Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutow
Rolno-Spozywczych w Opolu
45-835 Opole ul. Wroctawska 170

Ogtoszenie nr 147831 / 04.02.2025

Inspektor

Do spraw: ds. kontroli jakosSci handlowej artykutéw rolno-spozywczych w Wydziale Kontroli

#administracja publiczna

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

koniec naboru ORos 18 lutego Nie mniej niz

ul. Wroctawska 170 2025 r. 4968,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Prowadzi kontrole jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych w produkcji i obrocie, w tym wywozonych za granice,

e Prowadzi kontrole warunkéw sktadowania i transportu artykutéw rolno-spozywczych oraz kontrole prawidtowosci
wprowadzania do obrotu i oznakowania materiatéw i wyrobéw przeznaczonych do kontaktu z zywnoscia,

¢ Prowadzi kontrole jakosci handlowej artykutdéw rolno-spozywczych przywozonych spoza panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej oraz spoza panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA),

e Sporzadza projekty dokumentdédw z przeprowadzonych dziatah kontrolnych w celu utrwalenia prowadzonych czynnosci,
zgodnie z obowigzujacymi w Inspekcji przepisami, procedurami oraz instrukcjami

¢ Wykonuje zadania Inspekcji okreslonych w przepisach o organizacji rynkéw rolnych, o rolnictwie ekologicznym, o
wyrobach winiarskich, o rejestracji i o ochronie nazw i oznaczen produktéw rolno - spozywczych oraz o produktach
tradycyjnych oraz prowadzi nadzdr nad klasyfikacja tusz zwierzat rzeznych w systemie EUROP ,

e Przeprowadza archiwizacje dokumentéw Wydziatu.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)
e Wyksztatcenie: Srednie w min. jednym z profili: towaroznawstwo, przetwérstwo zywnosci, technologia produkcji
artykutéw rolno-spozywczych, rolnicze (lub pokrewne), przyrodnicze, chemiczne, ochrona srodowiska.
e Znajomos$¢ ustawy o jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych,
e Znajomos¢ obstugi komputera, Internetu,
o Umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych,
e Prawo jazdy kat. B,
o Umiejetnos$¢ dziatania w sytuacjach stresowych,




Brak przeciwskazan sanitarno-epidemiologicznych do wykonywania pracy zwigzanej z zywnoscia,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania przepiséw ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

e Umiejetnos¢ rozwigzywania pojawiajgcych sie probleméw, podejmowania decyzji w stresujacych sytuacjach, interpretac;ji
i analizy wynikéw prowadzonych dziatan,

o Umiejetnos¢ pracy w zespole,
e Doswiadczenie w zakresie pobierania prébek zywnosci.
e brak przeciwskazan sanitarno-epidemiologicznych do wykonywania pracy zwigzanej z zywnoscia

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

e praca w terenie: prowadzenie czynnosci kontrolnych w miejscu wykonywania dziatalnosci gospodarczej przez Klientéw
Urzedu (np. pomieszczenia biurowe, magazyny, hale produkcyjne, place, pola uprawne, sady),

e praca w biurze: sztuczne oswietlenie, praca przy monitorze powyzej 4 godzin,
e praca w szczegdlnie trudnych warunkach srodowiskowych (np. mroznie, chtodnie, praca na wysokosci),

e mozliwe nietypowe godziny pracy: dostosowanie czasu pracy do godzin pracy kontrolowanych jednostek (np. godziny
nocne).

e krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe,

e zagrozenie korupcja, naciskami grup przestepczych,

e permanentna obstuga klientéw zewnetrznych (spoza administracji, np. obywatele, przedsiebiorcy),

e czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz,

e stres zwigzany z kontrolg przeprowadzang u przedsiebiorcy,

e narzedzia i materiaty pracy: komputer, urzgdzenia biurowe, sprzet teleinformatyczny, urzadzenia pomiarowe,




e budynek niedostosowany do potrzeb 0séb niepetnosprawnych fizycznie: trudno otwieralne drzwi.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotacz w formie zeskanowanych
dokumentdéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych oSwiadczen (do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Formularz oswiadczen dostepny jest w zaktadce Praca na stronie Wojewddzkiego Inspektoratu Jakosci Handlowej
Artykutéw Rolno-Spozywczych w Opolu

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Rozmowa kwalifikacyjna dla 0séb spetniajgcych wymogi formalne.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2025-03-03

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
e Prawo jazdy do wgladu

e Oswiadczenie, ze kandydat/ka ze w okresie od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. nie pracowat/ta, nie petnit/ta stuzby w
organach bezpieczenstwa panstwa i nie byt/ta wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczehstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw .

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 18 lutego 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 147831" na adres: Papierowo na adres:
Wojewoddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Opolu, ul. Wroctawska 170, 45-835
Opole, lub elektronicznie:

e-puap: /43l1c2aobi/SkrytkaESP

e-doreczenia: AE:PL-85850-93230-BHEDI-28

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 77 4543118



https://www.gov.pl/web/wijhars-opole
https://www.gov.pl/web/wijhars-opole

lub mailowego na adres: sekretariat@wijhars.opole.pl
Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://gov.pl/web/wijhars-opole

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18.02.2025
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Opolski Wojewddzki Inspektor Jako$ci Handlowej Artykutdw Rolno-Spozywczych
email. wiopole@ijhars.gov.pl
e Kontakt do inspektora ochrony danych: n.rzepczyk@wijhars.opole.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Nie przewiduje sie przekazywania danych osobowych kandydatéw
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Ll A

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

