Komenda Wojewddzka Policji w Opolu

Ogtoszenie o naborze nr 14486 z dnia 29 sierpnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

11 &
wrzeshnia
2017

Komendant Wojewddzki Policji w Opolu poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: realizacji zadan Kancelarii Tajnej
w Kancelarii Tajnej Wydziatu Ochrony Informacji Niejawnych KWP w Opolu

Opole Komenda Wojewodzka Policji w Opolu
ul. Korfantego 2
45-077 Opole

WARUNKI PRACY

Budynek nieprzystosowany do 0s6b z niepetlnosprawnoscia fizyczna (brak wind i podjazdéw),

ZAKRES ZADAN

¢ Analiza dokumentdw niejawnych wptywajacych do jednostki w celu stwierdzenia ewentualnych
nieprawidtowosci i niezgodnosci stanu faktycznego przesyltki z opisem oraz analiza prawidtowosci
sporzadzania dokumentéw niejawnych wytworzonych w jednostce.

e Procesowanie materialéw niejawnych w zakresie procedury ewidencyjnej wewnetrznej i zewnetrznej.

¢ Odpowiedzialno$¢ za udostepnianie informacji i materiatéw niejawnych wytacznie osobom uprawnionym.

e W zaleznosci od potrzeb ocenianie dokumentéw w celu zapewnienia prawidlowego ich obiegu
wewnetrznego z uwzglednieniem wilasciwej kolejnosci realizacji sprawy przez kilka komérek
organizacyjnych.

¢ Badanie i weryfikacja zapisow ewidencyjnych dokumentacji niejawnej, ustalanie zakresu ich zgodnosci ze
stanem faktycznym.

e Opracowywanie i kompletowanie dokumentacji niezbednej do rozliczenia oséb dysponujacych materiatami
niejawnymi w jednostce.

e Udzielanie instrukgji funkcjonariuszom i pracownikom KWP w Opoluje sposobu oznaczenia, wytwarzania,
przechowywania i rozliczania sie z pobranych materiatéw niejawnych.

» Raportowanie o zagrozeniach ujawnienia informacji oraz utraty dokumentu niejawnego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: Srednie

¢ staz pracy: 1 rok w administracji publicznej (jako dowodu poswiadczajacego wymagane doswiadczenie
zawodowe nie honorujemy wszelkiego rodzaju uméw z uwagi na ich wczesniejsza mozliwo$¢ rozwiazania).

e Znajomos$c¢ ustawy o ochronie informacji niejawnych i aktéw wykonawczych.

¢ Umiejetnos¢ oceniania i analizowania.



Umiejetno$¢ organizowania pracy witasnej.

Umiejetnos$¢ interpretacji przepisow.

Umiejetno$¢ pracy zespotowej.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze

staz pracy: 4 lata w Policji w obszarze ochrony informacji niejawnych
Znajomos¢ ustawy o Policji.

Umiejetnos¢ pracy z wykorzystaniem komputera.

Umiejetno$¢ formutowania wnioskow.

Przeszkolenie z zakresu ochrony informacji niejawnych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11 wrzesnia 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentéw:

Komenda Wojewddzka Policji

Korfantego 2

45-077 Opole

z dopiskiem na kopercie "Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 26 BIP KPRM" i z adresem nadawcy na
kopercie

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.



Wynagrodzenie brutto w wys. ok. 2440 zt.
Zachecamy do brania udziatu w postepowaniu konkursowym osoby niepetnosprawne!

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Oferty niekompletne i niespeiniajace wymogéw formalnych oraz nadane po terminie (decyduje data stempla
pocztowego) zostana odrzucone. Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy
wstepnej.

Dodatkowe informacje: (0-77) 422-27-22.

Komenda Wojewddzka Policji w Opolu nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci ogloszen ukazujacych sie na
innych stronach internetowych oraz publikowanych w prasie oprécz www.dsc.kprm.gov.pl oraz
www.opolska.policja.gov.pl.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



