Opolski Urzad Wojewddzki w Opolu

Ogtoszenie o naborze nr 21307 z dnia 26 stycznia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

06 ©
lutego
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

informatyk

do spraw: Serwisu Systemu Wspomagania Dowodzenia Panstwowego Ratownictwa Medycznego
Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego - Centrum Powiadamiania Ratunkowego

Opole Opolski Urzad Wojewodzki
ul. Piastowska 14
Opolski Urzad Wojewodzki 45-082 Opole

ul. Oleska 123
45-233 Opole

WARUNKI PRACY

Kontakty zewnetrzne: kilka razy dziennie z dysponentami zespoléw ratownictwa medycznego,

kilka razy w tygodniu z Centrum Technicznym Systeméw Powiadamiania Ratunkowego ,Ministerstwem Spraw
Wewnetrznych i Administracji w Radomiu, z Ministerstwem Zdrowia.

kilka razy w miesigcu z Ministerstwem Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministerstwem Zdrowia.
Narzedzia pracy: standardowy zestaw komputerowy.

ZAKRES ZADAN

¢ 1. Monitorowanie i nadzorowanie stanu zainstalowanego sprzetu teleinformatycznego przekazanego
dysponentoéw zespoldw ratownictwa medycznego do sprawnego funkcjonowania Systemu Wspomagania
Decyzji Panstwowego Ratownictwa Medycznego,

e 2. Pelienie funkcji administratora wojewodzkiego Systemu Wspomagania Dowodzenia Panstwowego
Ratownictwa Medycznego,

e 3. Zapewnienie funkcjonowania stanowiska teleinformatycznego Systemu Wspomagania Dowodzenia
Panstwowego Ratownictwa Medycznego lekarza koordynatora ratownictwa medycznego,

e 4, Testowanie sprzetu teleinformatyczny niezbednego do funkcjonowania Systemu Wspomagania
Dowodzenia Pafistwowego Ratownictwa Medycznego

¢ 5. Wspomaganie czynnosci instalacji, konserwacji, modyfikacji, naprawy oraz wymiany sprzetu
teleinformatycznego zainstalowanego w dyspozytorni medycznej, miejscach stacjonowania zespotow
ratownictwa medycznego, zespotach ratownictwa medycznego i stanowiska lekarza koordynatora
ratownictwa medycznego,

¢ 6. Prowadzenie ewidencji sprzetu teleinformatycznego przekazanego dysponentom zespoldw ratownictwa
medycznego,

e 7. Wspoldziatanie ze stanowiskiem ds. Panistwowego Ratownictwa Medycznego w zakresie generowania
raportow z Systemu Wspomagania Dowodzenia Pafistwowego Ratownictwa Medycznego,



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie informatyczne lub telekomunikacyjne

staz pracy: 1 rok praca na stanowisku administratora lub programisty lub serwisanta informatycznego
Posiadanie po$wiadczenia bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnej o klauzuli
»~poufne” lub wyrazenie zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajacej .

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B 1 (czytanie dokumentacji teleinformatycznej) .
znajomo$¢ ustawy o systemie powiadamiania ratunkowego , rozporzadzenie ws. organizacji
funkcjonowania centréw powiadamiania ratunkowego,

znajomo$¢ ustawy o stuzbie cywilnej,

Znajomos¢ ustawy o wojewodzie i administracji rzadowej; KPA.

znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych.

Umiejetnos¢ pracy w zespole, szybkiego podejmowania decyzji, dyspozycyjnos¢, komunikatywnosé,
zdolnos$¢ analitycznego myslenia,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

staz pracy: 6 miesiecy praca w administracji publicznej lub w obszarze systemu powiadamiania
ratunkowego lub ratownictwa medycznego.

Przeszkolenie z obstugi sieci teleinformatycznych i tacznosci radiowe;.

Posiadanie prawa jazdy kat. B.

Umiejetnosci: szybkiego uczenia sie; znajomos$¢ sieci LAN, WAN; obstuga urzadzen sieciowych;
samoorganizacja pracy.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06 lutego 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Opolski Urzad Wojewddzki

Sekretariat Dyrektora Generalnego, pok. 251



ul. Piastowska 14
45-082 Opole
z dopiskiem , oferta pracy - nr ogtoszenia...."

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Lista kandydatow zakwalifikowanych do kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego zostanie
opublikowana na stronie www.bip.opole.uw.gov.pl w zaktadce: oferty pracy - ogtoszenia o naborze oraz na
tablicy ogtoszenn w gmachu OUW ( II pietro ).

Urzad jest przyjazny dla oséb niepelnosprawnych.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Niewykorzystane oferty zostana zniszczone komisyjnie po uptywie minimum 3 miesiecy od zakonczenia
naboru.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celach rekrutacyjnych jest Wojewoda Opolski z
siedziba w Opolu, ul. Piastowska 14. Dane nie beda udostepniane odbiorcom danych w rozumieniu art. 7 pkt 6
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do
tresdci swoich danych i ich poprawiania. Podanie danych w zakresie wymaganym Kodeksem Pracy jest
obligatoryjne, a w pozostatym jest dobrowolne.

Dodatkowe informacje: (77) 421-68-32.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajagcym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



