Opolski Urzad Wojewddzki w Opolu

Ogtoszenie 0 naborze nr 16989 z dnia 21 pazdziernika 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

31 ©
pazdziernika
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

informatyk

do spraw: obstugi serwisu teleinformatycznego
w Oddziale Informatyki i Rozwoju Biura Obstugi Urzedu

Opole 45-082 Opole
ul. Piastowska 14

WARUNKI PRACY

Kontakty zewnetrzne z kontrahentami i dostawcami towardw i ustug w zakresie dziatania Oddziatu .
Zagrozenie korupcja.

Nietypowe godziny pracy ( w tym dyzury).

Wysitek fizyczny.

Dyspozycyjnos¢: praca rowniez poza godzinami pracy urzedu, w tym w dni wolne; praca w terenie - obstuga
multimediéw w réznych warunkach atmosferycznych.

Narzedzia pracy: standardowy zestaw komputerowy.

Warunki architektoniczne budynku Urzedu: drzwi odpowiedniej szerokosci, winda, toalety, podnosnik dla oséb
niepeosprawnych.

Warunki architektoniczne stanowiska pracy: brak udogodnien dla oséb niepelnosprawnych w dostepie do
stanowiska pracy.

ZAKRES ZADAN

¢ Realizuje zgloszenia incydentow z zakresu awarii sprzetu, aplikacji i oprogramowania oraz obstugi
technicznej konferencji.

¢ Dokonuje podstawowych napraw sprzetu informatycznego, uzytkowanego przez pracownikow
serwisowanych wydziatéw OUW oraz wspiera uzytkownikéw w zakresie dziatania aplikacji.

e Pehni funkcje administratora technicznego dedykowanych systeméw informatycznych wykorzystywanych w
Urzedzie . Nadzoruje legalnos¢ wykorzystywanego oprogramowania.

¢ Obstuguje multimedia w Urzedzie. Przygotowuje sale konferencyjne do narad, spotkan, wideokonferenciji .
Realizuje naglo$nienia imprez wewnetrznych i zewnetrznych - réwniez poza godzinami pracy urzedu i w
dni wolne.

¢ Obsluguje infrastrukture telekomunikacyjna, w szczegoélnosci przemieszczenia telefonéw, konfiguracje,
diagnostyke i drobne naprawy wewnetrznej sieci telefonicznej .

¢ Wykonuje lub adaptuje projekty informatyczne i inne przedsiewziecia na potrzeby Opolskiego Urzedu
Wojewodzkiego, wymagajace wykorzystania zaawansowanych technik informatycznych.

o Wspdlpracuje z Oddziatami Urzedu np. ds. zamdéwien publicznych w zakresie prowadzonych postepowan o
udzielenie zamdéwien teleinformatycznych.



e Wspolpracuje z firmami zewnetrznymi, dostawcami ustug teleinformatycznych .

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: srednie informatyczne

¢ Przeszkolenie w zakresie: * administrowania stacjami roboczymi z systemami Windows; * norm, dobrych
praktyk, metodologii i zalecefh w obszarze polityki bezpieczenstwa, swiadczenia ustug informatycznych
oraz wytwarzania i eksploatacji oprogramowania ; ¢ obstugi multimediow;¢ zarzadzania i obstugi urzadzen
tacznosci.

¢ Znajomos$c jezyka angielskiego na poziomie podstawowym - czytanie i rozumienie dokumentacji
technicznej, literatury technicznej, oraz umozliwiajacy korespondencje mailowa z wsparciem technicznym.

e Znajomos$¢ przepiséw zwigzanych z Informatyzacja Podmiotéw Realizujacych Zadania Publiczne.

e Znajomos¢ prawodawstwa w zakresie ochrony wartosci intelektualnej w tym legalnosci oprogramowania.

e Znajomosc¢ ustawy o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne.

e Znajomos$c¢ ustaw o : stuzbie cywilnej ; wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie ; Kodeks
Postepowania Administracyjnego .

¢ Dyspozycyjnosé.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze informatyczne

e staz pracy: 6 miesiecy w obszarze informatyki, telekomunikacji i obstugi multimediow.

¢ Przeszkolenie w zakresie ochrony danych osobowych oraz szkolenia z zakresu teleinformatyki.

e Kursy i szkolenia specjalistyczne z zakresu metod wsparcia uzytkownika biznesowego, zasad komunikacji.

¢ Poswiadczenie bezpieczenstwa dostepu do informacji niejawne;j.

e Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie srednim - pozwalajacym na kontakty telefoniczne z wsparciem
technicznym.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 pazdziernika 2017 r.



¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Opolski Urzad Wojewddzki

Sekretariat Dyrektora Generalnego, pok. 251

ul. Piastowska 14

45-082 Opole

z dopiskiem , oferta pracy - nr ogtoszenia...."

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Lista kandydatow zakwalifikowanych do kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego zostanie
opublikowana na stronie www.bipouw.e-wojewoda.pl w zaktadce: oferty pracy - ogtoszenia o naborze oraz na
tablicy ogtoszen w gmachu OUW ( II pietro ).

Proponowana kwota wynagrodzenia zasadniczego brutto: 2 600 zi.

Urzad jest przyjazny dla oséb niepelnosprawnych.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Niewykorzystane oferty zostana zniszczone komisyjnie po uplywie minimum 3 miesiecy od zakonczenia
naboru.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celach rekrutacyjnych jest Wojewoda Opolski z
siedziba w Opolu, ul. Piastowska 14. Dane nie beda udostepniane odbiorcom danych w rozumieniu art. 7 pkt 6
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do
tresci swoich danych i ich poprawiania. Podanie danych w zakresie wymaganym Kodeksem Pracy jest
obligatoryjne, a w pozostalym jest dobrowolne.

Dodatkowe informacje: (77) 4 524 624.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



