Opolski Urzad Wojewddzki w Opolu
45-082 Opole ul. Piastowska 14

Ogtoszenie nr 108927 / 24.10.2022

Informatyk

Do spraw: obstugi serwisu teleinformatycznego w Oddziale Informatyki i Rozwoju w Biurze Obstugi Urzedu

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

n Opole
‘ ‘ O

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

4 listopada

2022 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Realizuje zgtoszenia incydentéw z zakresu awarii sprzetu, aplikacji i oprogramowania oraz obstugi technicznej
konferencji.

Dokonuje podstawowych napraw sprzetu informatycznego, uzytkowanego przez pracownikdéw serwisowanych wydziatéw
OUW oraz wspiera uzytkownikéw w zakresie dziatania aplikacji.

Petni funkcje administratora technicznego dedykowanych systemdw informatycznych wykorzystywanych w Urzedzie .
Dba o legalno$¢ wykorzystywanego oprogramowania.

Obstuguje multimedia w Urzedzie. Przygotowuje sale konferencyjne do narad, spotkan, wideokonferencji . Realizuje
nagtosnienia imprez wewnetrznych i zewnetrznych.

Obstuguje infrastrukture telekomunikacyjna, w szczegélnosci przemieszczenia telefonéw, konfiguracje, diagnostyke i
drobne naprawy wewnetrznej sieci telefoniczne; .

Wykonuje lub adaptuje projekty informatyczne i inne przedsiewziecia na potrzeby Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego,
wymagajgce wykorzystania zaawansowanych technik informatycznych.

Wspotpracuje z Oddziatami Urzedu np. ds. zamdwien publicznych w zakresie prowadzonych postepowan o udzielenie
zaméwien teleinformatycznych.

Wspotpracuje z firmami zewnetrznymi, dostawcami ustug teleinformatycznych .

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




o Wyksztatcenie: srednie informatyczne lub inne pokrewne z dziedziny informatyki

e Przeszkolenie w zakresie: * administrowania stacjami roboczymi z systemami Windows; * norm, dobrych praktyk,
metodologii i zaleceh w obszarze polityki bezpieczenstwa, swiadczenia ustug informatycznych oraz wytwarzania i
eksploatacji oprogramowania ; * obstugi multimediéw;+ zarzadzania i obstugi urzadzen tgcznosci.

e Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie podstawowym - czytanie i rozumienie dokumentacji technicznej, literatury
technicznej, oraz umozliwiajacy korespondencje mailowa z wsparciem technicznym.

e Znajomos¢ przepisow zwigzanych z Informatyzacjg Podmiotéw Realizujgcych Zadania Publiczne.
e Znajomos¢ prawodawstwa w zakresie ochrony wartosci intelektualnej w tym legalnosci oprogramowania.
e Znajomos$¢ ustawy o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne.

e Znajomos¢ ustaw o : stuzbie cywilnej ; wojewodzie i administracji rzgdowej w wojewddztwie ; Kodeks Postepowania
Administracyjnego .

o Dyspozycyjnosé.
e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze informatyczne

e Staz pracy co najmniej 6 miesiecy w obszarze informatyki, telekomunikacji i obstugi multimediéw.

e Przeszkolenie w zakresie ochrony danych osobowych oraz szkolenia z zakresu teleinformatyki.

e Kursy i szkolenia specjalistyczne z zakresu metod wsparcia uzytkownika biznesowego, zasad komunikacji.

e Poswiadczenie bezpieczenstwa dostepu do informacji niejawnej.

e Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie srednim - pozwalajgcym na kontakty telefoniczne z wsparciem technicznym.
e Znajomos¢ funkcjonowania srodowiska Active Directory i umiejetnos¢ poruszania sie po nim.

e Znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania zagadnien zwigzanych z adresowaniem IP

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

e Czesciowe wykonywanie pracy poza siedziba urzedu (praca zdalna, ,home office”)
e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Stotéwka pracownicza

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

e Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne

e Dodatek za wystuge lat

¢ Nagrody jubileuszowe

e Nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej

e Niskoprocentowe pozyczki mieszkaniowe z ZFSS

e Przedswiateczna pomoc finansowa

o Mozliwos¢ przystagpienia do Kasy Zapmogowo - Pozyczkowej i korzystania z niskoprocentowych pozyczek
e Mozliwos¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie
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Dostepnosé

o Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Zagrozenie korupcja. Nietypowe godziny pracy ( w tym dyzury). Narzedzia pracy: standardowy zestaw komputerowy.
Praca wymaga regularnego przemieszczania sie miedzy pietrami budynku. Praca wymaga wysitku fizycznego.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich tltumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy




Aplikuj do: 4 listopada 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 108927" na adres: Opolski Urzad
Wojewodzki

Sekretariat Dyrektora Generalnego, pok. 251

ul. Piastowska 14

45-082 Opole

z dopiskiem ,oferta pracy - nr ogtoszenia...."

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 04.11.2022
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Wojewoda Opolski, ktérego siedziba jest Opolski Urzad Wojewddzki w Opolu, ul.
Piastowska 14, 45-082 Opole, tel. 74524125, email: bok@opole.uw.gov.pl
e Kontakt do inspektora ochrony danych: w sprawach zwigzanych z danymi osobowymi prosze kontaktowad sie z
Inspektorem Ochrony Danych poprzez adres e-mail iod@opole.uw.gov.pl lub listownie na adres: Opolski Urzad
Wojewddzki w Opolu, ul. Piastowska 14, 45-082 Opole
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja
dokumentdéw po przeprowadzeniu naboru
e QOkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

A




Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegéine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

