Komenda Wojewddzka Policji w Opolu

Ogtoszenie o naborze nr 12078 z dnia 15 czerwca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

26 (&)
czerwca
2017

Komendant Wojewddzki Policji w Opolu poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: funduszy pomocowych
w Zespole ds. Funduszy Pomocowych KWP w Opolu

Opole Komenda Wojewodzka Policji w Opolu
ul. Korfantego 2
45-077 Opole

WARUNKI PRACY

- reprezentowanie urzedu na zewnatrz,
- budynek nieprzystosowany do 0séb z niepelnosprawnoscia fizyczna (brak wind i podjazdow).

ZAKRES ZADAN

¢ Nadzor nad merytoryczna praca zespotu oraz aplikowanie o $rodki unijne, w ramach projektéw, w ktorych
Whnioskodawca jest opolska Policja oraz wdrazanie tych projektow opolskiej Policji, ktore uzyskaty
wspotfinansowanie z funduszy strukturalnych UE.

e Zarzadzanie wspolfinansowanymi projektami, w celu utrzymania wskaznikow produktu i rezultatu projektu
w okresie realizacji przedsiewziecia oraz prowadzenie monitoringu i sprawozdawczosci projektéw opolskiej
Policji, ktdre uzyskaty wspoétfinansowanie z funduszy strukturalnych UE.

e Zapewnianie, aby proces pozyskiwania srodkow pomocowych byt realizowany w oparciu o aktualne
przepisy regulujace problematyke pozyskiwania sSrodkdw oraz zapewniat standardy kontroli finansowej a
takze analizowanie dokumentéw programowych UE i krajowych z zakresu funduszy strukturalnych.

¢ Prowadzenie dokumentacji projektu, jego archiwizacje oraz obstuge systemu informacji o realizowanych
projektach.

e Udzielanie merytorycznego wsparcia komorkom organizacyjnym KWP i jednostkom organizacyjnym Policji
wojewodztwa opolskiego podejmujacym czynnos$ci zmierzajace do wykorzystania Srodkéw pomocowych, w
tym weryfikowanie i koordynowanie planéw, a takze prowadzonych dziatan przez jednostki oraz komarki
opolskiej Policji w zakresie pozyskiwania srodkdéw pomocowych.

e Uczestniczenie w biezacej wymianie informacji i wspétpracy z jednostkami oraz komoérkami
organizacyjnymi KGP, Wydzialem Finanséw i Wydzialem Zaopatrzenia tut. KWP oraz komdrkami kontroli,
w tym wspomaganie prac komisji przetargowych w realizacji zadan pochodzacych ze srodkéw Unii
Europejskie;j.

e Uczestniczenie w organizowaniu i realizacji szkolenia pracownikéw jednostek i komoérek organizacyjnych
KWP w zakresie problematyki pozyskiwania srodkéw pomocowych oraz uczestniczenie w szkoleniach
zawodowych organizowanych przez KWP, instytucje wyspecjalizowane oraz samoksztatcenie z
wykorzystaniem dostepnej literatury i innych zrédet informacji w tym zakresie.



e Prowadzenie dzialalnosci analityczno-sprawozdawczej znajdujacej sie w zakresie merytorycznego dziatania,
tj. problematyki funduszy pomocowych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata na stanowiskach pracy zwiazanych z pozyskiwaniem i/lub realizacja,
kontrola projektow wspoifinansowanych z funduszy unijnych

e Ukonczenie kurséw lub szkolen dotyczacych problematyki pozyskiwania funduszy pomocowych.

e Samodzielnos¢, kreatywno$é¢, umiejetnos¢ komunikacji, negocjacji i organizacji oraz pracy w zespole.

e Bardzo dobra obstuga programéw biurowych, plikéw tekstowych oraz arkuszy kalkulacyjnych.

¢ doswiadczenie zawodowe popatrte kopiami swiadectw pracy lub zaswiadczeniami (nie honoruje sie
wszelkiego rodzaju uméw z uwagi, Ze nie mozna potwierdzi¢ faktycznego okresu doswiadczenia
zawodowego).

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze - studia podyplomowe z tematyki funduszy unijnych, europeistyki, zarzadzania

¢ doswiadczenie zawodowe: - w zarzadzaniu projektami i zespotem.

¢ posiadanie certyfikaty lub swiadectwa poswiadczajacego kwalifikacje zawodowe w zakresie pozyskiwania
funduszy unijnych,

¢ znajomos¢ jezyka niemieckiego, czeskiego w stopniu komunikatywnym,

¢ znajomos¢ obstugi generatoréw wnioskdw aplikacyjnych oraz wytycznych programowych

¢ znajomos¢ zasad realizacji projektéw w ramach Unii Europejskiej.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ dokumenty potwierdzajace znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,

¢ doswiadczenie zawodowe popatrte kopiami swiadectw pracy lub zaswiadczeniami (nie honoruje sie
wszelkiego rodzaju uméw z uwagi, zZe nie mozna potwierdzi¢ faktycznego okresu doswiadczenia
zawodowego),

¢ kopie certyfikaty lub swiadectwa poswiadczajacego kwalifikacje zawodowe w zakresie pozyskiwania
funduszy unijnych,

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia



zawodowego / stazu pracy
¢ kopie dokumentow potwierdzajacych znajomos¢ jezyka niemieckiego /czeskiego w stopniu
komunikatywnym.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26 czerwca 2017 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Komenda Wojewddzka Policji
Korfantego 2
45-077 Opole
z dopiskiem na kopercie "Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 19 BIP KPRM" i z adresem nadawcy na
kopercie

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Wynagrodzenie brutto w wys. 3318 zt + wystuga.

Zachecamy do brania udziatu w postepowaniu konkursowym osoby niepetnosprawne!

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Oferty niekompletne i niespeiniajace wymogéw formalnych oraz nadane po terminie (decyduje data stempla
pocztowego) zostana odrzucone. Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy
wstepne;.

Dodatkowe informacje: (0-77) 422-21-47. Komenda Wojewo6dzka Policji w Opolu nie ponosi odpowiedzialnosci
za tresci ogloszen ukazujacych sie na innych stronach internetowych oraz publikowanych w prasie oprécz
www.dsc.kprm.gov.pl oraz www.opolska.policja.gov.pl.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



