Komenda Wojewddzka Policji w Opolu

Ogtoszenie o naborze nr 23493 z dnia 06 marca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

19 (&)
marca
2018

Komendant Wojewddzki Policji w Opolu poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

gtowny ksiegowy

do spraw: Kierowania praca Wydziatu.
w Wydziale Finansow KWP w Opolu

Opole

Komenda Wojewodzka Policji w Opolu
ul. Korfantego 2
45-077 Opole

WARUNKI PRACY

Praca umystowa wykonywana w pozycji siedzacej. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie. Praca z
wykorzystaniem komputera i urzadzen biurowych. Bezposrednie kierowanie grupa pracownikéw. Wspolpraca
z klientem zewnetrznym, Stres. Zagrozenie korupcja. Praca na wysokosci do 3 metréw.

Budynek nieprzystosowany do 0sob z niepetnosprawnoscia fizyczna (brak wind i podjazdow).

ZAKRES ZADAN

Nadzor nad prawidlowa realizacja budzetu Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu w celu zapewnienia
prawidtowego rozdysponowania srodkéw.

Kierowanie Wydziatem Finanséw KWP w Opolu w celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan wydziatu
okreslonych w regulaminie KWP w Opolu.

Dokonywanie wstepnej kontroli: zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym
oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych, w celu
prowadzenia prawidlowej polityki finansowej.

Wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi w celu zapewnienia prawidlowej realizacji budzetu.
Prowadzenie obstugi finansowej funduszu operacyjnego w imieniu Komendanta Wojewddzkiego Policji w
Opolu, w celu zapewnienia jego prawidtowej realizacji.

Prowadzenie korespondencji urzedowej wydzialu, w celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan przez
wydzial.

Opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Komendanta Wojewddzkiego
Policji dotyczacych polityki finansowej jednostki, w celu zapewnienia prawidtowej realizacji gospodarki
finansowej jednostki.

Nadzorowanie dyscypliny pracy oraz prowadzenie polityki kadrowej w Wydziale Finanséw, w celu
zapewnienia prawidtowej realizacji zadan wydziatu okreslonych w regulaminie KWP w Opolu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



o Wyksztalcenie: Srednie - na stanowisku gléwnego ksiegowego moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra speinia
jeden z ponizszych warunkdéw: 1) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne
wyzsze studia zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnia praktyke w ksiegowosci, 2) ukoniczyta srednia, policealna lub
pomaturalna szkote ekonomiczna i posiada co najmniej 6-letnia praktyke w ksiegowosci, 3) jest wpisana do
rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw, 4) posiada certyfikat ksiegowy
uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne
uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych
przepiséw.

o doswiadczenie zawodowe: 6 lat ( w przypadku posiadania wyksztatcenia sredniego ekonomicznego ) lub 3
lata ( w przypadku posiadania wyksztalcenia wyzszego ekonomicznego lub wyksztatcenia wyzszego
uzupetionego ekonomicznymi studiami podyplomowymi )

e bardzo dobra znajomos¢: przepisow ustawy o rachunkowosci oraz przepiséw wykonawczych do ww.
ustawy, praktyczna wiedza nt. zagadnien zwigzanych z rachunkowoscia budzetowa (plany kont,
klasyfikacja budzetowa), znajomos¢ ustawy o finansach publicznych oraz wydanych do niej przepisow
wykonawczych, ustawy o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, przepiséow z
zakresu sprawozdawczosci budzetowej, przepiséw podatkowych, przepiséw ustawy o stuzbie cywilne;j i
aktow wykonawczych do niej wydanych a takze prawa zamoéwien publicznych oraz umiejetnoscé
wykorzystania przepiséw prawa w praktyce,

e umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej i podlegtych pracownikéw,

¢ umiejetnos$¢ egzekwowania polecen,

¢ umiejetnos¢ pracy w zespole i komunikowania sie,

e umiejetnos¢ interpretacji przepiséw i prawidtowego ich zastosowania,

¢ umiejetnos¢ szybkiego dzialania, podejmowania decyzji, przewidywania, prognozowania, oceniania, analizy
i syntezy,

¢ umiejetnos¢ obstugi komputera w tym pakietu MS Office,

¢ nieskazanie za przestepstwo przeciwko: mieniu, obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, wiarygodnosci dokumentéw.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: wyzsze ekonomiczne o specjalnosci rachunkowo$é
o doswiadczenie zawodowe: 5 lat w obszarze finansow publicznych, w tym 3 lata kierowania zespotem

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ oswiadczenie o nieskazaniu za przestepstwo przeciwko: mieniu, obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, wiarygodnosci dokumentow.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie



najlepszych kandydatek/kandydatow
¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19 marca 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:
Komenda Wojewddzka Policji
Korfantego 2
45-077 Opole
z dopiskiem na kopercie "Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 1 BIP KPRM" i z adresem nadawcy na
kopercie

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Wynagrodzenie brutto w wys. ok. 7100 zt.

Zachecamy do brania udziatu w postepowaniu konkursowym osoby niepetnosprawne!

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Oferty niekompletne i niespeiniajace wymogéw formalnych oraz nadane po terminie (decyduje data stempla
pocztowego) zostana odrzucone. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy
wstepne;j.

Dodatkowe informacje: (0-77) 422-24-12. Komenda Wojewodzka Policji w Opolu nie ponosi odpowiedzialnosci
za tresci ogloszen ukazujacych sie na innych stronach internetowych oraz publikowanych w prasie oprécz
nabory.kprm.gov.pl oraz www.opolska.policja.gov.pl.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



