Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny w Opolu
45-380 Opole ul. Plebiscytowa 5

Ogtoszenie nr 72669 / 29.12.2020

Asystent

w Dziale Nadzoru

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

n Opole
‘ 0 ul. Plebiscytowa 5

Czym bedziesz sie zajmowac

8 stycznia

2021 r.

Osoba na tym stanowisku:
e wykonuje prace wspomagajgce, pod nadzorem inspektora farmaceutycznego, podczas kontroli dziatalnosci aptek,
punktéw aptecznych, dziatéw farmacji szpitalnej i placéwek obrotu pozaaptecznego w celu usprawnienia czynnosci
kontrolnych.

e dokonuje wpiséw do krajowych rejestréw: zezwoleh na prowadzenie aptek ogdlnodostepnych, punktéw aptecznych oraz
udzielonych zezwoleh na prowadzenie aptek szpitalnych, zaktadowych i dziatéw farmacji szpitalnej w celu dostarczania
aktualnej informacji o podmiotach prowadzacych apteki.

e obstuguje archiwum zaktadowe inspektoratu

e gromadzi, weryfikuje, segreguje i zabezpiecza dokumentacje inspekcji farmaceutycznej oraz nadzorowanych jednostek
celem wtasciwego, kompletnego przechowywania akt.

o w zastepstwie obstuguje sekretariat inspektoratu i interesantéw

e zaopatruje inspektorat w materiaty i zleca ustugi

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie farmaceutyczne

Doswiadczenie zawodowe zgodnie z kierunkiem wyksztatcenia
e Znajomos¢ ustawy Prawo farmaceutyczne oraz rozporzgdzen wykonawczych

e Znajomos¢ ustawy o przeciwdziataniu narkomanii




e Znajomos¢ ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego
e Znajomos¢ ustawy o opfacie skarbowej

e Znajomos¢ instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwdw zaktadowych

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e odbyty kurs kancelaryjno-archiwalny

Dostepnosc¢

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca administracyjno-biurowaw budynku Wojewdédzkiego Inspektoratu Farmaceutycznego w Opolu (stanowisko
usytuowane na pierwszym pietrze budynku) oraz poza siedziba urzedu (wykonywanie czynnosci wspomagajacych
kontrole na terenie wojewddztwa opolskiego), kierowanie stuzbowym samochodem osobowym.

Oswietlenie na stanowisku pracy naturalne i sztuczne. Obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie.

Bariery architektoniczne: budynek, w ktérym miesci sie inspektorat nie jest dostosowany do potrzeb oséb poruszajgcych
sie na wézkach (konieczno$¢ poruszania sie po schodach, brak windy i podjazdéw), pomieszczenia higieniczno-sanitarne
nieprzystosowane dla 0séb niepetnosprawnych.

Krajowe podrdze stuzbowe.
Narzedzia i materiaty: komputer i urzadzenia biurowe.
Stres zwigzany z kontaktem z podmiotami nadzorowanymi i instytucjami kontrolujgcymi.

Zagrozenie korupcja.

Dodatkowe informacje

Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotacz w formie zeskanowanych
dokumentdéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych oSwiadczen (do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie




etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie i szczegétach kolejnego etapu (testu wiedzy i/lub
rozmowy wstepnej) telefonicznie.

Ponadto informujemy, ze mozliwe jest réwniez przestanie ofert poprzez platforme ePUAP, na adres skrytki ePUAP:
/WIFOPOLE/skrytka, za pomoca pisma ogdlnego zatgczajac zdjecia lub skany niezbednych dokumentéw oraz
wtasnorecznie podpisanych oswiadczeh. Dokumenty elektroniczne muszg by¢ podpisane podpisem kwalifikowanym
lub profilem zaufanym ePUAP.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 77/453-98-24.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2021-01-18

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Kopie innych dokumentdéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 8 stycznia 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 72669" na adres: Wojewodzki Inspektorat
Farmaceutyczny w Opolu

ul. Plebiscytowa 5

45 - 361 Opole

lub poprzez platforme ePUAP, na adres skrytki ePUAP: /WIFOPOLE/skrytka podpisane profilem zaufanym lub
podpisem kwalifikowanym

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08.01.2021
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

KLAUZULA INFORMACYJNA - PROCES REKRUTAC]I DO SLUZBY CYWILNE]




Pouczenie wynikajace z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z péZn. zm).

Administrator.

- Administratorem przetwarzanych danych osobowych kandydatéw sktadajacych oferty jest Opolski Wojewddzki Inspektor
Farmaceutyczny w Opolu, wykonujacy swoje zadania przy pomocy Wojewddzkiego Inspektoratu Farmaceutycznego w Opolu,
z siedzibg przy ul. Plebiscytowej 5, 45-361 Opole.

- Kontakt: tel. 077/453-98-24, adres e-mail: sekretariat@opole.wif.gov.pl; adres skrytki ePUAP: /WIFOPOLE/skrytka.
Inspektor Ochrony Danych.

Z inspektorem ochrony danych mozna kontaktowac sie we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych, za posrednictwem e-mail: iod@opole.wif.gov.pl

Cel przetwarzania.

Dane osobowe kandydatéw skfadajacych oferty beda przetwarzane w celu realizacji procedury naboru na wolne stanowisko
pracy w stuzbie cywilnej.

Podstawy prawne przetwarzania.
- art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

- art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz
ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

- art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Odbiorcy danych osobowych.

- Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom, niz uprawnionym na podstawie przepisu prawa;
- Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, organizacji miedzynarodowe;.

Okres przechowywania danych.

Czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych
Administrator ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢
obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji. Okres przechowywania
danych osobowych kandydatéw wynika z Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwéw zaktadowych.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza.

- Kandydat ma prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania oraz ograniczenia
przetwarzania, ich usuniecia i wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w zakresie dopuszczonym przepisami
prawa.

- Kandydat ma prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem

- Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Informacje o wymogu podania danych.

- Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.




- Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym
czasie.

- Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje.
- Dane osobowe kandydatéw nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

- Zgodnie z art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej imiona i nazwiska kandydatéw, ktdérzy spetniaja
wymagania formalne oraz wynik naboru stanowia informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w
ogtoszeniu o naborze.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

