
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Nysie

Ogłoszenie o naborze nr 2591 z dnia 17 sierpnia 2016 r.

OFERTY DO

29
sierpnia
2016

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny
do spraw: Bezpieczeństwa żywności
Zespół ds. Bezpieczeństwa Żywności

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Nysa

ADRES URZĘDU:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii
ul. Piłsudskiego 32
48-303 Nysa

 

WARUNKI PRACY
Narzędzia i materiały do pracy - komputer. Praca w budynku - wysoki parter. Praca w siedzibie oraz w terenie.
Bariery architektoniczne: konieczność poruszania się po schodach, brak wind, brak odpowiednio
dostosowanych toalet.
Krajowe wyjazdy służbowe, stres związany z reprezentowaniem urzędu na zewnątrz, zagrożenie korupcją, w
przypadkach szczególnych zagrożeń występuje konieczność pracy w godzinach nadliczbowych, w dni wolne od
pracy i święta.

ZAKRES ZADAŃ
Nadzór nad kontrolą podmiotów zajmujących się produkcją, przetwórstwem, składowaniem i transportem
żywności pochodzebia zwierzęcego
Nadzór nad wykonywaniem czynności przez osoby wyznaczone do badania zwierząt rzeźnych i mięsa oraz
osób wyznaczonych do nadzoru środków spożywczych pochodzenia zwierzęcego
Sporządzanie obowiązkowej dokumentacji i sprawozdawczości z powierzonych obowiązków
Przygotowywanie stosownych projektów decyzji administracyjnych
Realizacja programu monitorowania substancji niedozwolonych, pozostałości w surowcach i produktach
pochodzenia zwierzęcego
Pobieranie próbek do badań labolatoryjnych
Aktualizacja baz danych i rejestrów

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: wyższe Wyższe weterynaryjne
Wykształcenie wyższe weterynaryjne
Prawo do wykonywania zawodu weterynarii
Znajomość obowiązujących ustaw: o służbie cywilnej, o Inspekcji Weterynaryjnej, KPA
Znajomość prawa weterynaryjnego krajowego i UE



Umiejętność pracy w zespole
Odporność na stres
Komunikatywność
Prawojazdy kat. B
Znajomość obsługi komputera
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
Znajomość języka angielskiego w stopniu komunikatywnym

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
aktualne zaświadczenie potwierdzające prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 29 sierpnia 2016 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii
ul. Piłsudskiego 32
48-303 Nysa

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
PIW Nysa telefon: 77 433 34 65.
Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Kandydatki/
kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni telefonicznie o terminie postępowania rekrutacyjnego.
Oferty osób niezakwalifikowanych zostaną komisyjnie zniszczone w terminie 30 dni od daty postępowania
rekrutacyjnego.



LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


