Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Opolu

Ogtoszenie o naborze nr 1816 z dnia 22 lipca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

01 ©
sierpnia
2016

Opolski Wojewddzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

inspektor

do spraw: fitosanitarnych
w Oddziale w Namystowie

Namystow Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w
Opolu
ul. Dubois 1, 46-100 Namyslow 45-853 Opole, ul. Wroctawska 172

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie Oddziatu oraz na terenie powiatu namystowskiego (wyjazdy, czesto niekorzystne warunki
atmosferyczne), prowadzenie samochodu stuzbowego, kontrole wykonywane na polach, u rolnikéw, u
przedsiebiorcéw, w magazynach, itp., wystepuje wysitek fizyczny (pobieranie, przenoszenie prob, chodzenie
po polach), stres zwiazany z obstuga klienta, zagrozenie korupcja, zagrozenie naciskami grup przestepczych.
Praca przy monitorze ekranowym minimum 4 godziny dziennie, kserokopiarka, fax.

W siedzibie Oddziatu wystepuja bariery architektoniczne uniemozliwiajace samodzielne poruszanie sie 0sob z
ograniczona sprawnoscia ruchowa (budynek bez podjazdéw, brak windy).

Dojazd na miejsce kontroli samochodem stuzbowym

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie kontroli fitosanitarnej roslin, produktéw roslinnych lub przedmiotéw i dokonywanie oceny
stanu zagrozenia w przypadku wystapienia organizméw szkodliwych.

e Pobieranie prob do badan laboratoryjnych oraz badanie makroskopowe roslin, produktdéw roslinnych i
przedmiotow na obecnos¢ organizméw szkodliwych.

¢ Przeprowadzanie kontroli podmiotéw wpisanych do rejestru przedsiebiorcow.

¢ Przyjmowanie wnioskéw o wpis do rejestru przedsiebiorcéw i prowadzenie tego rejestru.

¢ Przeprowadzanie kontroli zabiegéw oczyszczania, odkazania i przerobu roslin, produktéw roslinnych i
przedmiotow.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

e Znajomos$¢ przepiséw z zakresu ochrony roslin, nasiennictwa i aktéw wykonawczych do ustaw
e Znajomos$c¢ przepisoéw KPA

Prawo jazdy kategorii B



¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera

¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole

¢ Umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow

¢ Umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze rolnicze, ogrodnicze lub pokrewne
e staz pracy: 9 miesiecy w administracji publicznej
¢ komunikatywnos$¢

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopia prawa jazdy kategorii B

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 01 sierpnia 2016 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa
ul. Wroctawska 172
45-835 Opole
Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,nabdr na stanowisko inspektora
ds. fitosanitarnych w Namystowie”

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie miesieczne brutto zasadnicze: 2.000,00 zt + dodatek za staz pracy.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres e-mail, nr telefonu.



Oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) oraz niezawierajace wszystkich
wymaganych dokumentdéw i oSwiadczen nie beda rozpatrywane. Kandydaci zakwalifikowani do nastepnego
etapu zostana powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefoniczne lub e-mailem.

Zgodnie z art. 24 ust.1 pkt 3 ustawy dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2014 poz. 1182 ze
zm.), kazdy z kandydatéw ma prawo dostepu do swoich danych oraz ich poprawiania i uzupetniania.

Oferty 0s6b odrzuconych zostana komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od daty objecia stanowiska
przez wybranego kandydata. W terminie 14 dni od zakoniczenia naboru, na pisemny wniosek kandydata,
dokumenty moga zosta¢ zwrdcone za osobistym pokwitowaniem odbioru.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.77/4744619 wew. 37.

Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



