
Wojewódzki Inspektorat Ochrony Roślin i Nasiennictwa w Opolu

Ogłoszenie o naborze nr 1813 z dnia 22 lipca 2016 r.

OFERTY DO

01
sierpnia
2016

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Opolski Wojewódzki Inspektor Ochrony Roślin i Nasiennictwa poszukuje kandydatów\kandydatek na
stanowisko:

inspektor
do spraw: ochrony roślin i techniki
w Oddziale w Namysłowie

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Namysłów

ul. Dubois 1, 46-100 Namysłów

ADRES URZĘDU:

Wojewódzki Inspektorat Ochrony Roślin i Nasiennictwa w
Opolu, ul. Wrocławska 172, 45-853 Opole

 

WARUNKI PRACY
Praca w siedzibie Oddziału oraz na terenie powiatu namysłowskiego (wyjazdy, często niekorzystne warunki
atmosferyczne), kontakt ze środkami ochrony roślin, prowadzenie samochodu służbowego, kontrole
wykonywane w sklepach, magazynach, hurtowniach itp., stres związany z obsługą klienta, zagrożenie
korupcją, zagrożenie naciskami grup przestępczych.
Praca przy monitorze ekranowym minimum 4 godziny dziennie, kserokopiarka, fax.
W siedzibie Oddziału występują bariery architektoniczne uniemożliwiające samodzielne poruszanie się osób z
ograniczoną sprawnością ruchową (budynek bez podjazdów, brak windy).
Dojazd na miejsce kontroli samochodem służbowym

ZAKRES ZADAŃ
Kontrola obrotu, konfekcjonowania i magazynowania środków ochrony roślin oraz obrotu zaprawionym
materiałem siewnym.
Kontrola stosowania środków ochrony roślin.
Pobieranie prób środków ochrony roślin do badań jakościowych oraz prób płodów rolnych do badań na
pozostałości środków ochrony roślin.
Prowadzenie monitoringu zużycia środków ochrony roślin.
Prowadzenie nadzoru nad uprawami w systemie IP.
Kontrola upoważnionych jednostek w zakresie wykonywania badań sprzętu do stosowania środków
ochrony roślin.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: średnie
staż pracy:
Znajomość przepisów z zakresu ochrony roślin, środków ochrony roślin i aktów wykonawczych do ustaw,



Znajomość przepisów KPA,
Prawo jazdy kategorii B,
Umiejętność obsługi komputera,
Umiejętność pracy w zespole,
Umiejętność samodzielnego rozwiązywania problemów,
Umiejętność radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
Wykształcenie: wyższe rolnicze, ogrodnicze lub pokrewne
doświadczenie zawodowe: 9 miesięcy w administracji publicznej
komunikatywność

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopia prawa jazdy kategorii B
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 01 sierpnia 2016 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Wojewódzki Inspektorat Ochrony Roślin i Nasiennictwa
ul. Wrocławska 172
45-835 Opole
Dokumenty aplikacyjne należy złożyć w zamkniętej kopercie z dopiskiem „nabór na stanowisko Inspektora
ds. ochrony roślin i techniki w Namysłowie”

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.



Proponowane wynagrodzenie miesięczne brutto zasadnicze: 2.000,00 zł + dodatek za staż pracy.
W ofercie należy podać dane kontaktowe – adres e-mail, nr telefonu.
Oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) oraz niezawierające wszystkich
wymaganych dokumentów i oświadczeń nie będą rozpatrywane. Kandydaci zakwalifikowani do następnego
etapu zostaną powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefoniczne lub e-mailem.
Zgodnie z art. 24 ust.1 pkt 3 ustawy dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2014 poz. 1182 ze
zm.), każdy z kandydatów ma prawo dostępu do swoich danych oraz ich poprawiania i uzupełniania.
Oferty osób odrzuconych zostaną komisyjnie zniszczone po upływie 3 miesięcy od daty objęcia stanowiska
przez wybranego kandydata. W terminie 14 dni od zakończenia naboru, na pisemny wniosek kandydata,
dokumenty mogą zostać zwrócone za osobistym pokwitowaniem odbioru.

Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel.77/4744619 wew. 37.

Nasz Urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na
płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną czy też jakąkolwiek inna cechę prawnie chronioną.

LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


