Komenda Powiatowa Policji w Kluczborku

Ogtoszenie 0 naborze nr 16965 z dnia 21 pazdziernika 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
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Komendant Powiatowy poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: Ochrony Informacji Niejawnych
Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych Komendy Powiatowej Policji w Kluczborku

Kluczbork Komenda Powiatowa Policji w Kluczborku

ul. Katowicka 14
46-200 Kluczbork

WARUNKI PRACY

Praca biurowa wykonywana w warunkach normalnych. Stanowisko pracy zlokalizowane na pierwszym pietrze
budynku. Budynek urzedu nie posiada windy. Praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego
wymiaru czasu pracy, przy oswietleniu mieszanym (naturalnym i sztucznym). Brak specjalistycznych urzadzen
umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz gtuchoniemym.

ZAKRES ZADAN

Zapewnienie i kontrolowanie ochrony informacji niejawnych z zastosowaniem odpowiednich srodkéw
bezpieczenstwa fizycznego;

Zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych wytwarzane, przetwarzane i
przechowywane sa informacje niejawne

Zarzadzanie i szacowanie ryzyka bezpieczenstwa informacji niejawnych

Opracowywanie, aktualizowanie oraz nadzorowanie planu ochrony informacji niejawnych zgodnie z ustawa
OIN

Prowadzenie postepowan sprawdzajacych dla kandydatéw do stuzby/ pracy w Policji oraz policjantow i
pracownikéw Policji;

Prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych przyjmowanych do stuzby kandydatow w
Policji i pracownikéw Policji oraz catego stanu osobowego KPP w Kluczborku;

Prowadzenie kontroli zabezpieczenia pomieszczen stuzbowych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: 1 rok i 6 miesiecy w obszarze administracji

Szkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych w systemach teleinformatycznych przeprowadzone
przez ABW lub oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na udziat w przedmiotowym szkoleniu,
Poswiadczenie bezpieczefistwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli "Scisle tajne"



wydane przez ABW lub o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na poddanie sie postepowaniu
sprawdzajacemu,

Znajomosc¢ ustawy o ochronie informacji niejawnych oraz ustawy o ochronie danych osobowych,
Biegla znajomo$¢ w zakresie obstugi komputera oraz urzadzen biurowych.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze ochrony informacji niejawnych w jednostkach Policji.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego/stazu pracy

Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa do klauzuli "Scisle tajne" lub wyrazenie zgody na poddanie sie
procedurze sprawdzajacej zgodnie z ustawa z dnia 05 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych,
Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na udzial w szkoleniu w zakresie ochrony informacji
niejawnych w systemach teleinformatycznych przeprowadzonym przez ABW,

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetlnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 pazdziernika 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentéw:

Oferty z podaniem na kopercie adresu do korespondencji i telefonéw kontaktowych nalezy sktada¢ w
sekretariacie

Komenda Powiatowa Policji w Kluczborku

ul. Katowicka 14

46-200 Kluczbork

z dopiskiem "Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko specjalisty Zespotu ds Ochrony Informacji
Niejawnych"



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty, z podaniem na kopercie adresu do korespondencji i telefonéw kontaktowych, nalezy sktada¢ w
sekretariacie Komendanta Powiatowego Policji w Kluczborku w terminie do dnia 31 pazdziernika 2017 r., z
dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko specjalisty Zespotu Ochrony Informacji Niejawnych
KPP w Kluczborku” z dopiskiem ,w sekretariacie nie otwierac¢”. Decyduje data: stempla pocztowego /
osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Sktadane oswiadczenia nalezy podpisa¢ wtasnorecznie. Oferty niekompletne i dostarczone po terminie nie
beda rozpatrywane. Oferty osob niezakwalifikowanych zostana zniszczone komisyjnie 3 miesiace po
zakonczeniu naboru. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego (test,
rozmowa kwalifikacyjna) zostang poinformowani o jego terminie telefonicznie. Dodatkowe informacje mozna
uzyskac pod nr. tel. 77417-03-18.

Zatrudnienie w Komendzie Powiatowej Policji w Kluczborku osoby wylonionej w wyniku naboru moze nastapi¢
po przeprowadzeniu przez Wydziat zamiejscowy w Opolu Delegatura ABW Katowicach postepowania
sprawdzajacego i wydaniu poswiadczenia bezpieczenstwa.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatdéw.



