Komenda Powiatowa Policji w Kluczborku
46-200 Kluczbork ul. Katowicka 14

O

gtoszenie nr 70955/ 07.11.2020

Petnomocnik Do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych

Do spraw: Ochrony Informacji Niejawnych Zespét Prezydialny i Ochrony Informacji Niejawnych

Pierwszenstwo dla 0séb z Nabér zdalny

n

iepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

rencenanan ul. Katowicka 14,
46-200 Kluczbork

Czym bedziesz sie zajmowac

20 listopada

2020 r.

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzenie postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych wobec policjantéw, pracownikéw jednostki ktérych
stanowisko wymaga dostepu do informacji niejawnych oraz wymagane jest wydanie poswiadczenia bezpieczehnstwa lub
decyzji w tym zakresie;

Kontrolowanie i nadzorowanie ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie informacji
niejawnych, w tym dokonywanie okresowych kontroli przechowywania dokumentéw niejawnych i ich obiegu oraz
prowadzonej w tym zakresie ewidencji;

Obstuga Komendanta Powiatowego Policji w Kluczborku w zakresie wydawania upowaznien do dostepu do informacji
niejawnych;

Opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w KPP w Kluczborku i podlegtych jednostkach ;

Zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane informacje niejawne i wspétpraca w
tym zakresie z komdrka organizacyjna Komendy Powiatowe] Policji w Kluczborku wtasciwg w sprawach informatycznych;

Prowadzenie i organizowanie szkoleh w zakresie ochrony informacji niejawnych dla policjantéw i pracownikéw KPP w
Kluczborku i jednostek podlegtych i wydawanie w tym zakresie wtasciwych zaswiadczen;

Podejmowanie dziatah eliminujgcych stwierdzone nieprawidtowosci w obszarze ochrony informacji niejawnych i
zmierzajacych do wyjasnienia okolicznosci ich powstania;

Zarzadzanie ryzykiem bezpieczehstwa informacji niejawnych w szczegélnosci szacowanie ryzyka;
Prowadzenie kontroli zabezpieczenia pomieszczen stuzbowych;

Koordynowanie dziatah w zakresie udostepniania materiatéw niejawnych i zwalniania policjantéw i pracownikéw od
obowigzku zachowania w tajemnicy informacji niejawnych oraz zmiany lub zniesienie klauzuli tajnosci z materiatéw
niejawnych wytworzonych w KPP w KLuczborku;

Prowadzenie aktualnego wykazu o0séb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w KPP w Kluczborku i podlegtych jednostkach
organizacyjnych lub wykonujgcych czynnosci zlecone ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych




oraz 0séb ktérym odmoéwiono wydania poswiadczenia lub je cofnieto.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze
o Doswiadczenie zawodowe w obszarze administracji

e umiejetnos¢ obstugi komputera, programéw biurowych ( edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny), poczty internetowej,
urzadzen biurowych ( kserokopiarka, faks, telefon)

e umiejetnos¢ pracy w zespole;
e komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ przekazywania informacji w sposéb jasny, precyzyjny i zwiezty;

e szkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych w systemach teleinformatycznych przeprowadzanych przez ABW lub
oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na udziat w przedmiotowym szkoleniu;

e poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajgce do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli "Scidle tajne" wydane przez
ABW lub o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na poddanie sie postepowaniu sprawdzajacemu;

e znajomos¢ przepiséw ustawy o ochronie informacji niejawnych , kodeksu postepowania administracyjnego, w zakresie
przepiséw do ktérych ustawa o ochronie informacji niejawnych odsyta, przepiséw w sprawie sposobu oznaczania
materiatéw i umieszczania klauzuli tajnosci;

e posiadanie obywatelstwa polskiego;

e korzystanie z petni praw publicznych;

¢ nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.
e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze wyksztatcenie wyzsze o kierunku prawo lub administracja albo studia podyplomowe w ww
kierunkach lub w zakresie ochrony informacji niejawnych;

e Doswiadczenie zawodowe na stanowisku petnomocnika ds OIN lub 1 rok w obszarze zwigzanym z ochrona informacji
niejawnych lub kancelarii tajnej.

Dostepnos¢

e Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca biurowa na | pietrze budynku Komendy Powiatowej Policji w KLuczborku. Budynek nie posiada windy. Praca przy
monitorze ekranowym komputera powyzej potowy dobowego czasu pracy. Os$wietlenie sztuczne/naturalne. Brak
specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace niewidomym, niedostyszacym i gtuchoniemym.




Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatdéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

* Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Zatrudnienie wybranej w wyniku naboru osoby nastgpi po przeprowadzeniu przez ABW postepowania
sprawdzajacego i wydaniu poswiadczenia bezpieczenstwa.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Rozmowe kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa do klauzuli "Scisle tajne" lub wyrazenie zgody na poddanie sie procedurze
sprawdzajgcej zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych;

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na udziat w szkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych w systemach
teleinformatycznych przeprowadzanym przez ABW.

kopia dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan dodatkowych w zakresie doswiadczenia zawodowego

w przypadku oséb niepetnosprawnych kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci.




Aplikuj do: 20 listopada 2020

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 70955" na adres: Komenda Powiatowa
Policji w Kluczborku ul. Katowicka 14 , 46-200 Kluczbork Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem "
Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Petnomocnika ds OIN "

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: KPP w Kluczborku 77 417 03 18

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20.11.2020
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego:
e Kontakt do inspektora ochrony danych:
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych:
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

HwnNe

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.




¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




