Komenda Powiatowa Policji w Kluczborku

Ogtoszenie o naborze nr 30292 z dnia 09 lipca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

23 &
lipca
2018

Komendant Powiatowy poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

informatyk

w Zespole do spraw Lacznosci i Informatyki Komendy Powiatowej Policji w Kluczborku ul.
Katowicka 14 26-203 Kluczbork

Kluczbork Komenda Powiatowa Policji

WARUNKI PRACY

Praca biurowa wykonywana w warunkach normalnych. Stanowisko pracy zlokalizowane na II pietrze budynku.
Budynek urzedu nie posiada windy. Praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru
czasu pracy, przy oswietleniu mieszanym (naturalnym i sztucznym). Brak specjalistycznych urzadzen
umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz gtuchoniemym.

ZAKRES ZADAN

¢ « Obstuga systeméw informatycznych dostepnych z poziomu KPP w Kluczborku ;

e « Wprowadzanie danych do systeméw Policyjnych Baz Danych (PBD) za posrednictwem Policyjnej Sieci
Transmisji Danych (PSTD) na zasadach okreslonych w przepisach oraz zgodnie z udzielonymi
upowaznieniami;

* Dokonywanie w ramach przyznanych uprawnien sprawdzen w PBD na zlecenie, uprawnionych
funkcjonariuszy i zgodnie z przepisami w przedmiotowym zakresie;

* Obstuga urzadzen systemu tacznosci radiowej i przewodowej pracujacych w policyjnej sieci facznosci na
potrzeby funkcjonariuszy wykonujacych zadania stuzbowe;

* Obstuga operatorska komputeréw i urzadzen koncowych zainstalowanych w komérkach organizacyjnych
jednostki;

* Przygotowanie do pracy i konfiguracja laptopow, komputeréw PC, komputeréw dostepowych SSD, UKSP
i innych urzadzen informatycznych

* Przeszkalanie funkcjonariuszy i pracownikow w zakresie podstawowej obstugi sprzetdw i programow;
 Zaktadanie i konfiguracja indywidualnych oraz grupowych kont pocztowych w aktualnie eksploatowanych
przez Policje systemie pocztowym,

* Obstuga aplikacji i programoéw zainstalowanych na sprzecie komputerowym bedacym na wyposazeniu
KPP obstuga w zakresie technicznym utrzymania w sprawnosci technologicznej systeméw lacznosci
przewodowej i radiowej oraz systemow informatycznych;

* Pelnienie funkcji Administratora Systeméw Opracowania Dokumentéw Niejawnych

¢ Pelienie funkcji Administratora Technicznego Systemu Niejawnego Policji;

* Pelienie funkcji Lokalnego Administratora Technicznego i Lokalnego Administratora Stanowiska
Dostepowego Krajowego systemu Informatycznego Policji



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: 1 rok ¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok pracy zwigzanej z obstuga
administracyjno-biurowa: ¢ umiejetnosci: obstugi komputera oraz urzadzen biurowych (kserokopiarka,
faks)

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: wyzsze ¢ doswiadczenie zawodowe: 1,5 roku w obszarze zwigzanym z obstuga sieci
informatycznych,

¢ doswiadczenie zawodowe:

¢ « znajomos¢ obstugi systeméw informatycznych uzytkowanych w Policji,

e « umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosc.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

o + Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa do klauzuli "poufne" lub wyrazenie zgody na poddanie sie
procedurze sprawdzajacej zgodnie z ustawa z dnia 05 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e ¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23 lipca 2018 r.

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Oferty, z podaniem na kopercie adresu do korespondencji i telefonéw kontaktowych, nalezy sktada¢ w
sekretariacie Komendanta Powiatowego Policji w Kluczborku w terminie do dnia 23 lipca 2018 r., z
dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Informatyka Zespotu ds. Lacznosci i Informatyk

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA



Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Kluczborku z siedziba przy ul.
Katowickiej 14, 46-200 Kluczbork

o Kontakt do inspektora ochrony danych: Komendant Powiatowy Policji w Kluczborku wyznaczyt w podlegtej
jednostce inspektora ochrony danych, kontakt: ul. Katowicka 14, 46-200 Kluczbork, Dane inspektora
ochrony danych na stronie BIP KPP w Kluczborku.

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres wskazany w
przepisach ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz zarzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji w sprawie jednolitego rzeczowego wykazu akt Policji.

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$é wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna, czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Skladane oswiadczenia nalezy podpisa¢ wlasnorecznie. Oferty niekompletne i dostarczone po terminie nie
beda rozpatrywane. Oferty oséb niezakwalifikowanych zostana zniszczone komisyjnie 3 miesiace po
zakonczeniu naboru. Kandydaci zostana poinformowani telefonicznie o terminie daty rozmowy kwalifikacyjne;j.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr. tel. 77417-03-18.

Dokumenty nalezy sktadac
Komenda Powiatowa Policji w Kluczborku

ul. Katowicka 14
46 - 200 Kluczbork

LEGENDA



Pierwszenstwo dla 0oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



