Komenda Powiatowa Policji w Kedzierzynie-KoZlu

Ogtoszenie o naborze nr 46523 z dnia 24 kwietnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

09

maja
2019

Komendant Powiatowy poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

do spraw: sprawdzen informatycznych
w Wydziale Ruchu Drogowego

Kedzierzyn-Kozle Komenda Powiatowa Policji
ul. Wojska Polskiego 18
47-220 Kedzierzyn-Kozle

WARUNKI PRACY

Praca biurowa wykonywana na drugim pietrze budynku. Budynek wyposazony w podjazd dla oséb
niepelnosprawnych, brak windy. Stanowisko wyposazone w niezbedne urzadzenia do realizacji zadan tj.
komputer, drukarka, telefon, itp. Oswietlenie naturalne i sztuczne. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin
na dobe. Wiekszos$¢ czynnosci wykonywana w pozycji siedzace;j.

ZAKRES ZADAN

¢ Ustalanie podstawowych danych osobowych oraz danych pojazdu w oparciu o bazy danych.

¢ Rejestrowanie w systemie kierowcow popelniajacych wykroczenia i przestepstwa drogowe w oparciu o
dane na karcie.

¢ Dokonywanie w bazie sprawdzen oséb prewencyjnych i powodéw procesowych.

e Wprowadzanie danych statystycznych do systemu.

e Sporzadzanie statystyki przestepczosci, dokonywanie analiz zdarzen wedlug zadanych parametrow.

¢ Udzielanie informacji osobom zainteresowanym dot. sprawdzen pojazdéw figurujacych jako utracone w
bazie policyjnej i prowadzenie rejestru tych sprawdzen.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: srednie ekonomiczne lub informatyczne

e staz pracy: co najmniej 1 rok i 6 miesiecy

¢ Biegta obstuga komputera (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny),

e Znajomosc¢ ustawy o stuzbie cywilnej, o ochronie danych osobowych, aktéw wykonawczych do powyzszych
przepisow,

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spemienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09 maja 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentéw:

Komenda Powiatowa Policji Zesp6t Kadr i Szkolenia

ul. Wojska Polskiego 18

47-220 Kedzierzyn-KoZle lub osobiscie w Zespole Kadr i Szkolenia Komendy Powiatowej Policji w
Kedzierzynie-Kozlu pokdj nr 232.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Kedzierzynie-Kozlu ul. Wojska
Polskiego18 47-220 Kedzierzyn-Kozle

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kk@op.policja.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na wybrane stanowisko - na podstawie kodeksu pracy i/lub ustawy o stuzbie cywilnej , natomiast
udzielona przez Pania/Pana zgoda bedzie podstawa przetwarzania dodatkowych danych osobowych ( nie
wynikajacych z powyzszych przepisow ) zawartych w ztozonych Pania/Pana dokumentach ( np: adres e-
mail, nr telefonu, wizerunek ).

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda



tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze wg mnoznika 1,2535 kwoty bazowej wynosi 2402,90 brutto +
dodatek za wystuge lat. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (77) 47 24 609.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

