Wojskowa Komenda Uzupetnien w Kedzierzynie-KoZlu

Ogtoszenie o naborze nr 24906 z dnia 31 marca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

10

kwietnia
2018

Wojskowy Komendant Uzupeien poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

Wydziale Rekrutacji

Kedzierzyn-Kozle Wojskowa Komenda Uzupelnien

w Kedzierzynie-Kozlu
ul. Lukasiewicza 11
47-200 Kedzierzyn-Kozle

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Praca biurowa

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Komputer, urzadzenia biurowe, praca na parterze budynku, brak podjazdéw, windy, odpowiednio
dostosowanej toalety

ZAKRES ZADAN

udziat w kwalifikacji wojskowej w roli przedstawiciela wojskowego komendanta uzupetnien, sprawowanie
nadzoru nad zakladaniem ewidencji wojskowej osobom podlegajacym kwalifikacji wojskowej,
przeznaczanie tych oséb do stuzby wojskowej lub stuzby w OC,

rekrutacja do ochotniczych form stuzby wojskowej w tym do zawodowej stuzby wojskowej sposrdd zotnierzy
rezerwy,

uaktualnianie ewidencji wojskowej 0s6b zgtaszajacych sie do WKU zainteresowanych pelieniem
ochotniczych form stuzby wojskowej w tym do zawodowej stuzby wojskowej oraz w nakazanych dziatach
kartoteki w systemie informatycznym SPIRALA - ZINT,

osobiste wystawianie i wydawanie ksiazeczek wojskowych dla osob, ktore stawaly i nie stawaty do
kwalifikacji wojskowej,

promocja do ochotniczych form stuzby wojskowej w tym do NSR, stuzby przygotowawczej, zawodowej
stuzby wojskowej, stuzby kandydackiej,

obstuga zorganizowanych doraznie punktéw informacyjnych do ochotniczych form stuzby wojskowej we
wspotdziataniu OAP, UP, szkotami podczas obchodéw $wiat panstwowych, patriotycznych, imprez
sportowych i rekreacyjnych,

znajomo$¢ aktow prawnych stanowigcych podstawe wykonywania zadan na danym stanowisku w celu
prawidlowego i zgodnego z prawem wykonywania powierzonych obowiazkow,

uczestniczenie w sporzadzaniu sprawozdan i innych opracowan statystycznych Wydziatu w celu
sprawdzenia efektywnosci i prawidlowosci funkcjonowania komoérki organizacyjne;j.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

¢ staz pracy: powyzej pot roku doswiadczenia zawodowego w administracji lub pracy biurowe;j

¢ znajomos¢ ustawy o powszechnym obowiazku obrony RP i rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy,
e odpornos¢ na stres,

e umiejetnosc¢ obstugi komputera

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z peni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ umiejetnos$¢ obstugiwania programu komputerowego SPIRALA-ZINT
e poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
~POUFNE"

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
+POUFNE” lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
zgodnie z ustawa o ochronie informacji niejawnych,

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10 kwietnia 2018 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Wojskowa Komenda Uzupeien

ul. Lukasiewicza 11

47 - 200 Kedzierzyn-Kozle

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Aplikacje nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem "OFERTA PRACY NA STANOWISKO STARSZEGO
REFERENTA".

Wymagane o$wiadczenia, zyciorys/CV i list motywacyjny musza by¢ wiasnorecznie podpisane.

Oferty otrzymane po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

Po formalnej i merytorycznej analizie nadestanych ofert wybrani kandydaci zakwalifikowani do dalszego
etapu, zostana poinformowani telefonicznie o dalszym etapie rekrutacyjnym.

Osoby, ktérych oferty zostana odrzucone nie beda powiadamiane, a aplikacje zostana komisyjnie zniszczone.



Dodatkowe informacje udzielane sa pod numerem telefonu: 261-624-301.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



