Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Kedzierzynie-KoZlu

Ogtoszenie o naborze nr 60655 z dnia 05 lutego 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

25 ©
lutego
2020

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: BHP
samodzielne stanowisko pracy ds. BHP

Kedzierzyn-Kozle Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
ul. Kraszewskiego 12
47-200 Kedzierzyn-Kozle

WARUNKI PRACY

+ stanowisko pracy umieszczone na I pietrze budynku - istnieje koniecznos$¢ przemieszczania sie pomiedzy
pietrami Komendy oraz Jednostkami Ratowniczo-Gasniczymi Komendy Powiatowej PSP w Kedzierzynie-KoZlu,
* praca biurowa,

» stanowisko pracy wyposazone w zestaw komputerowy i inne urzadzenia biurowe,

* praca przy monitorze ekranowym,

* oSwietlenie sztuczne i naturalne,

* brak windy, toalety nieprzystosowane dla oséb niepelnosprawnych,

+ stanowisko pracy nie jest dostosowane dla potrzeb oséb niedowidzacych, niewidomych, niedostyszacych i
gluchoniemych,

* czas pracy zgodnie z ustawa o stuzbie cywilnej i wymiarem etatu.

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bhp

e prowadzenie rejestréow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dot. wypadkdw przy pracy, choréb
zawodowych

e ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy

» sporzadzanie okresowych analiz stanu bhp

e organizowanie i zapewnienie odpowiedniego poziomu szkolef w dziedzinie bhp

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bhp albo studia podyplomowe w zakresie
bhp

e staz pracy: 1 rok w stuzbie bhp

o ukonczone szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw stuzby BHP



e prawo jazdy kat. B

obstuga podstawowych programow komputerowych (Word, Excel)

zdolno$¢ analitycznego myslenia

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

komunikatywnos¢, samodzielno$é, terminowos¢ i doktadnosc

umiejetnos$¢ pracy pod presja czasu i zachowania rownowagi w sytuacjach stresogennych
¢ umiejetnos¢ organizacji pracy i efektywnego zarzadzania czasem

¢ umiejetnos$¢ pracy w zespole

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie szkolenia w dziedzinie
bhp

¢ kopia prawo jazdy kat. ,,B"

¢ os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25 lutego 2020 .

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
W sekretariacie (I pietro) Komendy Powiatowej Panistwowej Strazy Pozarnej w Kedzierzynie-Kozlu, ul.
Kraszewskiego 12, 47-200 Kedzierzyn-Kozle. Dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie z adnotacja
»oferta pracy na stanowisko specjalisty ds. bhp”, od poniedziatku do piatku w godzinach 7:30-15:30.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),

kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze,

administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Kedzierzynie-
Kozlu (nr tel. 774821715),



kontakt do inspektora ochrony danych: Krzysztof Musialski, nr tel. 77 420 70 17, e-mail: iod@psp.opole.pl,

cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej,

informacje o odbiorcach danych: komoérki realizujace proces naboru w Komendzie Powiatowej PSP w
Kedzierzynie-Kozlu. Dane osobowe nie beda przekazywane do innych odbiorcéw, do panstwa trzeciego, lub
organizacji miedzynarodowe;j,

okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktoérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢é wyboru kolejnego
wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

Uprawnienia:

posiada Pan(i) prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, prawo do cofniecia zgody
na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywy na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem,

posiada Pan(i) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pan(i), ze
przetwarzanie narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r.,

podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,

inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Oferty niepodpisane, niekompletne, niespelniajace wymogéw formalnych oraz ztozone po terminie nie beda
rozpatrywane (decyduje data wptywu oferty do urzedu).

Postepowanie kwalifikacyjne bedzie sktadato sie z nastepujacych etapow:

+ weryfikacja wymaganych dokumentéw (sprawdzenie kompletnos$ci ztozonych ofert oraz spetnienia
wszystkich wymogoéw zamieszczonych w ogloszeniu),

* rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o kandydatkach/kandydatach (identyfikatorem bedzie 5 ostatnich cyfr numeru PESEL kandydata),
ktorzy spelnia wymogi niezbedne oraz terminie i formie przeprowadzenia kolejnego etapu zostanie
opublikowana w BIP Komendy Powiatowej PSP w Kedzierzynie-KoZzlu.

Komisja rekrutacyjna nie dokona wylonienia kandydata, jezeli zaden z kandydatow nie speini warunkow
zawartych w ogtoszeniu o naborze lub nie wykaze sie dostateczng wiedza wymagana na stanowisku pracy.
Wzory oswiadczen zostaly okreslone w zatacznikach nr 1 i 2 do niniejszego ogtoszenia. Zatacznik nr 1 oraz
zalacznik nr 2 obowiazuje wylacznie w takiej formie. Inna forma dokumentu bedzie skutkowata odrzuceniem
catosci dokumentacji kandydata.

UWAGA ! Weryfikacja spetniania przez kandydatki/kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na
podstawie dokumentéw wymienionych w czesci ,,dokumenty i oswiadczenia niezbedne". W zwigzku z tym
podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane dokumenty wtasnorecznie
podpisane oswiadczenia, stanowigce zalgcznik 1 i 2 do ogtoszenia. Dostepne na stronie:



https://kppspkkozle.bip.gov.pl/ zaktadka praca, oferty pracy.

Dokumenty kandydatki/kandydata, ktory zostanie wyloniony w postepowaniu kwalifikacyjnym zostana
dolaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, mozna odebra¢ w sekcji
organizacyjno-kadrowej w Kedzierzynie-Kozlu do 3 miesiecy od daty zakonczenia naboru. Dokumenty
nieodebrane zostana komisyjnie zniszczone.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze wynosi 521,41 zt brutto + wystuga.

Szczegdtowych informacji dotyczacych naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 77 482 17 15 od
poniedziatku do piatku od godz. 7:30-15:30.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* zZtozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



