Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Kedzierzynie-KoZlu

Ogtoszenie o naborze nr 50756 z dnia 10 lipca 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

09 ©
sierpnia
2019

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: BHP
Samodzielne stanowisko pracy ds. BHP

Kedzierzyn-Kozle Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
ul. Kraszewskiego 12
47-200 Kedzierzyn - Kozle

WARUNKI PRACY

- stanowisko pracy umieszczone na I pietrze budynku - istnieje koniecznos¢ przemieszczania sie pomiedzy
pietrami Komendy oraz Jednostkami Ratowniczo - Gasniczymi PSP w Kedzierzynie - KoZlu;

- praca biurowa;

- stanowisko pracy wyposazone w zestaw komputerowy i inne urzadzenia biurowe;

- praca przy monitorze ekranowym;

- o$wietlenie sztuczne i naturalne;

- nie wystepuja szkodliwe oraz niebezpieczne warunki pracy;

- brak windy, toalety nieprzystosowane dla os6b niepetnosprawnych;

- stanowisko pracy nie jest dostosowane dla potrzeb oséb niedowidzacych, niewidomych, niedostyszacych i
gluchoniemych;

- czas pracy zgodnie z ustawa o stuzbie cywilnej i wymiarem etatu.

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bhp,

e prowadzenie rejestréow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dot. wypadkdw przy pracy, choréb
zawodowych,

e ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy,

» sporzadzanie okresowych analiz stanu bhp,

e organizowanie i zapewnienie odpowiedniego poziomu szkolefi w dziedzinie bhp.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bhp albo studia podyplomowe w zakresie
bhp.

e staz pracy: co najmniej 1 rok w stuzbie bhp.

e Ukoniczone szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw stuzby BHP;



Prawo jazdy kat. B;

Obstuga podstawowych programéw komputerowych (Word, Excel);

Zdolnos¢ analitycznego myslenia;

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

komunikatywnos¢, samodzielno$é, terminowos¢ i doktadnosc;

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu i zachowania rownowagi w sytuacjach stresogennych;
e umiejetnos$¢ organizacji pracy i efektywnego zarzadzania czasem;

¢ umiejetnos$¢ pracy w zespole.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Wlasnorecznie podpisane oswiadczenia stanowiace zatacznik nr 1 i 2 do ogloszenia

¢ Kopia prawo jazdy kategorii B

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie szkolenia w dziedzinie
bhp

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09 sierpnia 2019 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
W sekretariacie (I pietro) Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Kedzierzynie - KoZlu; w
zaklejonej kopercie z adnotacja ,oferta pracy na stanowisko specjalisty ds. bhp”; w godzinach 7:30-15:30.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Kedzierzynie -
Kozlu (nr tel. 774821715).

Kontakt do inspektora ochrony danych: Krzysztof Musialski, nr tel. 77 420 70 17, e-mail: iod@psp.opole.pl.
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa PSP w Kedzierzynie - KoZlu.



Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego
wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska).
Uprawnienia:

prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych;
zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej; prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22(1) Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Wzory oswiadczen zostaly okreslone w zatacznikach nr 1 i 2 do niniejszego ogloszenia. W przypadku zlozenia
przez kandydatke/kandydata oswiadczen o innej tresci niz wskazane w zatacznikach do ogloszenia, oferta
zostanie uznana za niespetiajaca wymogow.

Wymagane oswiadczenia, CV i list motywacyjny musza by¢ wlasnorecznie podpisane.

W dokumentach nalezy poda¢ dane kontaktowe.

Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni telefonicznie o terminach kolejnych etapow
postepowania kwalifikacyjnego. Dotyczy to kazdego etapu naboru.

Postepowanie kwalifikacyjne odbedzie sie w dwoch etapach:

- etap I - weryfikacja wymaganych dokumentéw (sprawdzenie kompletnosci ztozonych ofert oraz spetienia
wszystkich wymogdéw zamieszczonych w ogloszeniu);

- etap II - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami.

Nieprzystapienie kandydata/kandydatki w wyznaczonym terminie do ktdregokolwiek z etapéw naboru
powoduje wykluczenie z dalszego postepowania.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze ustalone bedzie w oparciu o mnoznik 1,07 - dla pelnego wymiaru
etatu (0,2 wymiaru etatu x 1,07 proponowany mnoznik = 0,214) oraz dodatek za wystuge lat odpowiedni do
zaliczonego okresu pracy.

Zataczniki nr 1 i 2 do ogloszenia o naborze do pracy w stuzbie cywilnej

dostepne sa na stronie BIP KP PSP w Kedzierzynie - KoZlu - https://kppspkkozle.bip.gov.pl/praca/

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



