Izba Administracji Skarbowej w Opolu

Ogtoszenie o naborze nr 24499 z dnia 23 marca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

03 ©
kwietnia
2018

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

oskarzyciel skarbowy

w Jednoosobowym Stanowisku Spraw Karnych Skarbowych

Kedzierzyn-Kozle Izba Administracji Skarbowej w Opolu
ul. Ozimska 19
Urzad Skarbowy w Kedzierzynie-Kozlu 45-057 Opole

ul. Piotra Skargi 19
47-220 Kedzierzyn-KoZle

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

* praca umystowa o duzym stopniu odpowiedzialnosci, zadania realizowane w siedzibie Urzedu,
* zagrozenie korupcja,

+ ciagta obstuga podatnikow

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

* budynek pieciokondygnacyjny bez windy;

* toalety dla osob niepeilnosprawnych znajduja sie na parterze;

» przed budynkiem podjazd dla oséb niepetnosprawnych;

» stanowisko wyposazone w komputer stacjonarny i inne urzadzenia biurowe;
» praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

* oswietlenie sztuczne i naturalne;

* brak szkodliwych, niebezpiecznych warunkéw pracy;

* brak oznaczen dla niewidomych, brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom

niewidomym i gluchoniemym;

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie postepowan mandatowych w sprawach o wykroczenia skarbowe w celu natozenia grzywny w

drodze mandatu karnego,

e Prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa skarbowe i wykroczenia
skarbowe w celu sprawdzenia aktu oskarzenia, wniosku o udzielenie zezwolenia na dobrowolne poddanie
sie odpowiedzialnosci, wniosku o warunkowe umorzenie postepowania badz postanowienia o umorzeniu
postepowania oraz sporzadzanie projektow srodkéw odwotawczych od orzeczen w celu ich zaskarzania
oraz prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa z ustawy o rachunkowsci,

¢ Reprezentowanie urzedu jako oskarzyciela publicznego w postepowaniach sadowych w sprawach karnych
skarbowych w celu pobierania aktéw oskarzenia, apelacji, wniosku o udzielanie zezwolenia na dobrowolne



poddanie sie odpowiedzialnosci, wniosku o warunkowe umorzenie postepowania oraz wnioskowanie o
wilasciwy wymiar kary,

¢ Analizowanie zawiadomien komdrek merytorycznych o uzsadnionym podejrzeniu popeknienia czynu
zabronionego oraz instytucji zewnetrznych w celu stwierdzenia czy nie zachodza okolicznosci wytaczajace
prowadzenie postepowan karnych skarbowych oraz postepowan z ustawy o rachunkowosci,

¢ Prowadzenie ewidencji spraw karnych skarbowych w celu wtasciwego obiegu dokumentacji oraz
umozliwienia nadzoru nad realizacja zadan,

¢ Przekazywanie informacji do Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych (KCIK) o wszczetych lub
zakonczonych postepowaniach w sprawach o przestepstwa skarbowe oraz przestepstwa z ustawy o
rachunkowosci,

e Wspdlpraca z organami dochodzenia oraz innymi organami i instytucjami w celu Sciagania sprawcow
przestepstw i wykorczen skarbowych oraz przestepstw z ustawy o rachunkowosci. Wykonywanie czynnosci
procesowych w ramach pomocy prawne;j,

¢ Relizowanie obowiazkdéw wynikajacych z ustawy o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary,

¢ Sporzadzanie sprawozdan z zakresu spraw karnych skarbowych oraz przestepstw z ustawy o
rachunkowosci,

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze

¢ doswiadczenie zawodowe: powyzej 4 lat w administracji publicznej lub powyzej 1 roku w organach
podlegtych ministrowi wlasciwemu ds. finanséw publicznych

e znajomos¢ przepisow w zakresie:

¢ kodeksu karnego skarbowego,

¢ kodeksu karnego,

¢ kodesku postepowania karnego,

e znajomos¢ przepisow podatkowych w zakresie:

e podatku dochodowego od os6b fizycznych i prawnych,

¢ podatku od czynnosci cywilnoprawnych,

¢ podatku spadkéw i darowizn,

¢ podatku od towaréw i ustug,

¢ Ordynacja podatkowa,

e ustawy o stuzbie cywilnej,

¢ ustawy o rachunkowosci,

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze studia podyplomowe z zakresu prawa podatkowego,

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ oswiadczenia kandydata urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r. dotyczacego pracy lub stuzby w organach
bezpieczenstwa panstwa lub wspélpracy z tymi organami, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 13 do
Instrukcji w sprawie okreslenia zasad i trybu naboru kandydatéw do pracy w stuzbie cywilnej oraz
postepowania kwalifikacyjnego do stuzby celno-skarbowej zamieszczonej na stronie
www.opolskie.kas.gov.pl w zaktadce ,Ogtoszenia” — Nabor - Wewnetrzne procedury naboru;

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa



e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03 kwietnia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Izba Administracji Skarbowej w Opolu

ul. Ozimska 19

45-057 Opole

lub sktada¢ w Sekretariacie V pietro

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

* Wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z wartosciowania stanowiska pracy 3 747,68 zt.;

* W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu;

» Oferty sktadane lub uzupelniane po terminie nie beda rozpatrywane (o zachowaniu terminu decyduje data
nadania oferty w placowce pocztowej operatora publicznego lub data zlozenia w kancelarii Izby Administracji
Skarbowej w Opolu);

» Kandydaci spethiajacych niezbedne wymagania formalne i zakwalifikowanych do II etapu postepowania
selekcyjnego kandydatéw zostana powiadomieni telefonicznie badz za posrednictwem poczty e-mail;

* W przypadku przystania ofert przez Internet, nalezy opatrzy¢ je kwalifikowanym podpisem elektronicznym
lub przestac¢ jako ,Pismo ogoélne do podmiotu publicznego” platformy ePUAP opatrzone podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP;

* Koniecznos¢ opatrzenie wlasnorecznym podpisem: zyciorysu/CV, listu motywacyjnego , wymagalnych
oswiadczen,

* Do skladania ofert zachecamy réwniez osoby niepeinosprawne, ktére spelniaja wymagania okreslone w
niniejszym ogtoszeniu;

* Nabor odbywa sie zgodnie z Instrukcja w sprawie okreslenia zasad i trybu naboru kandydatéw do pracy w
stuzbie cywilnej oraz postepowania kwalifikacyjnego do stuzby celno-skarbowej w Izbie Administracji
Skarbowej w Opolu, wprowadzonej zarzadzeniem nr 22/2017 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Opolu
z dnia 31 marca 2017 r., dostepnej na stronie Izby Administracji Skarbowej w Opolu www.opolskie.kas.gov.pl
w zakladce ,Ogloszenia” —» Nabor - Wewnetrzne procedury naboru;

* W ciagu 30 dni od dnia publikacji wyniku naboru w Biuletynie mozna odebra¢ zlozone dokumenty. Po tym
terminie oferty zostana zniszczone.

* Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 77 406 17 00 (sprawy dotyczace zadan na
stanowisku pracy), 77 4540067 wew. 227 (sprawy organizacyjne i formalne) lub adres e-mail:
ias@op.mofnet.gov.pl



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



