Wojskowa Komenda Uzupetnien w Kedzierzynie-KoZlu

Ogtoszenie o naborze nr 4307 z dnia 07 pazdziernika 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

17 ©
pazdziernika
2016

Wojskowy Komendant Uzupeien poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

mtodszy informatyk

w Wojskowej Komendzie Uzupetnien w Kedzierzynie - Kozlu

Kedzierzyn-Kozle Wojskowa Komenda Uzupelnien
ul. Lukasiewicza 11
Wojskowa Komenda Uzupelnien 47-200 Kedzierzyn - Kozle

w Kedzierzynie - Kozlu
ul. Fukasiewicza 11
47-200 Kedzierzyn - Kozle

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Praca biurowa

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Komputer, urzadzenia biurowe; praca na parterze budynku, brak podjazdéw, windy, odpowiednio
dostosowanej toalety

ZAKRES ZADAN

e organizowanie i przeprowadzanie szkolen specjalistycznych dla uzytkownikéw systemoéw informatycznych
w WKU,

e zapewnienie bezpieczenstwa przetwarzanych danych oraz ochrone systemoéw teleinformatycznych,

e prowadzenie biezacej konserwacji posiadanego oprogramowania uzytkowego, systemdéw operacyjnych oraz
sprzetu w celu sprawnego ich funkcjonowania,

e administrowanie systemami i sieciami teleinformatycznymi w celu prawidtowego funkcjonowania i ochrony
systemow,

e opracowywanie, prowadzenie i uaktualnianie dokumentacji bezpieczenstwa teleinformatycznego systemow.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie informatyczne

e umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera w srodowisku WINDOWS SERVER 2008,

¢ umiejetnos¢ konfiguracji stanowisk komputerowych w systemach WINDOWS XP/7/10,
¢ umiejetno$¢ administrowania systemem WINDOWS SERVER 2008,

e znajomos¢ ustawy o powszechnym obowiazku obrony RP,

¢ znajomos¢ ustawy - kodeks postepowania administracyjnego,

e znajomos¢ ustawy o ochronie informacji niejawnych.



e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w pracy w administracji wojskowej
¢ znajomos¢ wewnetrznych sieci komputerowych,

¢ umiejetnos$¢ pracy w zespole,

¢ dyspozycyjnos¢,

¢ samodzielnos¢,

e odpornosc¢ na stres,

o kreatywnosc,

¢ komunikatywnos¢.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula "tajne" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1167 j.t.)

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17 pazdziernika 2016 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojskowa Komenda Uzupekien
ul. Lukasiewicza 11
47-200 Kedzierzyn - Kozle
z dopiskiem "OFERTA PRACY NA STANOWISKO: MEODSZY INFORMATYK"

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Aplikacje nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie.

Wymagane o$wiadczenia, zyciorys i list motywacyjny musza by¢ wlasnorecznie podpisane.



Oferty otrzymane po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

Po analizie formalnej i merytorycznej nadestanych ofert wybrani kandydaci, zakwalifikowani do dalszego
etapu, zostana poinformowani o terminie spotkania zwigzanego z naborem telefonicznie lub na wskazany w
ofercie adres poczty elektroniczne;j.

Osoby, ktérych oferty zostana odrzucone nie beda powiadamiane. W zwiazku z tym, ze oferty odrzucone
zostana komisyjnie zniszczone, po uplywie 2 tygodni, nalezy nadsyta¢ wylacznie kopie dokumentow.
Przyblizona kwota wynagrodzenia zasadniczego brutto - ok. 2.500,00 PLN.

Dodatkowe informacje udzielane sa pod nr tel.: 261624076 w. 109.

Data zatrudnienia 02.11.2016 r.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



