Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Opolu

Ogtoszenie o naborze nr 24417 z dnia 22 marca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

03 ©
kwietnia
2018

Opolski Wojewddzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

kierownik oddziatu terenowego

w Ghlubczycach

Ghubczyce Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w
Opolu
¢ ul. Chrobrego 5a, 48-100 Glubczyce 45-853 Opole, ul. Wroctawska 172

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie Oddzialu oraz na terenie powiatu gtubczyckiego (wyjazdy, czesto niekorzystne warunki
atmosferyczne), prowadzenie samochodu stuzbowego kat. B, Kontrole wykonywane na polach, u rolnikéw, u
przedsiebiorcéw, w magazynach, itp., Wystepuje wysilek fizyczny (pobieranie, przenoszenie prob, chodzenie
po polach). Praca umystowa wykonywana w pozycji siedzacej. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin
dziennie. Praca z wykorzystaniem komputera i urzadzen biurowych. Bezposrednie kierowanie grupa
pracownikdw. Wspotpraca z klientem zewnetrznym, Stres zwiazany z obstuga klienta. Zagrozenie korupcja.
Gotowos¢ do krajowych wyjazdéw. Praca na wysokosci do 3 m. Prowadzenie samochodu stuzbowego kat. B.
Budynek Inspektoratu o/Glubczyce obejmuje pietrowy budynek. Biuro usytuowane na 1 pietrze. Poruszanie sie
po budynku moze stanowi¢ bariere dla oséb majacych trudnosci

z poruszaniem sie po schodach (brak windy).

ZAKRES ZADAN

e Kierowanie i organizacja pracy Oddziatu Gtubczyce.

¢ Nadzorowanie zadan z zakresu nadzoru fitosanitarnego, ochrony roslin i techniki oraz nadzoru nasiennego.

« Kontrola przestrzegania zasad i obowiazujacych wymagan w zakresie wytwarzania, oceny
przechowywania, obrotu i stosowania materialem siewnym.

¢ Przeprowadzanie oceny polowej plantacji nasiennych i oceny cech zewnetrznych.

e Pobieranie prob do badan z materialu siewnego przygotowanego i bedacego w obrocie.

¢ Kontrola tozsamosci materiatu siewnego.

¢ Prowadzenie ewidencji przedsiebiorcéw i podmiotéw z zakresu obrotu materialem siewnym.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze
¢ znajomos¢ przepisow z zakresu ochrony roslin, nasiennictwa, srodkdéw ochrony roslin i aktow



wykonawczych do ustaw,
e znajomos¢ zagadnien z zakresu obrotu materialem siewnym,
e znajomos¢ KPA,
e znajomos¢ przepisow ustawy o stuzbie cywilnej,
e prawo jazdy kategorii B,
¢ umiejetnos¢ obstugi komputera,
¢ umiejetnos$¢ pracy w zespole,
¢ umiejetno$¢ samodzielnego rozwiazywania problemow,
¢ umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,
o Posiadanie obywatelstwa polskiego
¢ Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze rolnicze, ogrodnicze lub pokrewne,
o preferowane doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,
o komunikatywnos¢,

o kreatywnosc,

¢ odpornos¢ na stres,

o terminowosé,

e rzetelnosé,

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ kopia prawa jazdy kat. B,

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03 kwietnia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa
ul. Wroctawska 172
45-835 Opole
Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,nabér na stanowisko Kierownika
Oddziatu Gtubczyce”



INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres e-mail, nr telefonu.

Oferty otrzymane po terminie oraz niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentéw i o§wiadczen nie
beda rozpatrywane. Kandydaci/kandydatki zakwalifikowani do nastepnego etapu zostana powiadomieni o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefoniczne lub w e-mailem.

Zgodnie z art. 24 ust.1 pkt 3 ustawy dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922),
kazdy z kandydatéw/kandydatek ma prawo dostepu do swoich danych oraz ich poprawiania i uzupelniania.
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Opolski Wojewddzki Inspektor Ochrony Roslin i
Nasiennictwa, z siedziba w Opolu, przy ul. Wroctawskiej 172, 45-835 Opole.

Wszystkie oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem.

Oferty 0sob odrzuconych zostana komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od daty objecia stanowiska
przez wybranego kandydata/kandydatke. W terminie 14 dni od zakonczenia naboru, na pisemny wniosek
kandydata, dokumenty moga zosta¢ zwrdcone za osobistym pokwitowaniem odbioru.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.77/4744619 wew. 37.

Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



