Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w

Powiecie Gtubczyckim
48-100 Gtubczyce ul. Powstancow 4

Ogtoszenie nr 79179/ 02.06.2021

Inspektor

Wydziale Inspekcji Organizacji Nadzoru

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

koniec naboru 48-100 Glubczyce ul.
Powstancow 4

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

18 czerwca

2021 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

obstuga kancelaryjno - biurowa i organizacja pracy sekretariatu,

przyjmowanie i wysytanie korespondencji, opisywanie faktur oraz ich rejestracja,

przyjmowanie i kompletowanie zawiadomien,

zatatwianie skarg i wnioskéw w zakresie wtasciwosci tut. organu oraz organizacja przyje¢ obywateli w tych sprawach,
przyjmowanie interesantéw celem udostepniania im akt sprawy oraz ewentualnego udzielania wyjasnien,

prowadzenie rejestréw stosowanych w inspektoracie, sporzadzanie sprawozdan, rocznych plandw pracy, ocen, analiz o
realizacji zadan,

kompletowanie, biezgca ewidencja, przechowywanie i przekazywanie do archiwum zaktadowego, akt i dokumentéw
zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i archiwalng,

prowadzenie archiwum zaktadowego,

porzadkowanie wptywajacych do tut. organu dziennikéw promulgacyjnych oraz petna znajomos¢ przepiséw prawnych w
zakresie zadan stanowiska pracy,

przygotowywanie projektéw decyzji, postanowien, zarzadzen i innych pism oraz sprawdzanie ich pod wzgledem formalno
- prawnym,

sprawowanie nadzoru urbanistyczno - budowlanego w zakresie ustalonym przepisami ustawy Prawo budowlane,
uczestniczenie i prowadzenie postepowan administracyjnych i kontrolnych,

wnioskowanie do Naczelnika Wydziatu w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig i zadaniami inspektoratu i wydziatu,
nadzér nad realizacjg zadan i kompetencji powierzonych gminom,

obstuga narad organizowanych przez inspektorat,




e dokonywanie zakupéw zgodnie z zasadami zamdéwien publicznych,
e przygotowywanie planéw pracy,

e inne zadania zlecone przez Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: Srednie techniczne zwigzane z budownictwem

e znajomos¢ ustawy Prawo budowlane i przepiséw wykonawczych;

e znajomos¢ przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego i procedur obowigzujgcych w administracji;
e znajomos¢ przepiséw ustawy Postepowanie egzekucyjne w administracji;

e umiejetno$¢ stosowania prawa w praktyce;

o umiejetnos¢ obstugi komputera (Srodowisko Windows i pakiet Microsoft Office), systemu informatycznego oraz urzadzen
biurowych;

e umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych;
e umiejetnosc rozwigzywania problemoéw;

e zdolnos¢ analitycznego myslenia.

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

komunikatywnos¢;

e systematycznos¢ i terminowosé;
e umiejetnos¢ pracy w zespole;

e prawo jazdy kategorii B

Co oferujemy

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostepnosc¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystaé z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadanh:




liczne kontakty bezposrednie i telefoniczne, przyjmowanie interesantdw i stron postepowan oraz udzielanie
wyjasnien i informacji,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin,
stanowisko wyposazone w komputer stacjonarny i inne urzadzenia biurowe,

osSwietlenie sztuczne i naturalne.

Praca poza siedzibg inspektoratu

Zakres zadah wykonywanych na stanowisku pracy:

przeprowadzanie ogledzin w terenie, kontroli obowigzkowych oraz kontroli budéw i obiektéw uzytkowanych z dojazdem
na miejsce samochodem stuzbowym, w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami administracyjnymi dotyczacymi
przestrzegania przepiséw ustawy Prawo budowlane.

Warunki pracy:

Wystepowanie niebezpiecznych warunkéw pracy: prawdopodobienstwo wykonywania pracy na wysokosci, na zewnatrz
obiektéw pod dziataniem niekorzystnych czynnikéw atmosferycznych.

Praca pod presja czasu.

Narzedzia pracy:

Komputer i inne urzadzenia biurowe, aparat fotograficzny, przyrzady pomiarowe, auto stuzbowe stuzace do dojazdéw na
ogledziny i kontrole w terenie.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Siedziba inspektoratu znajduje sie na Il pietrze. Budynek nie jest przystosowany dla oséb niepetnosprawnych. Podjazd dla
niepetnosprawnych jest tylko do parteru. Budynek nie jest wyposazony w winde.

Praca przy monitorze ekranowym, a w terenie przy zmiennych warunkach pogodowych. Wystepowanie warunkdéw
ucigzliwych podczas przeprowadzanych kontroli w terenie.

Dodatkowe informacje

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko inspektora” do dnia
18-06-2021 r. (decyduje data wptywu do inspektoratu). Wszystkie kopie wymaganych dokumentéw aplikacyjnych
powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,za zgodno$¢ z oryginatem” oraz wszystkie dokumenty muszg zawiera¢ date i
wiasnoreczny czytelny podpis kandydata. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.
Oferty niekompletne nie bedg miaty mozliwosci zakwalifikowania sie do Il etapu konkursu. Kandydaci, ktérzy zostana
zakwalifikowani do Il etapu konkursu - zostana poinformowani telefonicznie o terminie Il etapu konkursu. Brak takiej




informacji rownoznaczny bedzie z odrzuceniem oferty. Odrzucone oferty zostana komisyjnie zniszczone.

Kandydat ktéry wygra konkurs przed podpisaniem umowy o prace zobowigzany bedzie do ztozenia oswiadczenia o
nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i niepodejmowaniu innego zatrudnienia. Brak tego oswiadczenia spowoduje
uniemozliwienie zatrudnienia kandydata i koniecznos¢ przeprowadzenia ponownego konkursu.

Wynagrodzenie zasadnicze - stopa bazowa z mnoznikiem wg zatacznika nr 2 do Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 29 stycznia 2016 r. Dz. U. z 2018 r. poz. 807; Tabela Il - stanowiska wspomagajace w stuzbie
cywilnej

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 77/5503601 w godz. 7.30-15.30.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny

e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
e kwestionariusz osobowy

e o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginatem lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o kopia prawa jazdy potwierdzone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem

Aplikuj do: 18 czerwca 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w
Gtubczycach

48-100 Gtubczyce

ul. Powstancow 4 (pietro Il)

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 77 550 36 01

lub mailowego na adres: biuro@pinbglubczyce.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18.06.2021
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z 27 kwietnia




2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO), informujemy, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w powiecie
gtubczyckim z siedzibg w Gtubczycach, ul. Powstancéw 4,
kod pocztowy 48-100, adres e-mail: biuro@pinbglubczyce.pl, tel. 77 550 36 01.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego
w powiecie gtubczyckim mozliwy jest pod adresem email: biuro@pinbglubczyce.pl

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych - art. 6 ust. 1 pkt ,c” RODO (ROZPORZADZENIE PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), w zw.
z.

- Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane.

- Ustawa z dnia 17 czerwca 1966 r. O postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

- Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie przepisdéw prawa.

Pana/Pani dane osobowe przechowywane beda przez okres wynikajacy z kategorii archiwalnych Jednolitego Rzeczowego
Wykazu Akt.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. W okres$lonych przypadkach, zbierane sg dane
osobowe w postaci np.: numeru telefonu lub adresu poczty elektronicznej e-mail w celu tatwiejszego kontaktu urzedu z
petentem, wéwczas wymagana jest pisemna zgoda petenta.

W ramach postepowan prowadzonych na podstawie Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora danych dostepu do swoich danych osobowych oraz
prawo do ich sprostowania.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Pana/Pani dane nie beda poddane zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji (profilowaniu), polegajacemu na wykorzystaniu
danych osobowych do oceny niektérych czynnikéw osobowych osoby fizycznej, w szczegdlnosci do analizy lub prognozy
aspektdw dotyczacych efektéw pracy, tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferenciji,
zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sie.

Administrator nie bedzie przetwarza¢ danych osobowych w innym celu niz cel, w ktérym dane osobowe zostaty zebrane na
podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane nie beda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowe;j.




