Wojskowa Komenda Uzupetnieh w Brzegu

Ogtoszenie o naborze nr 46893 z dnia 30 kwietnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

14 &
maja
2019

Komendant poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

Wydziat Rekrutacji

Brzeg Wojskowa Komenda Uzupelnien, ul. Bolestawa Chrobrego 21,
49-300 Brzeg.

WARUNKI PRACY

- reprezentacja urzedu we wspoétpracy z interesantami,

- wyjazdy stuzbowe;

- praca na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy;
- brak wind i podjazdéw oraz drzwi odpowiedniej szerokosci;

- stanowisko pracy na parterze;

ZAKRES ZADAN

¢ prowadzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami ewidencji wojskowej 0sob stajacych do kwalifikacji
wojskowej lub zgtaszajacych sie w celu uregulowania stosunku do powszechnego obowiazku obrony

o udzial w kwalifikacji wojskowej w roli przedstawiciela wojskowego komendanta uzupetnien

e wspotudziat w sporzadzaniu sprawozdan, zestawien, bilanséw w zakresie prowadzonej ewidencji

e udzial w przygotowaniu do przeprowadzenia zaciagu ochotniczego w razie ogtoszenia mobilizacji lub wojny

* wystawianie, wydawanie ksiazeczek wojskowych

¢ rekrutacja i nabor do stuzby kandydackiej oraz realizacja programu pn. Legia Akademicka, w tym
kompletowanie TAP kandydatéw do szkolnictwa wojskowego

e promocja ochotniczych form stuzby wojskowej

e prowadzenie ewidencji wojskowej w systemach elektronicznych

¢ kierowanie do wojskowej komisji lekarskiej i wojskowej pracowni psychologicznej kandydatéw do
szkolnictwa wojskowego oraz zolierzy rezerwy

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie

¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 6 miesiecy administracja publiczna

¢ znajomos¢ ustawy o powszechnym obowiazku obrony

e znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej

¢ znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego

e znajomos¢ systemu operacyjnego MS Windows oraz programu MS Word i Excel
¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego



¢ Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: srednie administracja

staz pracy: co najmniej 6 miesiecy w resorcie Obrony Narodowej
doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia ewidencji wojskowej
dyspozycyjnosc

dostosowanie czasu pracy do potrzeb pracodawcy

komunikatywnos$¢

odpornos$¢ na stres zwiazany z obstuga petentéw zewnetrznych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$c¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14 maja 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojskowa Komenda Uzupetien, ul. B. Chrobrego 21, 49-300 Brzeg

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem danych jest Wojskowy Komendant Uzupetnien w
Brzegu, z siedziba w 49-300 Brzeg ul. Bolestawa Chrobrego 21, tel. 261 637750

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych Osobowych tel. 261 6370700 wew. 104

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty upowaznione na



podstawie przepiséw prawa. Dane nie beda udostepniane podmiotom trzecim.

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty nie podpisane, niekompletne, nie spetniajace wymogow formalnych oraz zlozone po terminie (decyduje
data ztozenia w siedzibie WKU lub data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane. Oferty odrzucone
zostanag komisyjnie zniszczone. Oferty zakwalifikowane przez komisje do kolejnego etapu naboru o jego
terminie zostana poinformowane telefonicznie.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnhosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

