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gtoszenie nr 84672 / 21.09.2021

Starszy Inspektor

Do spraw: ds. bezpieczenstwa i higieny pracy Samodzielne stanowisko ds. BHP

Pierwszenstwo dla oséb z

n

iepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie
zasadnicze

. Brzeg 4 pazdziernika
‘ @ ul. Saperska 16 2021r. 700,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przez
strazakéw oraz pracownikéw cywilnych Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Brzegu

Sporzadzanie i przedstawianie komendantowi powiatowemu zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Panstwowej Strazy
Pozarnej okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewziec technicznych i
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia strazakéw oraz pracownikéw jak tez
poprawe warunkéw stuzby i pracy

Prowadzenie postepowania powypadkowego, przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw w stuzbie i w pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw
czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku stuzby i pracy

Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw w stuzbie i w pracy oraz opracowanie wnioskéw wynikajgcych z badania
przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowah na choroby zawodowe

Wspotpraca z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie organizowania i
zapewniania odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczehstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej
adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych strazakéw i pracownikéw

Uczestniczenie w pracach powotanej przez komendanta powiatowego komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w
innych zaktadowych komisjach zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganie
chorobom zawodowym i wypadkom w stuzbie i w pracy

Koordynowanie testéw sprawnosci fizycznej dla strazakéw KP PSP w Brzegu
Nadzér nad aktualnym wykazem czynnikéw szkodliwych wystepujacych na poszczegélnych stanowiskach pracy
Uczestniczenie w inspekcjach gotowosci operacyjnej przeprowadzanych przez zesp6t inspekcyjny na poszczegéinych




zmianach stuzbowych

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: $rednie - Wyksztatcenie: Srednie w zawodzie technika bhp oraz co najmniej 3 letni staz pracy w stuzbie
bhp lub wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci bhp albo studia podyplomowe w zakresie bhp - Znajomos¢
zagadnien z zakresu bhp (Kodeks pracy) - Prawo jazdy kat. B - Umiejetno$¢ obstugi edytoréw tekstu i arkuszy
kalkulacyjnych w programie MS Office - Posiadanie obywatelstwa polskiego - Korzystanie z petni praw publicznych -
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Staz pracy co najmniej 3 lata
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

- Umiejetnos¢ organizacji i planowania pracy
- Umiejetnos¢ analizy i syntezy informacji

- Umiejetnos¢ pracy w zespole

- Umiejetnos¢ skutecznej komunikacji

Co oferujemy

Indywidualny rozktad czasu pracy
Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostepnosc¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - 216z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

- Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek / kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek / kandydatéow

Warunki pracy

- Stanowisko pracy zlokalizowane jest w pokoju biurowym - praca z dokumentami

- Praca administracyjno-biurowa w systemie codziennym od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-10.00, lub wedtug




uzgodnien

- Praca wykonywana réwniez poza biurem - postepowania wypadkowe, wyjazdy stuzbowe i szkoleniowe, inspekcje
- Podstawowe wyposazenie stanowiska to zestaw komputerowy z oprogramowaniem

- Wiekszos$¢ czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzacej

- Obstuga komputera do 2 godzin na dobe

- Czas pracy zgodnie z ustawa o stuzbie cywilnej i wymiarem etatu

Siedziba Komendy znajduje sie w Brzegu, przy ulicy Saperskiej 16 i jest budynkiem dwukondygnacyjnym. Praca
wykonywana jest w pokoju biurowym jednoosobowym, znajdujacym sie na | pietrze budynku Komendy. Podstawowe
wyposazenie stanowiska pracy to: zestaw komputerowy, telefon oraz meble biurowe.

Budynki Komendy nie sa przystosowane dla 0séb niepetnosprawnych ruchowo (brak wind i podjazdéw).

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentdw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

® Nie przesylaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Informacja o kandydatkach / kandydatach - identyfikatorem bedzie 5 ostatnich cyfr numeru PESEL kandydata, ktérzy
spetnig wymogi niezbedne oraz terminie i formie przeprowadzenia kolejnego etapu zostanie opublikowana w BIP
Komendy Powiatowej PSP w Brzegu pod adresem https:www.gov.pl/web/kppsp-brzeg/mapa-strony?show-bip=true w
zaktadce ,stuzba i praca - ogtoszenia o naborach” oraz na stronie internetowej KP PSP w Brzegu.

Komisja kwalifikacyjna nie dokona wytonienia kandydata, jezeli zaden kandydat nie spetni warunkéw zawartych w
ogtoszeniu o naborze lub nie wykaze sie dostateczng wiedzg wymagang na stanowisku pracy. Oferty nadane po
terminie (decyduje data stempla pocztowego) oraz niekompletne nie beda rozpatrywane.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
Postepowanie rekrutacyjne bedzie sktadato sie z nastepujacych etapéw:
- ocena ztozonych dokumentéw zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym

- rozmowa kwalifikacyjna, ktéra bedzie przeprowadzona indywidualnie - punktowana w skali 1-10 przez kazda z os6b
wchodzacych w sktad komisji kwalifikacyjnej.




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 4 pazdziernika 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 84672" na adres: Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej w Brzegu

ul. Saperska 16

49-300 Brzeg

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 478616304
lub mailowego na adres: sekretariat.brzeg@psp.opole.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/kppsp-brzeg/mapa-strony?show-bip=true

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 04.10.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuje, ze:

» Administratorem przetwarzajgcym Pani(a) dane osobowe jest Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Brzegu
z siedziba ul. Saperska 16, 49 - 300 Brzeg.

* Inspektorem Ochrony Danych e-mail: iod@psp.opole.pl

* Pani(a) dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej na
podstawie wymagan okreslonych w art. 4 ustawy o stuzbie cywilnej z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2020 r. p0z.265).

* Odbiorcg Pani(a) danych osobowych sg komdérki realizujgce proces naboru w Komendzie Powiatowej PSP w Brzegu.

* Pani(a) dane osobowe nie beda przekazywane do innych odbiorcéw, do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

* Pani(a) dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w




stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych Komendant Powiatowy PSP w Brzegu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska).
Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w postepowaniu kwalifikacyjnym zostana dotgczone do jego akt
osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, mozna odebra¢ w wydziale kadr KP PSP w Brzegu do 3
miesiecy od daty zakonczenia naboru. Dokumenty nieodebrane zostang zniszczone komisyjnie.

* Posiada Pan(i) prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

* Posiada Pan(i) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pan(i), ze
przetwarzanie narusza przepisy ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

* Podanie przez Panig(a) danych osobowych jest wymogiem ustawowym do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej. Jest Pan(i) zobowigzany/na do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie
wytaczenie z procesu naboru.

Przetwarzanie podanych przez Pana(ig) danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenia w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko w stuzbie cywilnej
e OsSwiadczenie RODO BHP



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenia-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-w-subie-cywilnej(312).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-rodo-bhp(312).pdf

