Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Brzegu

Ogtoszenie o naborze nr 15804 z dnia 26 wrzesnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
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Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: bezpieczenstwa i higieny pracy
samodzielne stanowisko ds. bhp

Brzeg

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Brzegu
ul. Saperska 16, 49-300 Brzeg

WARUNKI PRACY

-praca administracyjno-biurowa w systemie codziennym od poniedziatku do piatku w godz. 8-12
- prowadzenie szkolen

- praca administracyjno - biurowa z wykorzystaniem komputera

- praca siedzaca w pozycji wymuszonej przy monitorze ekranowym do 4 godz

- narzedzia i materialy pracy: komputer, telefon

- praca na I pietrze, brak windy

- budynek nie jest dostosowany dla os6b niepelnosprawnych

ZAKRES ZADAN

Prowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzeganie przepiséw i zasad bhp strazakéw i pracownikow
cywilnych KP PSP w Brzegu

Sporzadzanie i przedstawianie komendantowi powiatowemu zgodnie z zasadami obowiazujacymi w PSP
okresowych analiz stanu bhp zawierajacych propozycje przedsiewziec tech. i organizacyjnych majacych na
celu zapobieganie zagrozenia zycia i zdrowia strazakéw jak tez poprawe warunkow stuzby i pracy.
Prowadzenie postepowania pwypadkowego, przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow w
shuzbie i w pracy, stwierdzonych chordb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie
wynikow badan i pomiaréow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku stuzby i pracy w celu
osiggniecia wysokiego poziomu bhp

Ustalenie okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw w stuzbie i w pracy oraz opracowanie wnioskow wynikajacych
z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe

Wspdlpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami w szczegoélnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleh w dziedzinie bhp oraz zapewnienie wtasciwej
adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych strazakéw i pracownikow

Uczestniczenie w pracach powolanej przez komendanta powiatowego komisji bhp oraz innych zaktadowych
komisjach zajmujacych sie problematyka bhp w tym zapobieganie chorobom zawodowym i wypadkom w
stuzbie

Prowadzenie proby wydolnosciowej i koordynowanie testow sprawnosci fizycznej dla strazakow Komendy
Powiatowej PSP w Brzegu



Nadzdr nad ocena i dokumentowaniem oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w KP PSP w
Brzegu

Nadzor nad aktualnym wykazem czynnikéw szkodliwych wystepujacych na poszczegdlnych stanowiskach
pracy

Uszestniczenie w inspekcjach gotowosci operacyjnej przeprowadzonych przez zespodt inspekcji na
poszczegdlnych zmianach stuzbowych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie srednie w zawodzie technika bhp oraz co najmniej 3 letni staz pracy w stuzbie bhp
lub wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci bhp albo studia podyplomowe w zakresie bhp

staz pracy: 3 lata dotyczy w zawodzie technika bhp staz pracy w stuzbie bhp wyksztatcenie wyzsze o
kierunku lub specjalnosci bhp albo studia podyplomowe w zakresie bhp staz nie wymagany

Znajomos¢ aktéw prawnych dotyczacych ochrony ppoz. (Rozporzadzenie MSWiA z 16.09.2008r. w sprawie
szczegolowych warunkow bhp strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej)

Znajomos¢ zagadnien z zakresu bhp (Kodeks pracy)

Dokladnos¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu obowiazkéw

umiejetnosci organizacyjne

Obstuga edytorow tekstu i arkuszy kalkulacyjnych

Dyspozycyjnos¢

Prawo jazdy kat. B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Planowanie i organizacja pracy wiasnej
Systematycznos¢

Komunikatywnos¢ i kreatywnos¢
Umiejetno$¢ pracy w zespole

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na publikacje wynikéw pszczegdlnych etapéw postepowania na
BIP-ie PSP woj. opolskiego i w siedzibie KP PSP w Brzegu

Dokumenty potwierdzajace wymagane doswiadczenie zawodowe i posiadane kwalifikacje ( Swiadectwo
pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu, zaswiadczenie o odbytym stazu, referencje odnosnie pracy
wykonywanej na podstawie umowy zlecenia wraz z okresami pracy)

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow



¢ Wymagane oswiadczenie nalezy wypemi¢ wedtug wzoru okreslonego w zataczniku Nr 1 do " Ogtoszenia o
naborze" zamieszczonego na BIP-ie Panstwowej Strazy Pozarnej woj. opolskiego. Wymagane oswiadczenia
musza by¢ opatrzone podpisem kandydata oraz data sporzadzenia.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10 pazdziernika 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Sekretariat Komendanta Powiatowego PSP w Brzegu ul. Saperska 16 (pokdj nr 203) w godzinach od 7:30
do 15:00
lub przestane na adres:
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Brzegu
ul. Saperska 16
49-300 Brzeg

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Postepowanie kwalifikacyjne bedzie sie sktadalo z nastepujacych etapow:

1. I etap - weryfikacja dokumentdw:

a. Sprawdzenie kompletnosci ztozonych ofert oraz spetienia wszystkich wymogow niezbednych
zamieszczonych w ogtoszeniu

b. Wykluczenie z dalszej procedury kwalifikacyjnej ofert, ktore nie zawieraja kompletu dokumentéw lub nie
spelniaja wymogéw niezbednych okreslonych w ogloszeniu

2. II etap - sprawdzian wiedzy i umiejetnosci:

Sprawdzian wiedzy (test jednokrotnego wyboru) czas trwania 25 minut sktadajacy sie z 20 pytan
merytorycznych z zakresu znajomosci aktéw prawnych wymienionych w ogltoszeniu (maksymalna liczba
punktéw do uzyskania 20 pkt). Wymogiem niezbednym do dopuszczenia do III etapu naboru jest uzyskanie
minimum 70% maksymalnej liczby pkt.

3. III etap - rozmowa kwalifikacyjna:

Rozmowa kwalifikacyjna, ktéra bedzie przeprowadzona indywidualnie - punktowana od 1 do 10 przez kazda z
0s6b wchodzacych w sktad komisji kwalifikacyjnej

Lista kandydatdw spelniajacych wymagania formalne (I etap - weryfikacja dokumentéw) oraz informacja na
temat terminu i miejsca kolejnego etapu naboru dostepne beda na tablicy ogtoszen w siedzibie tutejszej
Komendy oraz na stronie internetowej BIP PSP woj. opolskiego do dwdch tygodni od terminu sktadania ofert.
Nieprzystapienie kandydata/kandydatki w wyznaczonym terminie do ktéregokolwiek z etap6w naboru
powoduje wykluczenie z dalszego postepowania.

Komisja kwalifikacyjna nie dokona wylonienia kandydata/kandydatki, jesli zaden kandydat/kandydatka nie
spelni warunkéw zawartych w ogtoszeniu o naborze lub nie wykaze sie dostateczna wiedza wymagana na
stanowisku pracy.

Oferty nadane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) oraz nie kompletne nie beda rozpatrywane.
Oferty osob niezakwalifikowanych, kandydaci moga odebra¢ w terminie do 3 miesiecy od zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego lub zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia
naboru.

Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze nie mniej niz 1.200,00 zt. brutto.

Dodatkowe informacje dotyczace naboru mozna uzyska¢ pod numerem tel. 77 424 05 74

LEGENDA



Pierwszenstwo dla 0oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



