Wojskowa Komenda Uzupetnien w Brzegu
49-300 Brzeg ul. Bolestawa Chrobrego 21

Ogtoszenie nr 70285/ 21.10.2020

Specjalista
w Wydziale Rekrutacji

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla 0séb z

zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

26 pazdziernika

2020 r.

Brzeg
koniec naboru ul. Bolestawa
Chrobrego 21

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
o Udziat w kwalifikacji wojskowej w roli przedstawiciela wojskowego komendanta uzupetnien

e Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie powotywania do terytorialnej stuzby wojskowej
e Prowadzenie ewidencji wojskowej w systemach elektronicznych

e Sporzadzanie meldunkdw, sprawozdan i analiz z rekrutacji i naboru to terytorialnej stuzby wojskowe;j
e Realizowanie zadanh z zakresu promocji i rekrutacji do ochotniczych form czynnej stuzby wojskowej

e \Wspodtudziat w sporzadzaniu sprawozdan, zestawien, bilanséw w zakresie prowadzonej ewidencji

e Rekrutacja i nabdr do NSR i okresowej stuzby wojskowe;

e Opracowywanie projektéw decyzji wojskowego komendanta uzupetnien i odpowiedzi na pozostate pisma od
zainteresowanych

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze

e znajomos¢ ustawy o powszechnym obowigzku obrony

e znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej

e znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego

e znajomos¢ systemu operacyjnego MS Windows oraz programu MS Word i Excel




Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze prawo, administracja, bezpieczenstwo narodowe (pokrewne) lub studia wojskowe
Doswiadczenie zawodowe w resorcie Obrony Narodowe;j

doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia ewidencji wojskowej

dyspozycyjnos¢

komunikatywnos¢

odpornos¢ na stres zwigzany z obstugg petentéw zewnetrznych

Dostepnosc¢

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- reprezentacja urzedu we wspédtpracy z interesantami, - wyjazdy stuzbowe; - praca na stanowisku wyposazonym w
monitor ekranowy powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy; - brak wind i podjazdéw oraz drzwi odpowiedniej
szerokosci; - stanowisko pracy na parterze;

Dodatkowe informacje

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

W procesie naboru, po formalnej weryfikacji ofert, zastosowane bedg nastepujace metody:

- test wiedzy,

- rozmowa kwalifikacyjna.

Osoby zakwalifikowane do dalszych etapéw naboru zostang powiadomione o ich terminie telefonicznie.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych




e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Aplikuj do: 26 pazdziernika 2020

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Wojskowa Komenda Uzupetnien, ul. B. Chrobrego 21, 49-300
Brzeg

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26.10.2020
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujgcy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem danych jest Wojskowy Komendant Uzupetnieh w Brzegu, z
siedziba w 49-300 Brzeg ul. Bolestawa Chrobrego 21, tel. 261 637750

Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych Osobowych tel. 261 6370700 wew. 104

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty upowaznione na podstawie przepiséw
prawa. Dane nie beda udostepniane podmiotom trzecim.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

Uprawnienia:prawo zgdania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w
tej sprawie mozna przestaé na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane




