Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Brzegu

Ogtoszenie o naborze nr 40604 z dnia 09 stycznia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

23 ©
stycznia
2019

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: kwatermistrzowsko-technicznych
Sekcja ds. kwatemistrzowsko-technicznych

Brzeg Komenda Powiatowa PSP w Brzegu
49-300 Brzeg
ul. Saperska 16

WARUNKI PRACY

praca siedzaca w pozycji wymuszonej przy monitorze ekranowym do 4 godz. dziennie
narzedzia i materialy pracy: komputer, kserokopiarka, niszczarka, fax i skaner
praca na I pietrze, budynek nie jest dostosowany dla 0sob niepetlnosprawnych

ZAKRES ZADAN

¢ pelienie nadzoru nad utrzymaniem w gotowosci operacyjno-technicznej pojazdéw, sprzetu ptywajacego i
sprzetu silnikowego PSP

e ogranizowanie, wykonywanie i dokumentowanie wymaganych prac konserwacyjnych, badan technicznych
pojazdow i sprzetu bedacego na stanie KP PSP Brzeg

¢ rozlicznie zuzycia paliwa przez pojazdy, sprzet ptywajacy i sprzet silnikowy

e realizacja zadan w zakresie dodatkowych ubezpieczen taboru samochodowego

e planowanie i realizacja zakupéw w zakresie sprzetu, paliw, czesci i urzadzen niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania komendy

e realizacja zadan w zakresie wydawania upowaznien do prowadzenia pojazdéw stuzbowych

e prowadzenie ewidencji pojazddw i sprzetu zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym ewidencji
nieodplatnego uzyczenia pojazdéw

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: Srednie techniczne lub ogdlne

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata prowadzenie spraw technicznych

e prawo jazdy kategorii B

e umiejetnos¢ obstugi komputera, program MS Office

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

¢ wysoka kultura osobista
¢ doktadnos¢, skrupulatnosé, rzetelnosé

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Swiadectwa szkolne

¢ Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenie o odbytym stazu

¢ referencje odnosnie pracy wykonywanej na podstwaie umowy zlecenia wraz z okresami pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23 stycznia 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Sekretariat Komendanta Powiatowego PSP w Brzegu

ul. Saperska 16 (p. 203) godz. 7.30-15.00

49-300 Brzeg

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Postepowanie kwalifikacyjne bedzie sie sktadato z nastepujacych etapow:
I etap weryfikacja dokumentow
IT etap rozmowa kwlifikacyjna

Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne (I etap- weryfikacja dokumentéw) oraz informacja na temat
terminu i miejsca kolejnego etapu naboru dostepne beda na tablicy ogtoszen w siedzibie tutejszej komendy oraz
na stronie internetowej BIP Komendy Powiatowej PSP w Brzegu do dwéch tygodni od terminu sktadania ofert.

Nieprzystapienie kandydata w wyznaczonym termnie do ktéregokolwiek z etapéw naboru powoduje wykluczenie z
dalszego postepowania.

Komisja kwalifikacyjna nie dokona wylonienia kadydata/kandydatki jesli zaden nie speini warunkéw zawartych w
ogloszeniu.

Oferty nadane po terminie oraz niekompletne nie beda rozpatrywane.



Oferty osob niezakwalifikowanych, kandydaci moga odebra¢ w terminie do 3 miesiecy od daty zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego lub zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia naboru.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze nie mniej niz 1200,00 zi. brutto

Dodatkowe informacje dotyczace naboru mozna uzyskaé¢ pod nr tel. 77 424 05 74

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



