Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w

Brzegu
49-300 Brzeg ul. Saperska 16

Ogtoszenie nr 143606 / 09.10.2024

Specjalista

Do spraw: kwatermistrzowsko-technicznych Sekcja ds. kwatermistrzowsko-technicznych

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie
zasadnicze

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

) Brzeg 23 pazdziernika okoto 2400,00 zt
‘ G ul. Saperska 16 2024 r. brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Petnienie nadzoru nad utrzymaniem w gotowosci operacyjno-technicznej pojazdéw, sprzetu ptywajacego i sprzetu
silnikowego PSP

e Organizowanie, wykonywanie i dokumentowanie wymaganych prac konserwacyjnych, badan technicznych pojazdéw i
sprzetu bedacego na stanie komendy powiatowej

e Rozliczanie zuzycia paliwa przez pojazdy, sprzet ptywajacy i sprzet silnikowy
o Realizacja zadan w zakresie dodatkowych ubezpieczen taboru samochodowego

¢ Planowanie i realizacja zakupdw w zakresie sprzetu, paliw, czesci i urzadzen niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania komendy

e Przygotowanie projektow zarzadzen, regulaminéw oraz wnioskdéw w sprawach przegladu i obstugi sprzetu

e Prowadzenie ewidencji pojazdéw i sprzetu zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym ewidencji nieodptatnego
uzyczenia pojazdéw

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze
e Staz pracy co najmniej 6 miesiecy staz pracy zwiazany z gospodarka transportowa




e Prawo jazdy kat. B

o Umiejetnos¢ obstugi edytoréw tekstu i arkuszy kalkulacyjnych w programie MS Office

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

¢ Umiejetnos¢ organizacji pracy

o Umiejetnos¢ analizy i syntezy informacji
e Umiejetnos¢ pracy w zespole

e Umiejetnos¢ skutecznej komunikacji

Co oferujemy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- Stanowisko pracy zlokalizowane jest w pokoju biurowym - praca z dokumentami
- Praca administracyjno-biurowa w systemie codziennym od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-12.00

- Praca wykonywana réwniez poza biurem - realizacja zakupdw w zakresie sprzetu, paliw, czesci i urzadzen
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania komendy, wyjazdy stuzbowe i szkoleniowe

- Podstawowe wyposazenie stanowiska to zestaw komputerowy z oprogramowaniem
- Wiekszos$¢ czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzacej

- Obstuga komputera do 4 godzin na dobe

- Czas pracy zgodnie z ustawg o stuzbie cywilnej i wymiarem etatu

- Na stanowisku pracy moga wystepowac sytuacje wymagajace duzej odpornosci psychicznej w zwigzku z kontaktami z
petentami z zewnatrz




Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktoérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

Informacja o kandydatkach / kandydatach - identyfikatorem bedzie 5 ostatnich cyfr numeru PESEL kandydata, ktdérzy
spetnig wymogi niezbedne oraz terminie i formie przeprowadzenia kolejnego etapu zostanie opublikowana w BIP
Komendy Powiatowej PSP w Brzegu pod adresem https://www.gov.pl/web/kppsp-brzeg/nabor-do-pracy

Prosimy o skorzystanie ze wzoréw oswiadczeh obowigzujgcych przy naborach do pracy w KP PSP w Brzegu, ktdre
dostepne sg pod adresem: https://www.gov.pl/web/kppsp-brzeg/nabor-do-pracy

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

¢ Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 23 pazdziernika 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej w Brzegu

ul. Saperska 16

49-300 Brzeg

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 478 616 301
lub mailowego na adres: sekretariat.brzeg@psp.opole.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/kppsp-brzeg/nabor-do-pracy

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23.10.2024
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu



https://www.gov.pl/web/kppsp-brzeg/nabor-do-pracy
https://www.gov.pl/web/kppsp-brzeg/nabor-do-pracy

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdinego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuje, ze:

1. Administratorem przetwarzajgcym Pani(a) dane osobowe jest Komendant Powiatowy Pahstwowej Strazy Pozarnej w
Brzegu, ul. Saperska 16, 49-300 Brzeg.

2. Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: iod@psp.opole.pl

3. Pani(a) dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej na
podstawie wymagan okreslonych w art. 4 ustawy o stuzbie cywilnej z dnia 21 listopada 2008 r.

4. Odbiorcg Pani(a) danych osobowych sg komérki realizujgce proces naboru w Komendzie Powiatowej PSP w Brzegu.

5. Pani(a) dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

6. Pani(a) dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych Komendant Powiatowy PSP w Brzegu ma mozliwos$¢ wyboru
kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska).
Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w postepowaniu kwalifikacyjnym zostana dotgczone do jego akt
osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, mozna odebra¢ w wydziale kadr KP PSP w Brzegu do 3
miesiecy od daty zakonhczenia naboru. Dokumenty nieodebrane zostang zniszczone komisyjnie.

7. Posiada Pan(i) prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

8. Posiada Pan(i) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pan(i), ze
przetwarzanie narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9. Podanie przez Panig(a) danych osobowych jest wymogiem ustawowym do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej. Jest Pan(i) zobowigzany/na do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
wytaczenie z procesu naboru.

10. Przetwarzanie podanych danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 .




