Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w

Zyrardowie
96-300 Zyrardéw ul. 19 Okrzei 19 (lll pietro)

Ogtoszenie nr 147290/ 23.01.2025

Inspektor

Do spraw: postepowan administracyjnych oraz innych zwigzanych ze specyfikacjg urzedu w Powiatowym
Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Zyrardowie

#administracja publiczna

Pierwszenstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

‘ ‘ - 0

Czym bedziesz sie zajmowac

7 lutego

2025 r.

Osoba na tym stanowisku:
prowadzi postepowania administracyjne, z zakresu prawa budowlanego

e przygotowuje projekty decyzji, postanowien oraz pism

e sporzadza sprawozdawczos¢ oraz prowadzi rejestry i ewidencje

® ma bezposredni kontakt z interesantami, uczestnikami procesu budowlanego
e archiwizuje akta spraw oraz zajmuje sie obstugg kancelaryjng

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze techniczne lub prawo badzZ administracja

Doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej

prawo jazdy kat. B
e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Doswiadczenie zawodowe praca w obszarze nadzoru budowlanego na podobnym stanowisku
e uprawnienia budowlane
e odpornos¢ na stres

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawcga réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z rdwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca biurowa z komputerem powyzej 4 godzin dziennie, obstuga urzadzen biurowych (komputer, kserokopiarka, fax,
niszczarka), kontakty interpersonalne. Mozliwos$¢ korzystania w budynku z windy. Mozliwa praca w terenie.

Dodatkowe informacje
e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Oferty ztozone lub przestane po terminie nie beda rozpatrywane, nie beda réwniez odsytane. W celu spetnienia
wymagan formalnych nalezy dostarczy¢ kopie wszystkich wymaganych dokumentéw i oswiadczen.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

etap l:weryfikacja formala dokumentéw

etap 2: rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpoczaé od: 2025-02-17

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)




e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

o kserokopie $wiadectw pracy w obszarze administracji publicznej

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehnstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 7 lutego 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 147290" na adres: Powiatowy Inspektorat
Nadzoru Budowlanego w Zyrardowie
ul. S. Okrzei 19 (Il pietro), 96-300 Zyrardow

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 46 855-68-73
lub mailowego na adres: nadzor@pinb-zyrardow.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07.02.2025
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Zyrardowie - reprezentowany
przez Inspektora Powiatowego, kontakt: pinb@pinb-zyrardow.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: pinb@pinb-zyrardow.pl

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

Informacje o odbiorcach danych: Realizujgc obowigzek informacyjny, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) informujemy, ze:
Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Zyrardowie, 96-300
Zyrardéw, ul. Stefana Okrzei 19, adres e-mail: nadzor@pinb-zyrardow.pl I. W sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ochrong danych osobowych mozecie Panhstwo kontaktowac sie
z Inspektorem Ochrony Danych, przesytfajgc korespondencje na wskazany powyzej adres lub mailowo z dopiskiem w
tytule wiadomosci - do 10D. Il. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska
urzednicze, na podstawie: 1) uzasadnionego interesu administratora (zatrudnianie pracownikéw, realizacja lub obrona
przed roszczeniami) - art. 6 ust. 1 lit. f RODO; 2) realizacji umowy - art. 6 ust. 1 lit. b RODO, 3) realizacji obowigzku
prawnego wynikajacego z Kodeksu pracy lub innych ustaw - art. 6 ust. 1 lit. c RODO; 4) przeprowadzenia procesu




rekrutacji (orzeczenia lekarskie), przeprowadzeni badan profilaktycznych przed podjeciem pracy - art. 9 ust. 2 lit. h; 5)
zgody na przetwarzanie danych, w przypadku podania przez kandydata danych nadmiarowych, tj. niewymaganych
przepisami prawa. Podanie tych danych zostanie potraktowane jako wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. Ill.
Odbiorcami danych osobowych sg upowaznieni pracownicy Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w
Zyrardowie oraz podmioty $wiadczace ustugi na rzecz Inspektoratu, np. osoby udzielajgce wsparcia prawnego. IV. Dane
osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji. Dokumentacja ztozona
przez kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie, bedzie przechowywana przez okres 3 miesiecy po zakonhczeniu
rekrutacji, a nastepnie bedzie komisyjnie niszczona. V. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg
Panstwu nastepujgce uprawnienia: 1) prawo dostepu do swoich danych osobowych - art.15 Rozporzadzenia; 2) prawo
sprostowania danych osobowych -art. 16 Rozporzadzenia; 3) prawo zadania od Administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych, z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 Rozporzadzenia. 4)
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa), gdy uzna Pan/ Pani, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia; 5) w przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Panstwu prawo do cofniecia tej zgody w
dowolnym momencie przy czym jej wycofanie nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem. Aby skorzystaé z wyzej wymienionych praw, osoba, ktérej dane dotycza, powinna
skontaktowac sie, wykorzystujac podane dane kontaktowe z administratorem i poinformowac¢ go, z ktérego prawa i w
jakim zakresie chce skorzystad. Ze wzgledu na fakt, ze przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, realizacji zadan wykonywanych w interesie publicznym lub
sprawowania wtadzy publicznej, nie przystuguje Panstwu prawo do usuniecia danych osobowych- art. 17 ust.3 lit. b, d lub
e; prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 Rozporzadzenia oraz prawo do sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




