Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Zwoleniu

Ogtoszenie o naborze nr 32907 z dnia 29 sierpnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

12 ©
wrzesnia
2018

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: zwalczania chordb zakaznych zwierzat , zdrowia i ochrony zwierzat
w zespole zwalczania choréb i ochrony zwierzat

Zwolen Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Zwoleniu
ul. Lubelska 6
26-700 Zwolen

WARUNKI PRACY

- praca w terenie;

- wyjazdy stuzbowe;

- kontakt ze zwierzetami;
- praca przy komputerze

ZAKRES ZADAN

e monitorowanie i zwalczanie choréb zakaznych zwierzat

e prowadzenie postepowan administracyjnych

e realizacja programéw zwalczania chordb zakaznych zwierzat

e przeprowadzanie kontroli w handlu, wywozie i przewozie zgodnie z ustawa o kontroli weterynaryjnej w
handlu

¢ kontrola przestrzegania wymagan weterynaryjnych przez podmioty podejmujace lub prowadzace
dziatalnos$¢ nadzorowana

e tworzenie i aktualizacja planow

¢ realizacja zadan okreslonych w ustawie o Inspekcji Weterynaryjnej

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne, lekarz weterynarii

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: w zespole zwalczania choréb i ochrony zwierzat



e umiejetnos¢ pracy witasnej i w zespole

bezkonfliktowos¢, komunikatywno$é, obowiazkowos¢, dyspozycyjnosc
o wykonywanie zadan pod presja czasu

Staz pracy bedzie dodatkowym atutem

e prawo jazdy kat. B

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

» Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ w przypadku lekarza prawo wykonywania zawodu

e podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12 wrzesnia 2018 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Zwoleniu
ul. Lubelska 6
26-700 Zwolen

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ.
Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach zwiazanych z rekrutacja do pracy w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w
ZWOleniu .........ccoevvvviviiiiieeeeeeeeee, (data, podpis) KLAUZULA INFORMACY]NA 1. Administratorem Pani/Pana
danych osobowych jest Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Zwoleniu, ul. Lubelska 6, 26-700 Zwolen, Telefon:
48 676 24 72 2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@chi24.pl. 3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji
do pracy w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Zwoleniu na stanowisko Inspektora Weterynaryjnego. 4.
Dane osobowe beda przetwarzane do czasu cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych. 5. Podstawa
prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) ww. Rozporzadzenia. 6. Odbiorcami Pani/Pana danych beda
podmioty, ktére na podstawie zawartych uméw przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora. 7. Osoba,
ktorej dane dotycza ma prawo do: - zadania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych. - cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. - wniesienia
skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie z naruszeniem przepisow
powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.



Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak
udziatu w rekrutacji. Ponadto informujemy, iz w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie
podlega Pan/Pani decyzjom, ktore sie opieraja wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

podpis

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, nr telefonu.

Oferty nadestane po terminie (decyduje data wplywu do Inspektoratu) nie beda rozpatrywane. Oferty nie
spehiajace wymagan formalnych oraz oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone. Zakwalifikowani
kandydaci zostana powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej. Dokumenty nieodebrane do 3 miesiecy od
uptywu terminu ich sktadania zostana komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr.
telefonu 48 676 24 72

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



