Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Zwoleniu
26-700 Zwolen ul. Lubelska 6

Ogtoszenie nr 148436 / 18.02.2025

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: bezpieczenstwa zywnosci w zespole ds. bezpieczenstwa zywnosci

#weterynaria

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

14 marca

. Zwolen
koniec naboru

ul. Lubelska 6

2025 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

nadzorowanie podmiotéw zajmujgcych sie wytwarzaniem produktéw pochodzenia zwierzecego

prowadzenie postepowan administracyjnych

obstuga programéw SPIWET, MPCIW, RPP

pobieranie prébek do badan, w tym badan monitoringowych

prowadzenie dokumentacji z wykonywanych zadah oraz sprawozdawczosci wynikajgcej z obowigzujacych przepiséw
kontrola realizacji zadan wykonywanych przez lekarzy weterynarii wyznaczonych przez Powiatowego Lekarza Weterynarii
kontrolowanie gospodarstw wprowadzajacych na rynek produkty pochodzenia zwierzecego

kontrolowanie przestrzegania przepiséw o ochronie zwierzat

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne
Prawo jazdy kat. B uprawniajace do kierowania pojazdami z manualng skrzyniag biegéw
Prawo wykonywania zawodu

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. 2
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub péZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych




Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw swiatecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikédw

Dostepnosc¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

- praca w terenie;

- wyjazdy stuzbowe;

- kontakt ze zwierzetami;
- praca przy komputerze;

Stanowisko pracy zlokalizowane jest na | pietrze budynku - brak wind, podjazdéw i innych utatwien dla oséb
niepetnosprawnych ruchowo.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs¢ do dalszego etapu.

o Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane oswiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentdéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych oswiadczen (do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatdéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, nr telefonu. Oferty nadestane po




terminie (decyduje data wptywu do Inspektoratu) nie beda rozpatrywane. Oferty nie spetniajgce wymagan
formalnych oraz oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone. Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni o
terminie rozmowy wstepnej. Dokumenty nieodebrane do 3 miesiecy od uptywu terminu ich sktadania zostang
komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr. telefonu 48 676 24 72, 660 411 453

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
¢ Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
e Aktualne zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu

e Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowataft, nie
pehita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pdzniej

e Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B uprawniajace do kierowania pojazdami z manualna skrzynig biegéw

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 14 marca 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 148436" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w Zwoleniu

ul. Lubelska 6

26-700 Zwolen

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 660 411 453
48 676 24 72
lub mailowego na adres: sekretariat@piw-zwolen.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14.03.2025
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach zwigzanych z
rekrutacjg do pracy w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Zwoleniu ............ccccevvvvieiiiieiiiiinnnns (data, podpis) KLAUZULA
INFORMACY]NA 1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Zwoleniu, ul.
Lubelska 6, 26-700 Zwolen, Telefon: 48 676 24 72 2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo
kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@chi24.pl. 3. Dane osobowe beda
przetwarzane w celu rekrutacji do pracy w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Zwoleniu na stanowisko Inspektora
Weterynaryjnego. 4. Dane osobowe bedg przetwarzane do czasu cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych. 5.
Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) ww. Rozporzgdzenia. 6. Odbiorcami Pani/Pana danych bedg
podmioty, ktére na podstawie zawartych umdw przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora. 7. Osoba, ktérej dane




dotycza ma prawo do: - zadania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych. - cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. - wniesienia skargi do organu nadzorczego w
przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie z naruszeniem przepiséw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym
konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak udziatu w rekrutacji. Ponadto informujemy, iz w zwigzku z
przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega Pan/Pani decyzjom, ktdre sie opierajg wytacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych. podpis




