Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Zwoleniu

Ogtoszenie o naborze nr 12186 z dnia 21 czerwca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

07 &
lipca
2017

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: bezpieczenstwa zywnosci
w zespole ds. bezpieczenstwa zywnosci

Zwolen Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Zwoleniu
ul. Lubelska 6
26-700 Zwolen

WARUNKI PRACY

- praca od poniedziatku do piatki od 8 do 16

- praca w siedzibie Inspektoratu oraz w terenie
- wyjazdy stuzbowe

- szkolenia

ZAKRES ZADAN

¢ nadzorowanie podmiotéw zajmujacych sie wytwarzaniem produktéw pochodzenia zwierzecego

e prowadzenie postepowan administracyjnych

¢ obsluga programéw SPIWET, MPCIW

¢ pobieranie prébek do badan, w tym badan monitoringowych

¢ prowadzenie dokumentacji z wykonywanych zadan oraz sprawozdawczosci wynikajacej z obowiazujacych
przepisow

¢ kontrola realizacji zadan wykonywanych przez lekarzy weterynarii wyznaczonych przez Powiatowego
Lekarza Weterynarii

¢ kontrolowanie gospodarstw wprowadzajacych na rynek produkty pochodzenia zwierzecego

¢ kontrolowanie przestrzegania przepisow o ochronie zwierzat

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze wyzsze weterynaryjne
e prawo wykonywania zawodu

e prawo jazdy kat. B

e zZnajomos¢ przepisow weterynaryjnych

¢ dobra znajomos$¢ obstugi komputera

e zaangazowanie i che¢ podnoszenia kwalifikacji
¢ odpornos¢ na stres



e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: w zespole bezpieczehstw zZywnosci
umiejetnos¢ pracy wlasnej i w zespole

bezkonfliktowo$¢, komunikatywnos¢, obowiazkowosé, dyspozycyjnosc
wykonywanie zadan pod presja czasu

Staz pracy bedzie dodatkowym atutem

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

o w przypadki lekarza prawo wykonywania zawodu

¢ Swiadectwa pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$c¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07 lipca 2017 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Zwoleniu
ul. Lubelska 6
26-700 Zwolen

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, nr telefonu.

Oferty nadestane po terminie (decyduje data wplywu do Inspektoratu) nie beda rozpatrywane. Oferty nie
speliajace wymagan formalnych oraz oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone. Zakwalifikowani
kandydaci zostana powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej. Dokumenty nieodebrane do 3 miesiecy od
uptywu terminu ich sktadania zostana komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr.
telefonu 48 676 24 72



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



