Komenda Powiatowa Pafstwowej Strazy Pozarnej w Zurominie

Ogtoszenie o naborze nr 49107 z dnia 11 czerwca 2019 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

28 (&)
czerwca
2019

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: technicznych
sekcja kwatermistrzowsko-techniczna

Zuromin Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
ul. Warszawska 25, 09-300 Zuromin

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania pracy.

* Praca administracyjno-biurowa w systemie codziennym w godzinach 7:30-15:30.

* Praca przy monitorze ekranowym wykonywana w pozycji siedzacej/wymuszonej powyzej

4 godzin dziennie, przy sztucznym / naturalnym o$wietleniu.

» 7 praca na ww. stanowisku zwigzane sa wyjazdy stuzbowe, zalatwianie spraw poza jednostka
* Czeste kontakty z podmiotami zewnetrznymi oraz pracownikami Komendy,

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy.

Stanowisko zlokalizowane w na terenie Komendy Powiatowej PSP w Zurominie (ul. Warszawska 25)

* Wystepuje utrudniony (skomplikowany) dostep do czesci budynku dla oséb, ktére maja problemy z
samodzielnym poruszaniem sie po schodach..

* Narzedzia i materialy pracy - komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka, skaner i telefon.

» Budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepetlnosprawnych.

* Praca na pierwszym pietrze, koniecznos$¢ poruszania sie po budynku - brak windy oraz brak dostosowania
toalet do potrzeb oséb niepelnosprawnych,

+ Stanowisko pracy nie jest dostosowane dla potrzeb oséb niedowidzacych, niewidomych, niedostyszacych i
ghluchoniemych

ZAKRES ZADAN

¢ analizowanie i planowanie potrzeb sprzetowych oraz wdrazanie i nadzorowanie sieci informatycznej
funkcjonujacej w komoérkach organizacyjnych komendy powiatowej

e zapewnienie niezawodnego dziatania sieci informatycznej funkcjonujacej w komdérkach organizacyjnych
komendy powiatowej

e wspoldziatanie z wlasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie rozwoju technik
informatycznych

e planowanie i wdrazanie w jednostkach ksrg nowoczesnych technik informatycznych

* sporzadzanie informacji i analiz z zakresu informatyki

e wdrazanie zunifikowanych systemow teleinformatycznych



systematyczne archiwizowanie danych elektronicznych przechowywanych w urzadzeniach otoczenia
sieciowego sieci informatycznej komendy powiatowej

realizacja zadan administratora sieci i Srodowisk programowych

utrzymanie w sprawnosci istniejacych w komendzie powiatowej systemdw teleinformatycznych

nadzor nad strona internetowa komendy powiatowej, kontami pocztowymi i poczta elektroniczna
inicjowanie i podejmowanie dziatan na rzecz utrzymania gotowosci operacyjno-technicznej samochodoéw i
sprzetu silnikowego

prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji, rejestracji i przegladéw technicznych pojazdow, przyczep i
sprzetu silnikowego, w tym agregatéw pradotwdrczych

obstuga transportowa komorek organizacyjnych komendy powiatowej

prowadzenie gospodarki czesciami zamiennymi, olejami, smarami i innymi materiatami eksploatacyjnymi
nadzorowanie i analizowanie prawidlowosci prowadzenia przez komorki organizacyjne komendy
powiatowej dokumentacji zwiazanej z samochodami i sprzetem silnikowym, a w szczegdlnosci rozliczania
zuzycia paliw, olejéw, smardw i innych materialéw eksploatacyjnych;

organizowanie przegladéw, napraw oraz konserwacji samochodow, sprzetu silnikowego, ratowniczego i
innych urzadzen i instalacji technicznych

wypracowywanie wymogow parametrow technicznych dla nowo zakupywanych samochodéw i sprzetu
silnikowego

prowadzenie kasy dla Srodkéw budzetowych i pozabudzetowych

dokonywanie zakupdéw i dostaw sprzetu, paliwa, materialéw, urzadzen i ustug niezbednych dla
prawidtowego funkcjonowania komendy powiatowe ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur
wynikajacych z ustawy prawo zamoéwien publicznych;

prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej i magazynu gtéwnego komendy powiatowej;
systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego i ratowniczego, srodkéw gasniczych i
neutralizatoréw i ustalenie z komérka wtasciwa ds. operacyjnych priorytetéw w tym zakresie;

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze informatyka, telekomunikacja, elektronika, elektrotechnika, mechanika i budowa
maszyn, mechatronika

posiada¢ wiedze zapewniajaca obstuge informatyczna i utrzymanie ciagtosci pracy przy stanowiskach pracy
wyposazonych w komputery

umiejetnos¢ pracy w zespole, odpornosé na stres, samodzielno$¢, kreatywnosé, komunikatywnosé,

* prawo jazdy kat. B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

znajomo$¢ ustaw: Prawo Zaméwien Publicznych, o finansach publicznych w zakresie zasad
gospodarowania srodkami publicznymi, ogélna znajomo$¢ ustawy o rachunkowosci,

znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania przepisow dotyczacych funkcjonowania Krajowego Systemu
Ratowniczo-Gasniczego, Pafistwowej Strazy Pozarnej, ochrony przeciwpozarowej,

znajomos$¢ prawa i procedury administracyjnej, znajomos¢ instrukcji kancelaryjnej

umiejetnos¢ organizacji pracy, umiejetnos¢ analitycznego myslenia

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

zgoda na publikacje wynikéw poszczegdlnych etapéw naboru do stuzby cywilnej prowadzonego w stosunku
do kandydatow ublegajacych sie o przyjecie do stuzby cywilnej w Komendzie Powiatowej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Zurominie na stronie internetowej BIP oraz tablicy ogtoszefi KP PSP w Zurominie
Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w



sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L.2016.119.1), dobrowolnie wyrazam zgode, na przetwarzanie moich danych osobowych
podanych przeze mnie w dokumentach ztozonych w postepowaniu w sprawie naboru do stuzby na zasadzie
postepowania rekrutacyjnego w Komendzie Powiatowej PSP w Zurominie w zwigzku z ogtoszeniem o
naborze do pracy z dnia 10 czerwca 2019 r., przez Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej
w Zurominie, przy ul. Warszawskiej 25, w celu przeprowadzeniu naboru do stuzby cywilnej. Zgodnie z art.
7 ust. 3 wyzej wskazanego rozporzadzenia zgoda udzielona na przetwarzanie danych osobowych moze by¢
wycofana w formie o$wiadczenia na piSmie w dowolnym czasie, nie wptywa to jednak na zgodnos¢
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28 czerwca 2019 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Komenda Powiatowa Pafistwowej Strazy Pozarnej w Zurominie
ul. Warszawska 25, 09-300 Zuromin

https://kppspzuromin.bip.gov.pl/nabor-do-sluzby-pracy/ogloszenie-o-naborze-do-ksc-na-stanowisko-referent
-ds-technicznych.html

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

1. Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy
Pozarnej w Zurominie, 09-304 Zuromin, ul. Warszawska 25, tel. 23 6572398, fax. 23 6572160, e-mail:
zuromin@mazowsze.straz.pl)

2. W Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Zurominie wyznaczony zostal Inspektor Ochrony
Danych - st. bryg. Dariusz Stumski: 09-304 Zuromin, ul. Warszawska 25, tel. 23 6572398, fax. 23 6572160, e-mail:
zuromin@mazowsze.straz.pl) (dalej: KPPSP)

3. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu zapewnienia sprawnego oraz prawidlowego
przebiegu postepowania rekrutacyjnego do pracy w KP PSP.

4, Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) w zw. z art. 22! Kodeksu pracy, ustawa o stuzbie cywilnej, ustawa o
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz rozporzadzenia wykonawcze do wskazanych ustaw.

5. Podanie danych wymaganych przepisami prawa wymienionymi w pkt 4 jest niezbedne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji. Niepodanie tych danych spowoduje brak Pani/Pana udziatu w procesie rekrutacji.


https://kppspzuromin.bip.gov.pl/nabor-do-sluzby-pracy/ogloszenie-o-naborze-do-ksc-na-stanowisko-referent-ds-technicznych.html
https://kppspzuromin.bip.gov.pl/nabor-do-sluzby-pracy/ogloszenie-o-naborze-do-ksc-na-stanowisko-referent-ds-technicznych.html

6. Podanie danych w zakresie wykraczajacym poza katalog danych okreslonych we wskazanych w pkt 4
przepisach prawnych jest dobrowolne i nie stanowi wymogu przeprowadzenia procesu rekrutacji

7. Udostepnione dane nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych beda tylko
instytucje upowaznione z mocy prawa. 5/4

8. Pani/Pana dane nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, jak i nie beda podlegaly
profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i 4 RODO.

9. Przekazane na potrzeby niniejszej rekrutacji Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane nie dtuzej niz
przez okres trzech miesiecy od daty zatrudnienia osoby wylonionej w drodze naboru.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia sprzeciwu.

11. W przypadku przetwarzania danych podanych dobrowolnie przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

12. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez KG PSP w Warszawie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, nr telefonu.

Proponowane wynagrodzenie brutto na stanowisku mnoznik 1.0 x kwota bazowa (tj. 1873,84 z}) plus wystuga
lat, z zastrzezeniem - nie mniej niz 2.250,00 zi.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (w przypadku ofert ztozonych droga pocztowa, za date
ich zlozenia uwaza sie date wptywu do urzedu).

Weryfikacja spetnienia przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentow
wymienionych w czesci ,Wymagane dokumenty i oSwiadczenia”.

W zwiazku z tym podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane
dokumenty i wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Przekazanie dokumentéw wymienionych w czesci ,,dokumenty i o§wiadczenia dodatkowe” nie jest
obowigzkowe, jednak beda one podstawa przeprowadzenia oceny spetnienia wymagan dodatkowych przez
kandydatow.

Proces naboru sktada sie z dwoch etapow:
+ weryfikacji ofert pod katem spelnienia wymogéw formalnych okreslonych w ogloszeniu,

+ rozmowy kwalifikacyjnej polaczonej ze sprawdzianem umiejetnosci.

Kandydaci zakwalifikowani do poszczegolnych etapéw selekcji zostang powiadomieni o ich terminie
telefonicznie lub poczta elektroniczna.

Nieprzystapienie kandydata/kandydatki w wyznaczonym terminie do ktéregokolwiek z etapow naboru
powoduje wykluczenie z dalszego postepowania

Dokumentacja kandydatéw niezakwalifikowanych do stuzby cywilnej, nieodebrana przez kandydata, zostanie
zniszczona po 1 miesiacu od zakonczenia naboru.

Dodatkowe informacje: (0-23) 657-23-98 KP PSP



Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
jakakolwiek ceche prawnie chroniona.

Do skladania dokumentéw zachecamy osoby niepelnosprawne, ktére speiniaja wymagania okreslone w
niniejszym ogtoszeniu

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

