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Ogłoszenie o naborze nr 26471 z dnia 28 kwietnia 2018 r.
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archiwalny

DODATKOWE

 

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny
do spraw: do spraw bezpieczeństwa żywności, pasz i ubocznych produktów zwierzęcych
Zespół do spraw bezpieczeństwa żywności, pasz oraz ubocznych produktów zwierzęcych

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Żuromin

na terenie powiatu żuromińskiego

ADRES URZĘDU:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Żurominie
ul. Olszewska 7
09-300 Żuromin

 

WARUNKI PRACY
Praca w siedzibie Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Żurominie oraz poza nią -wyjazdy służbowe na
kontrole podmiotów nadzorowanych oraz narady i szkolenia. Kontakt z klientem zewnętrznym. Urząd mieści
się na I piętrze, nieprzystosowany dla potrzeb osób niepełnosprawnych - wysokie, strome schody prowadzące
na piętro, brak windy i podjazdów oraz odpowiednio dostosowanych toalet..Praca administracyjno-biurowa z
wykorzystaniem komputera i innych urządzeń techniki biurowej. Kontakt materiałem biologicznym oraz ze
zwierzętami. Narażenie na czynniki biologiczne i choroby zakaźne oraz warunki atmosferyczne.

ZAKRES ZADAŃ
kontrola warunków weterynaryjnych podmiotów wytwarzających pasze, prowadzących obrót paszami,
wytwarzających pasze nie przeznaczone do obrotu oraz stosujących pasze
realizacja zadan wynikających z Krajowego Planu kontroli Urzedowej Pasz, w tym sporzadzanie
harmonogramu kontroli urzedowej pasz, pobieranie prób do badań laboratoryjnych, raportowanie wyników
urzedowej kontroli pasz
kontrola nad rolniczym wykorzystaniem mączek mięsno-kostnych jako polepszaczy gleby
prowadzenie rejestrów i wykazów podmiotów objętych nadzorem zgodnie z ustawą o paszach oraz
rozporządzeniem 183/2005 oraz prowadzenie sprawozdawczości w odniesieniu do pasz i ubocznych
produktów pochodzenia zwierzęcego
nadzór nad ubocznymi produktami pochodzenia zwierzecego wprowadzanymi do obrotu
nadzór nad podmiotami wykorzystującymi uboczne produkty zwierzęce
przygotowywanie materiałów w ramach prowadzonego postepowania, projektów decyzji

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: wyższe weterynaryjne lub inne wyższe z zakresu spraw należących do właściwości Inspekcji
Weterynaryjnej
prawo wykonywania zawodu w przypadku lekarza weterynarii



prawo jazdy kat. B
znajomość przepisów weterynaryjnych
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
kopia prawa jazdy
kopia prawa wykonywania zawodu
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 07 maja 2018 r.
Decyduje data: wpływu oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Żurominie
ul. Olszewska 7
09-300 Żuromin

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na
płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.

LEGENDA



Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.

Zastępstwo
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że urząd poszukuje kandydatów do pracy na czas przewidywanej
nieobecności swojego pracownika. Jeśli w ogłoszeniu nie wskazano okresu zastępstwa, możesz o to spytać w
urzędzie. Osoba zatrudniona na zastępstwo jest członkiem korpusu służby cywilnej.


