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Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

zapewnienie - we wspdétdziataniu z petnomocnikiem ds. ochrony informacji niejawnych- bezpieczefstwa systemoéw
teleinformatycznych;

zapewnienie bezpieczehstwa przetwarzanych danych oraz ochrony systeméw teleinformatycznych w WKU (m.in.
konfiguracja komputeréw, nadawanie uprawnien uzytkownikom)- zadanie to realizuje we wspétpracy z inspektorem
bezpieczenstwa teleinformatycznego;

organizowanie szkolen z zakresu wykorzystania specjalistycznego oprogramowania eksploatowanego w WKU dla
uzytkownikéw systemdw teleinformatycznych;

administrowanie systemami informatycznymi funkcjonujgcymi w WKU;

prowadzenie ewidencji sprzetu teleinformatycznego w zakresie wyszczegdlnionym w dokumentacji bezpieczenstwa
teleinformatycznego (dokumentacji administratora sieci);

prowadzenie kontroli stanu technicznego systeméw teleinformatycznych i sprzetu teleinformatycznego bedacego na
ewidencji WKU;

opracowywanie wytycznych i zalecen dotyczacych organizacji systemu dowodzenia i tgcznosci WKU w sytuacjach
kryzysowych, w czasie pokoju oraz wojny ze szczegélnym uwzglednieniem procesu osiggania gotowosci do podjecia
dziatan;

opracowywanie dokumentéw dowodzenia i tgcznosci na potrzeby ¢éwiczen i treningdw oraz innych przedsiewziec
szkoleniowych;

organizowanie i zapewnienie zabezpieczenia teleinformatycznego prowadzonych ¢wiczen, treningdw oraz szkolen;

prowadzenie systematycznych kontroli eksploatowanych urzadzen i sieci teleinformatycznych oraz okresowych kontroli
legalnosci uzytkowanych programéw komputerowych;

zapewnienie ciagtosci funkcjonowania eksploatowanych w WKU systeméw informatycznych;

zapewnienie wiasciwej eksploatacji sprzetu teleinformatycznego bedacego na wyposazeniu WKU;




uczestniczenie w planowaniu potrzeb materiatowo - technicznych w zakresie informatyki niezbednych dla sprawnej
realizacji zadan przez WKU;

state doskonalenie swojej wiedzy specjalistycznej i umiejetnosci fachowych;
aktualizacja strony internetowej;

realizacja harmonogramoéw przetwarzania i przekazywania danych oraz utrzymanie w statej gotowosci do dziatania
systeméw teleinformatycznych WKU;

wspoétpraca w opracowywaniu dokumentacji w zakresie rozbudowy i modernizacji systeméw teleinformatycznych dla
potrzeb WKU;

wykonywanie obowigzkéw administratora podmiotu publicznego elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej
(e-PUAP)

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze informatyczne

Doswiadczenie zawodowe

znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych;

znajomos¢ ustawy o ochronie informacji nigjawnych;

znajomos¢ konfiguracji urzadzen sieciowych (drukarki, skanery, routery);

posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,,
TAJNE" lub ztozenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z
ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych w przypadku braku poswiadczenia bezpieczenstwa

wiedza z zakresu bezpieczehstwa systeméw i sieci komputerowych;

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych i pod presja czasu;
samodzielnos$¢ i operatywnosé w dziataniu;

komunikatywnos¢;

umiejetnosé obstugi systemu informatycznego SI SPIRALA ZINT

Dostepnosc¢

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- nie wystepuja szkodliwe ani niebezpieczne warunki pracy; - praca wymagajgca uzytkowania sprzetu biurowego (
komputer powyzej 4 godzin dzienne, drukarka, niszczarka, xero ); - mozliwo$¢ wystgpienia pracy w terenie, pracownik
zapewnia wsparcie informatyczne dla przedstawiciela WKU podczas kwalifikacji wojskowej, ktéra trwa w poszczegdinych




powiatach od 1 do 3 miesiecy w roku kalendarzowym i odbywa sie w obiektach wskazanych przez Starostwa Powiatowe
oraz podczas prowadzonych przez WKU akcji promocyjnych; - praca wymaga noszenia sprzetu informatyki; - praca
zwigzana z kontaktem z zotnierzami i pracownikami WKU; -pomieszczenia znajduja sie na | pietrze - brak windy; -brak
toalet dostosowanych do potrzeb niepetnosprawnych

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Oferty niekompletne lub otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci wybrani przez komisje zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Po tym terminie pozostate oferty zostang komisyjnie
zniszczone . CV, list motywacyjny oraz oswiadczenia muszg zawiera¢ czytelny podpis kandydata. Dodatkowe
informacje pod numerem tel. 261 865 927.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Kopia poswiadczenia bezpieczehstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,,
TAJNE" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawg z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 6 listopada 2020

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 70103" na adres: Wojskowa Komenda

Uzupetnien w Wyszkowie

07-200 Wyszkow, ul. Serocka 5

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: tel.261-865-927

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06.11.2020
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu




Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego:
e Kontakt do inspektora ochrony danych:
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych:
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

PN

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




