
Powiatowy Inspektorat Weterynarii we Wrześni

Ogłoszenie o naborze nr 10607 z dnia 28 kwietnia 2017 r.

OFERTY DO

09
maja
2017

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny
do spraw: pasz i utylizacji
w zespole ds. pasz i utylizacji

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Września

ADRES URZĘDU:

ul. Kaliska 1
62-300 Września

 

WARUNKI PRACY
Praca biurowa w siedzibie urzędu (I i II piętro) oraz w terenie, praca przy monitorze ekranowym powyżej 4
godzin, występują bariery architektoniczne: brak podjazdów do budynku, brak windy, brak dostosowania
toalet do potrzeb osób niepełnosprawnych

ZAKRES ZADAŃ
przeprowadzanie kontroli w zakresie zbierania, transportowania, przetwarzania, spalania, oraz
wykorzystywania ubocznych produktów pochodzenia zwierzęcego,
przeprowadzanie kontroli podmiotów oraz gospodarstw indywidualnych, w zakresie wytwarzania,
stosowania i obrotu pasz,
przeprowadzanie kontroli w zakresie: stosowania organizmów genetycznie modyfikowanych w paszach,
stosowania dodatków paszowych oraz stosowania dozwolonego białka pochodzenia zwierzęcego,
przeprowadzanie kontroli zakładów produkujących karmy dla zwierząt domowych oraz hurtowni karm dla
zwierząt domowych,
organizowanie pobierania próbek i gromadzenie dokumentacji dotyczącej wyników badań labolatoryjnych
pasz i surowców paszowych,
sporządzanie i aktualizacja wykazów i rejestrów podmiotów objętych nadzorem w zakresie pasz oraz
ubocznych produktów zwierzęcych,
prowadzenie obowiązującej dokumentacji, sprawozdawczości i ewidencji prowadzonych spraw w zakresie
pasz i utylizacji.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: wyższe weterynaryjne
prawo posiadania zawodu lekarza weterynarii
posiadanie prawa jazdy kat. B
znajomość przepisów weterynaryjnych
samodzielność i umiejętność organizacji pracy



umiejętność stosowania prawa w prkatyce
umiejętność obsługi komputera
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
doświadczenie zawodowe: w obszarze działalności związanej z Inspekcją Weterynaryjną
specjalizacja z zakresu pasz
umiejętność obsługi specjalistycznych programów weterynaryjnych

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
kopia zaświadczenia o prawie wykonywania zawodu lekarza weterynarii
kserokopia prawa jazdy
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 09 maja 2017 r.
Decyduje data: wpływu oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii
ul. Kaliska 1
62-300 Września

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem tel. 61 4361938



LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


