Powiatowy Inspektorat Weterynarii we Wrzesni

Ogtoszenie o naborze nr 10607 z dnia 28 kwietnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

09 &
maja
2017

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: pasz i utylizacji
w zespole ds. pasz i utylizacji

Wrzesnia ul. Kaliska 1
62-300 Wrzesnia

WARUNKI PRACY

Praca biurowa w siedzibie urzedu (Ii II pietro) oraz w terenie, praca przy monitorze ekranowym powyzej 4
godzin, wystepuja bariery architektoniczne: brak podjazdéw do budynku, brak windy, brak dostosowania
toalet do potrzeb osdb niepelnosprawnych

ZAKRES ZADAN

e przeprowadzanie kontroli w zakresie zbierania, transportowania, przetwarzania, spalania, oraz
wykorzystywania ubocznych produktéw pochodzenia zwierzecego,

¢ przeprowadzanie kontroli podmiotéw oraz gospodarstw indywidualnych, w zakresie wytwarzania,
stosowania i obrotu pasz,

¢ przeprowadzanie kontroli w zakresie: stosowania organizmow genetycznie modyfikowanych w paszach,
stosowania dodatkdéw paszowych oraz stosowania dozwolonego bialka pochodzenia zwierzecego,

e przeprowadzanie kontroli zakltadéw produkujacych karmy dla zwierzat domowych oraz hurtowni karm dla
zwierzat domowych,

e organizowanie pobierania probek i gromadzenie dokumentacji dotyczacej wynikéw badan labolatoryjnych
pasz i surowcow paszowych,

¢ sporzadzanie i aktualizacja wykazow i rejestréw podmiotéw objetych nadzorem w zakresie pasz oraz
ubocznych produktow zwierzecych,

¢ prowadzenie obowiazujacej dokumentacji, sprawozdawczosci i ewidencji prowadzonych spraw w zakresie
pasz i utylizacji.

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne

e prawo posiadania zawodu lekarza weterynarii
¢ posiadanie prawa jazdy kat. B

¢ znajomos¢ przepisow weterynaryjnych

¢ samodzielnos$¢ i umiejetnos¢ organizacji pracy



¢ umiejetnos$¢ stosowania prawa w prkatyce

¢ umiejetnosc¢ obstugi komputera

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: w obszarze dzialalnosci zwiazanej z Inspekcja Weterynaryjna
¢ specjalizacja z zakresu pasz
¢ umiejetnos¢ obstugi specjalistycznych programéw weterynaryjnych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu lekarza weterynarii

¢ kserokopia prawa jazdy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09 maja 2017 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii

ul. Kaliska 1

62-300 Wrzesnia

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 61 4361938



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



