Komenda Powiatowa Policji w Wotominie

Ogtoszenie o naborze nr 28300 z dnia 05 czerwca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

15 (&)
czerwca
2018

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

Zespot Administracyjno - Gospodarczy KPP Wotomin

Wolomin Komenda Powiatowa Policji w Wolominie

05-200 Wolomin ul. Wilenska 43a

Komenda Powiatowa Policji w Wolominie
05-200 Wolomin ul. Wilenska 43a

WARUNKI PRACY

- praca biurowa,

- praca w siedzibie urzedu, oraz praca w terenie

- praca przy oswietleniu mieszanym,

- wymuszona pozycja ciala w zwigzku z wykonywaniem wiekszo$ci zadan w pozycji siedzacej,

- narzedzia i materialy pracy - komputer, kserokopiarka, fax, niszczarka,

- praca przy monitorze ekranowym powyzej dobowego wymiaru czasu pracy,

- bariery architektoniczne: brak zainstalowanej windy na pierwsze pietro, pomieszczenie higieniczno-
sanitarne nie przystosowane dla os6b niepetnosprawnych,

- brak oznaczen dla os6b niewidomych,

- brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz
gtuchoniemym,

-praca fizyczna zwiazana z przenoszeniem ciezkich przedmiotdw.

ZAKRES ZADAN

prowadzenie ewidencji przydzielonych srodkdw transportu

wydawanie i rozliczanie ksiazek kontroli pracy pojazdéw stuzbowych, sporzadzanie zestawien zakupu
paliwa na podstawie kart FLOTA, sporzadzanie sprawozdan z uzycia materiatow MPiS
koordynacja i przygotowywanie dokumentow w zakresie przyznawania uprawnien Policjantom i
Pracownikom jednostki do korzystania z pojazdéw stuzbowych

planowanie i kierowanie pojazdéw stuzbowych na przeglady okresowe i naprawy

prowadzenie postepowan szkodowych dotyczacych szkdd transportowych i szkéd w innym mieniu
stuzbowym, oraz prowadzenie na biezaco bazy danych

biezaca wspolpraca z Wydzialem Transportu KSP w zakresie realizowanych zadan
opracowywanie analiz, zestawien statystycznych w zakresie swego dziatania w celu zapewnienia
sprawnego przeptywu informacji do jednostki nadrzednej, Wydziatu Transportu KSP i Wydziatu
Zaopatrzenia KSP

biezaca kontrola stanu wyposazenie pojazdéw stuzbowych



biezace pobieranie materiatlow eksploatacyjnych, ich przenoszenie i dystrybucja

prowadzenie na biezaco ksiazek rozchodow materialéw eksploatacyjnych oraz ewidencji przychodowo -
rozchodowej

dokonywanie okresowych kontroli w zakresie przydzielonego Policjantom i Pracownikom sprzetu i
zgodnosci stanu ewidencjonowanego ze stanem faktycznym

prowadzenie ewidencji sprzetu warsztatowego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: w administracji publicznej

znajomos¢ Ustawy o Stuzbie Cywilnej w zakresie praw i uprawnien czlonka korpusu stuzby cywilnej
znajomos$¢ zarzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad
stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej

umiejetnos¢ wspolpracy

umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej

umiejetnos¢ obstugi komputera

umiejetnos¢ interpretacji przepisow

umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie i dzialania

komunikatywnos$¢

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z pemi praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

- posiadanie poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzula co najmniej "POUFNE" lub o$§wiadczenie o wyrazeniu zgodny na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010r. o Ochronie Informacji Niejawnych
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15 czerwca 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Powiatowa Policji w Wotominie



Wydziat Ogolny

ul. Wilenska 43 a

05-200 Wotomin

z dopiskiem ,, OFERTA PRACY ZAG"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji z siedziba w Wotominie: - adres: ul.
Wileniska 43A, 05-200 Wolomin,
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: inspektor ochrony danych osobowych KPP Wotomin: - adres: adres:
ul. Wileniska 43A, 05-200 Wotomin, - e-mail: iod.kpp wolomin@ksp.policja.gov.pl
e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
¢ Informacje o odbiorcach danych: Komendant Powiatowy Policji z siedziba w Wotominie: - adres: ul.
Wilenska 43A, 05-200 Wotomin,
¢ Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)
e Uprawnienia:
o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej
o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

UMOWA NA CZAS OKRESLONY

Uprzejmie informujemy kandydatéw, ze warunkiem spelnienia wymagan formalnych jest nadestanie w
terminie wszystkich wymaganych dokumentéw oraz wtasnorecznie podpisanych oswiadczen. Oferty przestane
po terminie nie beda rozpatrywane ( liczy sie data stempla pocztowego). Oferty osob nie zakwalifikowanych
zostang komisyjnie zniszczone. O terminie kolejnego etapu naboru kandydaci zostana poinformowania
telefonicznie.

Techniki i metody naboru:

- weryfikacja formalna nadestanych ofert,
- sprawdzian wiedzy merytorycznej,

- rozmowa kwalifikacyjna.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



