Komenda Powiatowa Policji w Wotominie
05-200 Wotomin Ul. Wilerska 43A

Ogtoszenie nr 77976 / 08.05.2021

Kierownik Kancelarii Tajnej

Do spraw: organizacji i funkcjonowania kancelarii tajnej Zespét Ochrony Informacji Niejawnych Zespole
Ochrony Informacji Niejawnych

#administracja publiczna

Umowa na czas okreslony
(np. projektu)

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Wotomin

koniec naboru Ul. Wilefiska 43A 3920,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Prowadzenie ewidencji rejestréw i teczek dokumentéw niejawnych, dziennikéw i ksigzek ewidencyjnych, niezbednych do
funkcjonowania kancelarii tajnej
® Przeprowadzanie okresowych kontroli w zakresie przechowywania dokumentéw niejawnych pozostajgcych w dyspozycji
upowaznionych pracownikéw oraz dokonywanie inwentaryzacji dokumentéw niejawnych w celu sprawowania nadzoru
nad prawidtowoscia zabezpieczenia posiadanych dokumentéw niejawnych

e Odnotowywanie zmian klauzuli tajnosci na dokumentach znajdujgcych sie w kancelarii tajnej oraz w odpowiednich
urzadzeniach ewidedncyjnych w celu dostosowywania klauzui tajnosci

¢ Udostepnianie lub wydawanie dokumentdw niejawnych osobom lub instytucjom na zasadach okreslonych w przepisach o
ochronie informacji niejawnych

e Sprawowanie nadzoru nad wlasciwym wytwarzaniem i oznaczaniem dokumentéw niejawnych zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami w celu zagwarantowania zapewnienia wlasciwego poziomu ochrony dla tych dokumentéw

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o Wyksztatcenie: srednie ¢ Poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli:
»Scisle tajne” krajowe (termin wygasniecia waznosci poswiadczen nie krétszy niz 6 miesiecy) ¢ Przeszkolenie z zakresu
ochrony informacji niejawnych ¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera, umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej,




komunikatywnos$¢ ¢ Wiedza z zakresu Ustawy o Ochronie Informacji Niejawnych i aktdw wykonawczych Ustawy ¢
Posiadanie obywatelstwa polskiego ¢ Korzystanie z petni praw publicznych ¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za
umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe ¢ Zasady obiegu informacji niejawnych oraz archiwizacji
materiatéw niejawnych

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata w Kancelarii Tajnej lub 5 lat doswiadczenia w pionie ochronie informacji
niejawnych

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze ¢ Znajomos¢ struktur policyjnych, umiejetnosci redakcyjne, umiejetnosé interpretacji aktow
prawnych ¢ Znajomos¢ ustaw: - o ochronie danych osobowych - 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez osoby petnigce funkcje publiczne

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 5 lat w administracji publicznej

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Miejsce do od$wiezenia sie

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Mozliwos¢ korzystania z Kolezenskiej Kasy Oszczednosciowo Pozyczkowej (KKOP)

7 7

Dostepnosé

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegbinymi potrzebami.
Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentéw.

Dostosowujemy materiaty uzywane podczas naboru do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami (np.wieksza czcionka w
materiatach drukowanych).

Zwiekszamy czas poszczegdlnych metod i technik naboru dla oséb ze szczegbinymi potrzebami.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

praca administracyjno-biurowa
obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie
o$wietlenie naturalne i sztuczne

praca na 1 pietrze w budynku bez windy




e dtugotrwata pozycja siedzigca

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs¢ do dalszego etapu.

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktorg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.
e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

o Weryfikacja dokumentéw
e Test wiedzy - ocena wiedzy merytorycznej wymaganaj jako niezbedna i dodatkowa
e Test psycholigiczny - ocena kompetencji miekkich wymaganych jako niezbedne

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e CV i List motywacyjny opatrzony aktualng data i wtasnorecznym podpisem

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 22 maja 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 77976" na adres: Komenda Powiatowa
Policji w Wotominie

Wydziat Ogdlny (sekretariat jednostki)

ul. Wilenska 43A, 05-200 Wotomin

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: +48 47 7247254




Wiecej o pracy na stronie urzedu:
http://bip.wolomin.kpp.policja.gov.pl/240/praca-w-sluzbie-cywilne/33093,Informacje-ogolne.html

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22.05.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
KLAUZULA INFORMACYJNA

Przetwarzanie danych osobowych na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r.w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)

1. Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Komendant Powiatowy Policji w Wotominie
adres: ul. Wilenska 43A, 05-200 Wotomin

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych (I0OD) jest podinsp. Mariusz Pawlak, e-
mail iod.kpp_wolomin@ksp.policja.gov.pl

3. Dane osobowe, zwane dalej ,danymi”, przetwarzane sg w celu:
wykonania obowiagzku prawnego cigzgcego na Administratorze a w szczegélnosci

w zakresie realizacji zadanh pracodawcy, wykonywania zadan podmiotu administracji publicznej, realizacji zobowigzan na
rzecz podmiotéw uprawnionych do otrzymywania danych w ramach konkretnego postepowania prowadzonego na podstawie
prawa Unii Europejskiej lub prawa krajowego, zapewnieni bezpieczenstwa przetwarzanych informacji. (podstawg
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ lub art. 9 ust. 2 lit. b, j RODO).

realizacji dziatan w interesie publicznym (podstawa przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO)

ustalenia, obrony i dochodzenia roszczeh wynikajgcych z zawieranych uméw, zabezpieczenia bezpieczehstwa mienia
organizacji oraz bezpieczenstwa zasobdéw pozostajacych w jego dyspozycji. (podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f
lub art. 9 ust. 2 lit. f RODO)

zwigzanym z realizacjg Pana/Pani wnioskdw czy porozumien, ale niewynikajgcych z obowigzku prawnego Administratora,
jezeli wyrazit(-a) Pan/Pani zgode na przetwarzanie swoich danych. (podstawa przetwarzania jest wéwczas art. 6 ust. 1 lit. a
lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO).

wykonania warunkéw zawartej umowy badz porozumienia, jezeli jest Pan/Pani strong takiej umowy zawartej z
Komendantem Powiatowym Policji w Wotominie badz jego przedstawicielem prawnym. (podstawg przetwarzania jest art. 6
ust. 1 lit. b RODO).

W przypadkach kiedy podanie Pana/Pani danych jest dobrowolne, odmowa ich podania moze uniemozliwi¢ realizacje
Pana/Pani zadania badz zawarcie umowy.

4. W zwiazku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych, przystuguje Panu/Pani prawo do:

dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO z zastrzezeniem, ze udostepniane dane osobowe nie moga ujawniac
informacji niejawnych, ani narusza¢ tajemnic prawnie chronionych, do ktérych zachowania zobowigzany jest Komendant
Powiatowy Policji w Wotominie;

sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;

usuniecia danych, na podstawie art. 17 RODO, w tym przetwarzanych na podstawie Pana/Pani zgody, gdy ich dalszego
przetwarzania nie wymaga przepis prawa krajowego badz prawa UE. W pozostatych przypadkach, w ktérych Komendant
Powiatowy Policji w Wotominie przetwarza dane osobowe na podstawie przepiséw prawa, dane mogg by¢ usuniete po
zakonhczeniu okresu archiwizacji;

ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO - jezeli kwestionuje Pan/Pani prawidtowos¢ przetwarzanych
danych, uwaza, ze sg przetwarzane niezgodnie z prawem badzZ sprzeciwia sie ich przetwarzaniu ale nie zgadza sie na ich
usuniecie;

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych, na podstawie art. 21 RODO, z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to




przypadkdéw, w ktérych Komendant Powiatowy Policji w Wotominie posiada uprawnienie do przetwarzania danych na
podstawie przepiséw prawa.

5. Niezaleznie od wymienionych praw, w przypadku, kiedy dane sa przetwarzane w celu realizacji prawnie uzasadnionych
intereséw Komendanta Powiatowego Policji w Wotominie, (czyli w sytuacji, kiedy przetwarza dane bez zgody osoby, nie
wykonuje obowigzku prawnego, nie realizuje warunkéw zawartej umowy, ale podejmuje dziatania w celu zabezpieczenia
interesdw organizacji) - przystuguje Panu/Pani prawo wniesienie sprzeciwu wobec takiego przetwarzania.

6. W przypadkach, w ktérych przetwarzanie Pana/Pani danych odbywa sie na podstawie

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. na podstawie Pana/Pani zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Panu/Pani
prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez Komendanta Powiatowego Policji w Wotominie Pana/Pani danych
osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

8. Komendant Powiatowy Policji w Wotominie przekazuje dane osobowe jedynie organom uprawnionym do uzyskania
takich informacji na podstawie obowigzujgcego prawa.

9. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej w formie papierowej i elektronicznej
na podstawie przepiséw prawa dotyczacych archiwizacji, przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania, lecz nie
krécej niz okres wskazany w przepisach o archiwizacji. Sposéb kwalifikowania spraw oraz czas ich przechowywania okresla
Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt Policji stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia nr 93 Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 17 grudnia 2007 roku

10. Dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Ograniczenia stosowania RODO:

Do przetwarzania danych osobowych w zakresie dziatalnosci archiwalnej, na podstawie art. 22b ust. 1 i 3 ustawy z dnia 14
lipca 1983 r. o0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2019 r., poz. 553 z p6zn. zm.)** ogranicza sie
stosowanie RODO:

art. 16 - prawo do sprostowania danych - w ten sposéb, ze administrator danych przyjmie od osoby, ktérej dane dotycza,
pisemne sprostowanie lub uzupetnienie dotyczace jej danych osobowych, nie dokonujac ingerencji w materiaty archiwalne
18 ust. 1 lit. a i b - prawo do ograniczenia przetwarzania - w zakresie niezbednym do korzystania z materiatéw archiwalnych
zgodnie z ustawa, bez naruszania istoty ochrony danych osobowych zawartych w tych materiatach, takze w przypadku
pierwotnego zbierania danych w sposéb bezprawny albo w przypadku nieprawdziwosci, niescistosci lub niekompletnosci
danych.

wykonanie obowigzku, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1i 3 - prawo dostepu przystugujace osobie, ktdrej dane dotyczg -
nastepuje w zakresie, w jakim dane osobowe podlegajace udostepnieniu mogga by¢ ustalone za pomoca istniejgcych Srodkéw
ewidencyjnych.

Przetwarzanie danych osobowych na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci (ustawa-DODO).

Administratorem danych osobowych jest Komendant Powiatowy Policji z siedzibg w Wotominie:
- adres: ul. Wilehska 43A, 05-200 Wotomin,

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych (I0D) jest podinsp. Mariusz Pawlak, e-mail iod.kpp_wolomin@ksp.policja.gov.pl

Celem przetwarzania danych osobowych jest rozpoznawanie, zapobieganie, wykrywanie i zwalczanie czynéw zabronionych,
w tym zagrozen dla bezpieczenhstwa i porzadku publicznego, a takze wykonywanie tymczasowego aresztowania, kar, kar
porzadkowych i srodkéw przymusu skutkujacych pozbawieniem wolnosci.

Prawa 0séb, ktérych dane sg przetwarzane na podstawie ustawy wdrazajgcej ustawe DODO:

prawo wniesienia do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych skargi w przypadku naruszenia praw osoby w wyniku
przetwarzania jej danych osobowych, dane kontaktowe Prezesa Urzedu: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, fax: 22 531-03-01,
e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl;

prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych, sprostowania lub usuniecia danych osobowych, lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych dotyczacych tej osoby.




Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

