Komenda Stoteczna Policji w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 23006 z dnia 27 lutego 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

09

marca
2018

Komendant Stoteczny Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

zastepca naczelnika wydziatu

do spraw: gospodarki materialowo-technicznej
w Wydziale Zaopatrzenia

Warszawa ul. Nowolipie 2, 00-150 Warszawa

WARUNKI PRACY

praca administracyjno-biurowa, staly duzy doptyw informacji i gotowos¢ do odpowiedzi, stanowisko decyzyjne
i zwigzane z odpowiedzialnoscig, stres, praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru
Czasu pracy, praca w wymuszonej pozycji, praca przy oswietleniu mieszanym, brak wind/platform dla oséb
niepelnosprawnych, brak podjazdéw dla osdb niepelnosprawnych, drzwi o szerokosci 90 cm dostosowane dla
0s6b niepelnosprawnych, brak odpowiednio dostosowanych toalet dla 0séb niepelnosprawnych, wystepuja
bariery wejscia na parter - schody.

ZAKRES ZADAN

e kierowanie praca podleglych komdrek organizacyjnych poprzez planowanie, organizowanie,
koordynowanie i nadzorowanie pracownikow,

¢ nadzorowanie i koordynowanie opracowywania dokumentéw niezbednych do wszczecia postepowania o
udzielenie zamdwienia publicznego o wartosci okreslonej wedtug odrebnych przepiséw,

¢ koordynowanie i nadzorowanie zakupu i dystrybucji , prowadzenia ewidencji gtéwnej, magazynowania
sprzetu, materiatow i wyposazenia materiatowo - technicznego oraz napraw i konserwacji sprzetu,

¢ zaciagganie zobowiazan dotyczacych wydatkéw rzeczowych i swiadczen w grupie wydatkéw 3, 4, 5, 6, 9,

* nadzorowanie opracowywania planu potrzeb finansowych i materiatowych (rocznych i wieloletnich) w
zaresie zaopatrzenia w sprzet, materialy i wyposazenie materiatowo-techniczne,

¢ nadzorowanie organizacji wyzywienia i zakwaterowania sit policyjnych skierowanych do dyspozycji
Komandanta Stotecznego Poligcji,

e inicjowanie strategii oraz wyznaczanie kierunkéw rozwoju podlegtych komoérek organizacyjnych wydziatu,

e opracowywanie projektéw wewnetrznych aktéw prawnych Komendy Stolecznej Policji, procedur i
koncepcji w zakresie realizowanych zadan oraz koordynowanie ich wdrazania.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze
¢ doswiadczenie zawodowe: 4 lata w obszarze gospodarki materiatowo-technicznej/finansowej lub



zarzadzania projektami w jednostkach sektora finanséw publicznych

bardzo dobra znajomos¢ ustaw: o rachunkowosci, o Policji, Prawo Zaméwien Publicznych, o finansach
publicznych oraz aktéw wykonawczych,

znajomo$¢ ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

umiejetnosci: stosowania prawa w praktyce, podejmowania decyzji, analizy i syntezy informacji, bardzo
dobrej organizacji pracy, kierowania zespotem, pracy pod presja czasu,

dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzula "$cisle tajne" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne lub zarzadzanie organizacja

doswiadczenie zawodowe: w administracji publicznej

przeszkolenie w zakresie zamowien publicznych

znajomo$¢ ustaw: Kodeks Pracy, o stuzbie cywilnej, o pracownikach urzedéw panstwowych oraz aktéw
wykonawczych.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula "scisle tajne" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz. U. z
2016 r. poz. 1167 ze zm.),

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego z przeszkolenia w zakresie
zamoOwien publicznych.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 09 marca 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentéw:

bezposrednio w Sekcji ds. Doboru Wydziatu Kadr Komendy Stotecznej Policji, Aleja Solidarnosci 126,
01-195 Warszawa; badZ za posrednictwem poczty z dopiskiem na kopercie oraz w liScie motywacyjnym
»,Oferta pracy

WZ-10/11/18".



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Uprzejmie informujemy kandydatéw/kandydatki, ze warunkiem spelnienia wymagan formalnych jest
nadestanie w terminie wszystkich wymaganych dokumentéw. List motywacyjny, zyciorys oraz wszystkie
oswiadczenia musza by¢ opatrzone aktualna data (korespondujaca z data zlozenia dokumentéw) oraz
wlasnorecznie podpisane. Oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data stempla
pocztowego). Oferty z uptywem okresu archiwizacji zostang komisyjnie zniszczone. Kandydaci/kandydatki,
ktérzy spelnili wymagania formalne, zostana poinformowani o terminie kolejnego etapu selekcji. Planowane
techniki i metody naboru: weryfikacja formalna nadestanych ofert, sprawdzian wiedzy merytorycznej, ocena
kompetencji kierowniczych obejmujaca wywiad i rozmowe dotyczace oceny predyspozycji, rozmowa
kwalifikacyjna. Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga
bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie
chroniona.



