Narodowe Archiwum Cyfrowe w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 12528 z dnia 29 czerwca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

09

lipca
2017

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

zastepca dyrektora

do spraw: cyfrowych
Zastepca Dyrektora ds. Cyfrowych

Warszawa ul. Hankiewicza 1

02-103 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie urzedu, przy komputerze, reprezentowanie urzedu na zewnatrz. Dla oséb
niepelnosprawnych istnieje mozliwos$¢ poruszania sie po budynku - obecnos¢ wind, drzwi odpowiednie;
szerokosci, odpowiednio dostosowane toalety, bariera architektoniczna - wejscie do budynku niedostosowane
dla 0s6b niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

Koordynacja i organizacja pracy Oddziatu Archiwistyki Cyfrowej, Oddziatu IT, Oddziatu Digitalizacji,
Oddziatu Programowania.

Nadzor i koordynowanie prac w zakresie wdrazania technologii informatycznych.

Opiniowanie rozwiazan informatycznych wspomagajacych archiwistyke.

Doradztwo w zakresie akwizycji i procesowania materiatéw cyfrowych.

Przygotowywanie planéw i sprawozdan z dziatalno$ci pionu cyfrowego Archiwum.

Nadzér w zakresie budowy i rozwoju systeméw informatycznych tworzonych w Archiwum oraz zarzadzania
systemami teleinformatycznymi Archiwum.

Nadzoér w zakresie digitalizacji materiatéw archiwalnych w Archiwum.

Nadzoér w zakresie projektowania systeméw informatycznych w Archiwum oraz bezpieczenstwa systemow
teleinformatycznych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze techniczne

doswiadczenie zawodowe: w administracji publicznej lub panstwowej

Doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym co najmniej 3 lata.

Znajomos¢ przepisow ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach i przepiséw wykonawczych w
zakresie dokumentacji elektronicznej.

Zaawansowana znajomos$¢ zasad funkcjonowania systemoéw teleinformatycznych.

Znajomos¢ relacyjnych baz danych, jezyka python.



¢ Analityczne myslenie, umiejetnos¢ rozwiazywania probleméw programistycznych.

¢ Biegla znajomos¢ komputera, Internetu i cyfrowych srodowisk pracy.

¢ Umiejetnos¢ efektywnej organizacji pracy w pionie cyfrowym.

¢ Umiejetnos¢ zarzadzania praca zespotu.

¢ Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu oraz w sytuacjach stresowych.

¢ Poswiadczenie dostepu do informacji niejawnych o klauzuli "tajne" lub zgoda na poddanie sie procedurze
sprawdzajacej.

e Znajomo$¢ metodyki zarzadzania projektami PRINCE2.

e Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym.

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Tytul doktora nauk technicznych w dziedzinie informatyki.
e Znajomosc JS, HTML, PostgreSQL, Bash, GIT.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym co najmniej 3
lata.

¢ Poswiadczenie dostepu do informacji niejawnych o klauzuli "tajne" lub zgoda na poddanie sie procedurze
sprawdzajacej.

e Znajomo$¢ metodyki zarzadzania projektami PRINCE2.

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09 lipca 2017 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Narodowe Archiwum Cyfrowe

ul. Hankiewicza 1

02-103 Warszawa

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Oswiadczenia prosimy sktada¢ zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie http://www.nac.gov.pl/praca
Oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i podpisane wtasnorecznie.

Daty skrajne przy spelianiu wymogu doswiadczenia zawodowego/stazu pracy nie moga budzi¢ watpliwosci.
Przewidywany mnoznik kwoty bazowej nie wiekszy niz 4,3.



Uprzejmie informujemy, Ze skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami (droga elektroniczna lub
telefonicznie), tzn. z osobami, ktore speiniaja wymagania formalne.

Oferty, ktére wplyna po terminie, nie beda rozpatrzone, decyduje data wpltywu do NAC.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone po trzech miesiacach od momentu zakonczenia rekrutacji.
Oferty mozna sklada¢ osobiscie w siedzibie NAC, sekretariat pok6j 206, II p. w godzinach 8-16 oraz listownie.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiagzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do sktadania dokumentéw zachecamy osoby niepelnosprawne.



