Okregowy Urzad Gérniczy w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 47065 z dnia 08 maja 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

07 (&)
czerwca
2019

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy statystyk

do spraw: gromadzenia i przetwarzania materiatéw statystycznych dotyczacych dziatalnosci
urzedu
statystyka

Warszawa Okregowy Urzad Gorniczy w Warszawie
ul. Wilcza 46
00-679 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca siedzaca przy obstudze monitoréw ekranowych
Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

budynek urzedu nieprzystosowany do poruszania sie 0s6b na wozkach inwalidzkich

ZAKRES ZADAN

e Gromadzi i przetwarza dane dotyczace dziatalnosci Urzedu, w zakresie sprawowanego nadzoru i kontroli
nad zakladami gérniczymi, analizuje otrzymane informacje oraz oblicza odpowiednie wskazniki, w celu
sporzadzania informacji, sprawozdan i opracowan statystycznych, w tym w systemie SUZUG w celu
realizacji zadan Urzedu w tym zakresie.

e Prowadzi ewidencje zaktadéw goérniczych, obejmujaca miedzy innymi: wielko$¢ zatrudnienia, roczne
wydobycie kopaliny oraz zarejestrowane w formie elektronicznej informacje o wypadkach i zdarzeniach, w
celu dostarczenia danych niezbednych do sporzadzenia informacji o stanie bezpieczenstwa w zaktadach
gérniczych

e Przetwarza dane zawarte w kartach pracy pracownikdéw inspekcyjno-technicznych urzedu w zakresie
przeprowadzonych kontroli, nadzoréw nad akcjami, badaniami powypadkowymi, zatrzymanymi robotami i
stwierdzonymi nieprawidtowo$ciami, w celu dostarczenia biezacej informacji dla kierownictwa Urzedu.

e Gromadzi i udostepnia materialy i dane statystyczne, w celu realizacji, w okresach rocznych, zadan
wynikajacych ze Strategii dziatania urzedéw gérniczych

¢ Redaguje roczne Plany pracy, sprawozdania z ich realizacji oraz przetwarza dane statystyczne, w celu
dostarczenia informacji o stopniu realizacji Planu pracy Urzedu.

e Wprowadza niezbedne dane do Biuletynu Informacji Publicznej (BIP), w celu realizacji zadan Urzedu.

¢ Przetwarza dane statystyczne oraz sporzadza prezentacje multimedialne, w celu realizacji zadan Urzedu.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

Znajomosc¢ przepisoOw Prawa geologicznego i gorniczego i ustawy o stuzbie cywilnej

Znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej, w tym urzedéw goérniczych i ich zadan
wynikajacych z obowiazujacych przepiséw

Znajomosc¢ pakietu MS Office, ze szczegdlnym uwzglednieniem arkusza kalkulacyjnego, obstugi relacyjnej
baz danych i programu do tworzenia prezentacji multimedialnych

Umiejetnos¢ obstugi poczty elektronicznej

Wiedza z zakresu statystyki i analizy danych

Posiadanie kompetencji: komunikatywnos¢, umiejetno$¢ prezentowania i argumentowania okreslonego
stanowiska, samodzielnos$¢, myslenie analityczne

Umiejetnosé obstugi komputera.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: srednie o profilu ekonomicznym lub pokrewnym (matematyka, statystyka, ekonometria,
informatyka) lub wyzsze ekonomiczne w zakresie statystyki lub wyzsze ekonomiczne w zakresie statystyki
lub wyzsze matematyczne

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok (Powyzej 1 roku) doswiadczenia w obszarze sporzadzania
opracowan statystycznych

Znajomosc jezyka SQL

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetlnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07 czerwca 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:

Okregowy Urzad Gorniczy w Warszawie

ul. Wilcza 46

00-679 Warszawa



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Dyrektor Okregowego Urzedu Gorniczego w Warszawie, ul. Wilcza 46,
00-679 Warszawa, tel.: 22 59 69 100

Kontakt do inspektora ochrony danych: m.oset@wug.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor ma mozliwo$é¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska)
Uprawnienia:

prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych;
zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Oferty nalezy wystac¢ lub sktada¢ w sekretariacie urzedu w zamknietych kopertach z dopiskiem jednoznacznie
wskazujacym jakiego naboru dotycza.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, nr telefonu kontaktowego.
List motywacyjny i oéwiadczenia musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem.

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) lub oferty, ktére nie spelniaja wymagan
niezbednych zostana komisyjnie zniszczone bez informowania o tym kandydatow

w terminie 14 dni od zakonczenia naboru.

Dokumenty ztozone w aplikacji nie beda zwracane.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni mailowo.

W ramach metod i technik naboru zostanie przeprowadzony

* test wiedzy (zakres: znajomos$¢ przepiséw Prawa geologicznego i gérniczego i ustawy o stuzbie cywilnej,
znajomosc¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej w tym urzedéw gorniczych i ich zadan wynikajacych
z obowiazujacych przepisow, znajomos¢ pakietu MS Office, ze szczegélnym uwzglednieniem arkusza
kalkulacyjnego, obstugi relacyjnej baz danych i programu do tworzenia prezentacji multimedialnych, wiedza z
zakresu statystyki i analizy danych),

+ wywiad kompetencyjny do sprawdzenia kompetencji: komunikatywnos¢, umiejetnos$¢ prezentowania i
argumentowania okreslonego stanowiska, samodzielnos¢, myslenie analityczne

+ (¢wiczenia (zakres: obstuga poczty elektronicznej, umiejetnos¢ obstugi komputera).

Dodatkowe informacje pod nr tel. 22-59 69 100

WZORY OSWIADCZEN



e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

