Gtéowny Urzad Geodezji i Kartografii w Warszawie
00-926 Warszawa ul. Zurawia 6/12

Ogtoszenie nr 169824 / 04.11.2026

starszy specjalista/starsza specjalistka

Do spraw: zaméwien publicznych w obszarze IT i utrzymania systemoéw teleinformatycznych w Wydziale
Realizacji Projektu Smart Geoportal w Departamencie Informatyzacji

#administracja publiczna #IT #zamdwienia publiczne

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony Nabér zdalny
niepetnosprawnosciami (np. projektu)
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

el o Gl ul. Olbrachta 94B; 14 listopada Nie mniej niz

01-102 Warszawa 2026r. 9660,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

e Uczestniczy w planowaniu, przygotowaniu i monitorowaniu postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego
dotyczacych systeméw teleinformatycznych GUGIK, w tym postepowan finansowanych ze Srodkéw Unii Europejskiej, w
celu zapewnienia terminowego i zgodnego z potrzebami Urzedu pozyskania ustug, dostaw i wsparcia niezbednych do
utrzymania i rozwoju systeméw SIG oraz Smart Geoportal.

e Przygotowuje i uzgadnia materiaty merytoryczne do postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego, w szczegdlnosci
opisy przedmiotu zaméwienia, wymagania techniczne, warunki realizacji i kryteria odbioru, a takze wspiera
przygotowanie wyjasnien i odpowiedzi w toku postepowania, w celu zapewnienia jednoznacznej, kompletnej i mozliwej
do rozliczenia dokumentacji zamdwienia.

e Monitoruje realizacje uméw dotyczacych utrzymania i eksploatacji systeméw teleinformatycznych, wspétpracuje z
wykonawcami i podmiotami swiadczacymi wsparcie Il i Il linii oraz ewidencjonuje dziatania zwiagzane z realizacjg umdéw,
w tym terminy, gwarancje i wsparcie techniczne, w celu zapewnienia prawidtowej realizacji i rozliczenia zobowigzah
wykonawcéw oraz ciggtosci pracy systemoéw.

e Wspdtdziata w prowadzeniu i aktualizacji ewidencji zasobdw infrastruktury teleinformatycznej oraz dokumentacji
srodowiska GUGIK, w tym dotyczacej projektu Smart Geoportal, wraz z informacjami o gwarancjach, wsparciu
technicznym i konfiguracji, w celu zapewnienia aktualno$ci dokumentacji systeméw SIG i bazy CMDB oraz wsparcia
planowania kolejnych zaméwien.

e \Wspiera, w zakresie zwigzanym z utrzymaniem systemoéw i realizowanymi umowami, aktualizacje procedur reagowania
na incydenty komputerowe, analiz ryzyka, planéw awaryjnych i zasad przeptywu informacji o incydentach, w celu
wspomagania procesu zarzadzania bezpieczenstwem informacji i cyberbezpieczenstwem w Urzedzie.

e Wykonuje inne zadania nalezace do zakresu dziatania Urzedu, zgodne z zajmowanym stanowiskiem i posiadanymi
kwalifikacjami, powierzone przez Dyrektora komdrki organizacyjnej, w celu wsparcia realizacji zadan Departamentu




Informatyzacji.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze

Doswiadczenie zawodowe co hajmniej 2 lata w przygotowaniu lub realizacji postepowan o udzielenie zamdwienia
publicznego, przygotowywaniu dokumentacji zakupowej lub monitorowaniu realizacji uméw, w szczegdlnosci w obszarze
IT lub teleinformatycznym

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym

Znajomos$¢ ustawy Prawo zamdwien publicznych oraz zasad przygotowania postepowai po stronie zamawiajacego. -
Umiejetnos¢ przygotowywania merytorycznej dokumentacji zaméwien IT, w szczegdlnosci OPZ, wymaganh technicznych,
warunkéw realizacji i kryteriéw odbioru.

Umiejetnos¢ monitorowania realizacji uméw, terminéw, gwarancji i wsparcia oraz weryfikowania zgodnosci swiadczen
wykonawcy z dokumentacjg zamdwienia.

Podstawowa znajomos$¢ zasad gospodarowania Srodkami publicznymi i realizacji zaméwien finansowanych ze Srodkéw
Unii Europejskie;j.

Znajomos¢ podstaw funkcjonowania systeméw teleinformatycznych i infrastruktury IT pozwalajgca na wspétprace z
zespotami technicznymi.

Umiejetnos¢ analizy dokumentdw, identyfikowania ryzyk i terminéw oraz jasnego dokumentowania ustalen.

Podstawowa znajomos$¢ proceséw utrzymaniowych ITSM oraz zasad bezpieczehstwa informacji i reagowania na
incydenty.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze na kierunku prawo, administracja, ekonomia, zarzadzanie, informatyka, teleinformatyka lub
pokrewnym

Doswiadczenie zawodowe co hajmniej 2 lata w administracji publicznej, zaméwieniach IT finansowanych ze srodkéw UE,
obstudze uméw utrzymaniowych, procesach ITSM lub CMDB, utrzymaniu systemoéw GIS albo dziataniach zwigzanych z
bezpieczenstwem informacji.

Szkolenia z zakresu Prawa zamdwien publicznych, zaméwien IT, realizacji projektéw finansowanych ze Srodkéw UE lub
zarzadzania umowami; dodatkowo mile widziane ITIL/ITSM.

Praktyczne doswiadczenie w zaméwieniach publicznych dotyczacych ustug, dostaw lub systeméw IT.

Znajomos¢ specyfiki zamdwien i rozliczen w projektach wspétfinansowanych ze srodkédw Unii Europejskie;.
Znajomos¢ ITIL/ITSM, narzedzi klasy ITSM i zasad prowadzenia CMDB.

Doswiadczenie w utrzymaniu systeméw GIS lub systeméw wykorzystujacych dane przestrzenne.

Znajomos$¢ norm i dobrych praktyk bezpieczenstwa informacji, w szczegéinosci ISO/IEC 27001 lub ISO/IEC 27005.

Co oferujemy

Ruchomy czas pracy

Czesciowe wykonywanie pracy poza siedzibg urzedu (praca zdalna, ,home office”)
Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych

Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu




Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Mozliwos¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Wszyscy pracownicy Urzedu moga Swiadczy¢ prace w sposéb hybrydowy, po uprzednim uzgodnieniu z pracodawca.
Pracownicy z tak zwanej grupy uprzywilejowanej moga $wiadczy¢ prace zdalnie w sposéb ciagty. Do grupy tej naleza:

rodzice dziecka niepetnosprawnego lub ze szczegdlnymi potrzebami;
rodzice wychowujgcy dziecko do ukohczenia przez nie 8. roku zycia;
pracownica w Cigzy;

pracownik posiadajacy orzeczenia o niepetnosprawnosci;

pracownik sprawujacy opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng osobg pozostajacq we wspdinym
gospodarstwie domowym, posiadajacymi orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Ponadto oferujemy:

stabilng prace w jednostce administracji panstwowej, otwarte i przyjazne Srodowisko pracy, zatrudnienie na podstawie
umowy o prace,

dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 0 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy,

trzynaste wynagrodzenie,
nagrody uznaniowe,

mozliwos¢ rozwoju kompetencji zawodowych (m. in. dofinansowanie do kosztéw zwigzanych z nauka jezykéw obcych,
bogaty pakiet szkolen),

pakiet socjalny (m. in. dofinansowanie wypoczynku, mozliwos¢ korzystania z programu Multisport),
mozliwo$¢ wykupienia ubezpieczenia zdrowotnego i polisy na zycie w preferencyjnej cenie.

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegdinymi potrzebami.
Jako osoba ze szczegélnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentéw.

Umozliwiamy osobom ze szczegdlnymi potrzebami korzystanie z wlasnych urzadzen i rozwigzah wspomagajgcych prace
(np. pomoc asystenta lub trenera pracy).

Dostosowujemy materiaty uzywane podczas naboru do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami (np.wieksza czcionka w
materiatach drukowanych).

Zwiekszamy czas poszczegdélnych metod i technik naboru dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami.

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - 216z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

budynek czesciowo dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych (sg podjazdy oraz winda dostosowana dla oséb z




niepetnosprawnoscia ruchowa oraz oséb niewidomych)

wezet sanitarny przystosowany dla oséb niepetnosprawnych znajduje sie na parterze budynku

brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym, niedostyszacym i gtuchoniemym

do budynku mozna wej$¢ z psem asystujgcym, psem przewodnikiem lub osobg asystujaca.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotacz w formie zeskanowanych
dokumentdéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych oswiadczen (do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatdéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich tltumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.
e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e weryfikacja formalna ofert
e test wiedzy

e rozmowa rekrutacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

cv

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

o$wiadczenie zwigzane z obowigzkiem lustracyjnym - dotyczy kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu




pracy

Aplikuj do: 14 listopada 2026

W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 169824" na adres: Gtdwny Urzad Geodezji i Kartografii
ul. Zurawia 6/12; 00-926 Warszawa

lub
za posrednictwem platformy ePUAP /887pujdw65/skrytka

lub
za posrednictwem eDoreczen: AE:PL-92239-46576-FVJFS-21

lub
na adres mailowy rekrutacje@gugik.gov.pl

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 22 56 31 478
lub mailowego na adres: rekrutacje@gugik.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14.11.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Gtéwny Geodeta Kraju, ul. Zurawia 6/12, 00-926 Warszawa
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych Gtéwny Urzad Geodezji i Kartografii, ul. Olbrachta 94b,
01-102 Warszawa, e-mail: iod@gugik.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o

e
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narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB

e wzoOr oSwiadczenia zwigzanego z lustracja



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/wzor-owiadczenia-zwizanego-z-lustracj(109).pdf

