Komenda Gtowna Panstwowej Strazy Pozarnej w

Warszawie
00-463 Warszawa Podchorgzych 38

Ogtoszenie nr 90598 / 11.01.2022

Starszy Specjalista

redakcja ,Przegladu Pozarniczego” Komendy Gtéwnej Pahstwowej Strazy Pozarnej

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony
niepetnosprawnosciami (np. projektu)

©

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Wynagrodzenie
zasadnicze

A Warszawa 28 stycznia
‘ ‘ Podchorazych 38 2022 r. 4063,92 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

przygotowuje materiaty redakcyjne pod katem jezykowym i ich zawartosci merytorycznej, przeznaczonej do druku w
~Przegladzie Pozarniczym”

weryfikuje i zatwierdza poprawki korektorskie autoréw przewidzianych do druku

konsultuje teksty z ich autorami

pozyskuje specjalistdw w danej dziedzinie jako autoréw materiatéw prasowych w PSP

zapewnia obstuge prasowg wydarzen, uroczystosci organizowanych w PSP (fotografowanie i przygotowanie publikacji)

wprowadza tresci na strone internetowa miesiecznika

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze

Staz pracy co najmniej 1 rok w redakg;ji
znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej

znajomos¢ ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej
znajomos¢ zasad poprawnej polszczyzny




umiejetnos¢ redagowania i pisania tekstéw specjalistycznych

umiejetnos¢ obstugi komputera pakietu Microsoft Office i Internetu

znajomos¢ zasad edytorstwa i typografii, fotoedycji

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze dziennikarskie lub polonistyczne

Doswiadczenie zawodowe pracy w wydawnictwie

znajomos¢ problematyki ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa
znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
Miejsce do od$wiezenia sie

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wigtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Proponowane wynagrodzenie: mnoznik 2,0 kwoty bazowej + wystuga. Pracownikom oferujemy: ¢ stabilng i ciekawa
prace, * dodatek stazowy - (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,
« dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka), * dodatki zadaniowe - za wykonywanie dodatkowych zadan, ¢
nagrody - w zaleznosci od wynikéw pracy, * nagrody jubileuszowe - w zaleznosci od stazu pracy, * dofinansowanie do
zakupu okularéw korekcyjnych, « mozliwos¢ rozwoju zawodowego, * wsparcie na etapie wdrazania do pracy, * mozliwos¢
wykupienia pakietu medycznego dla pracownika i cztonkdw rodziny oraz ubezpieczenia na zycie, ¢« ewentualna mozliwos¢
podpisania umowy na czas nieokreslony.

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Komenda Gtéwna PSP przy ul. Podchorgzych 38 w Warszawie na terenie kompleksu administracyjno-koszarowego, teren
chroniony. Urzad usytuowany w dwdéch budynkach. Jeden z nich dostosowany jest do potrzeb osdb niepetnosprawnych,




drugi zawiera bariery architektoniczne: brak podjazdu, ruchomej platformy do transportu wézka, windy, pomieszczenia
higieniczno-sanitarne nie przystosowane dla 0séb niepetnosprawnych. Proponowana praca w budynku administracyjno-
biurowym na parterze w nie przystosowanym obiekcie. Stanowiska pracy wyposazone w sprzet komputerowy i telefony.
Praca administracyjno-biurowa w systemie codziennym, powyzej 4 godzin dziennie przy komputerze. Wyjazdy stuzbowe
(na seminaria, konferencje, ¢wiczenia itp.), wystapienia publiczne, reprezentacja redakcji podczas réznych wydarzen,
dyspozycyjnosc.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalisSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.
e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Proces naboru sktada sie z trzech etapéw: ¢ weryfikacji ofert pod katem spetnienia wymogdw formalnych okreslonych
w ogtoszeniu, ¢ testu wiedzy, * rozmowy kwalifikacyjne;j.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2022-02-15

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

udokumentowany dorobek w redagowaniu tekstéw prasowych lub publikacji ksigzkowych (wymaga sie dotaczenia
zaswiadczenia od pracodawcy lub kserokopii stron redakcyjnych, stopek redakcyjnych),

udokumentowany dorobek dziennikarski, publicystyczny (kserokopie publikacji)
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy




e o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
o kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagania dodatkowe

Aplikuj do: 28 stycznia 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 90598" na adres: Komenda Gtéwna
Panstwowej Strazy Pozarnej

Biuro Kadr

ul. Podchorazych 38

00-463 Warszawa

lub sktada¢ osobiscie:

w siedzibie Urzedu przy ul. Podchorazych 38 w Warszawie,

w Kancelarii Ogdlnej, w godzinach pracy: 8.15 do 16.15.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (22) 523 33 06, 523 33 07
eklim@kgpsp.gov.pl
lub mailowego na adres: alanduch@kgpsp.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28.01.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2, ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE RODO, informujemy, ze:

Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Gtéwny Pahstwowej Strazy Pozarnej (00-463
Warszawa, ul. Podchorgzych 38, tel. 22 523 39 00, fax. 22 523 30 16, e-mail: sekretariat_kg@kgpsp.gov.pl).

W Komendzie Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych - st. bryg. Piotr Strawa:
(00-463 Warszawa, ul. Podchorazych 38, tel. 22 523 33 69, fax. 22 523 30 16, e-mail: iod@kgpsp.gov.pl.

Pani/Pana dane osobowe moge by¢ przetwarzane w nastepujacych celach: prowadzenie spraw zwigzanych ze skargami i
wnioskami, prowadzenie rejestru korespondencji przychodzacej i wychodzace;.

Podstawg prawnga przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 6 ust. 1 lit. c i lit. e RODO.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedga te podmioty, ktérym administrator ma obowigzek przekazywania danych na
gruncie obowigzujacych przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe podlegajg przegladowi, nie rzadziej niz co 5 lat od dnia ich uzyskania, a takze sg przechowywane
wytacznie przez okres niezbedny do realizacji zadan wynikajacych z ustawy.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej
przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22
531 03 00, fax. 22 531 03 01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl ), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym koniecznym dla realizacji celu, o ktérym mowa w
pkt. 3. Nie podanie prawidtowych danych skutkuje brakiem mozliwosci zatatwienia sprawy.

Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.




Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

