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gtoszenie nr 84937 / 24.09.2021

tarszy Specjalista

Do spraw: zapewnienia dziatania systeméw dziedzinowych Wydziatu w Wydziale Systeméw Informacji
Geograficznej i Kartografii, Departament Geodezji, Kartografii i Systeméw Informacji Geograficzne;

Pierwszenstwo dla 0séb z Nabér zdalny

n

iepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

PR GELGrT ul. Olbrachta 94B
01-102 Warszawa

Czym bedziesz sie zajmowac

8 pazdziernika

2021 r.

Osoba na tym stanowisku:

Uczestniczy w administrowaniu i monitorowaniu funkcjonowania dziedzinowych systemdéw zarzadzania danymi
przestrzennymi a takze petni role I i Il linii wsparcia dla uzytkownikéw zewnetrznych oraz wspétpracuje z Il linig wsparcia
dla systeméw w tym prowadzi dokumentacje techniczng systeméw dziedzinowych.

Aktualizuje bazy systeméw dziedzinowych o nowe dane wraz z przygotowaniem metadanych dla tych danych oraz
wykonuje automatyczng kontrole danych z wykorzystaniem mechanizméw systeméw dziedzinowych, jak i narzedzi
zewnetrznych.

Uczestniczy w przygotowaniu wymagan analitycznych, technicznych oraz funkcjonalnych i niefunkcjonalnych warstwy
bazodanowej i aplikacyjnej oraz uczestniczy w projektowaniu testowaniu i wdrazaniu modyfikacji systeméw
dziedzinowych.

Opracowuje propozycje rozwigzan dla zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem systeméw dziedzinowych oraz
propozycje ich rozwoju w celu utrzymania wysokiej wydajnosci niniejszych systemow, ich integracji i spéjnosci w
dziataniu.

Uczestniczy w pracach zwigzanych z tworzeniem specyfikacji technicznych, standardéw i dobrych praktyk w celu
zapewnienia efektywnosci produkcji, interoperacyjnosci, jakosci i aktualnosci baz danych przestrzennych w tym
uczestniczy w tworzeniu proceséw realizowanych w obszarze Srodowiska zarzgdzania danymi przestrzennymi w celu
zapewnienia zgodnosci realizowanych zadan z pryncypiami i zatozeniami architektury SIG.

Uczestniczy w dziataniach zwigzanych z zarzadzaniem wymaganiami interesariuszy produktéw wytwarzanych przez
Wydziat oraz wspieranie zadan promocji i szkoleh poprzez m.in. przygotowywanie wktadéw merytorycznych do
materiatéw i ich fachowa merytoryczng ocene, przygotowywanie i przeprowadzanie wystapien publicznych w celu
efektywnego wykorzystania danych przestrzennych przez interesariuszy.

Uczestniczy w przygotowaniu wymagan funkcjonalnych i niefunkcjonalnych odnosnie budowy e-ustug i baz danych
przestrzennych w zakresie posiadanych kompetenciji.




o Uczestniczy we wspoétpracy z krajowymi i zagranicznymi instytucjami i organizacjami w celu realizacji prac badawczych i
rozwojowych odnosnie produkcji i udostepniania baz danych przestrzennych oraz wspétpracuje z innymi komérkami
organizacyjnymi Urzedu, zapewnia, iz komunikacja, konfiguracja oraz jakos¢ s realizowane zgodnie z obowigzujgcymi
strategiami w celu terminowej i efektywnej realizacji zadan.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w pracy z systemami informatycznymi w obszarze geodezji, kartografii,
geografii lub IT

e samodzielno$¢ i odpowiedzialnos¢

e bardzo dobra znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem systemami i bazami danych
e dobra znajomos¢ zagadnien zwigzanych z architekturg systeméw informatycznych

e znajomos¢ oprogramowania z dziedziny GIS

e dobra znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze geodezyjne i/lub kartograficzne i/lub IT lub pokrewne
e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym

e znajomos¢ formatdéw wymiany danych: XML

e umiejetnos¢ programowania w dowolnym jezyku np. Python

e podstawowa znajomos¢ SQL

e umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy wiasnej

e umiejetnos¢ pracy w zespole

Co oferujemy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych

o Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

o Mozliwos¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna

¢ Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,




niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczeg6lnymi potrzebami.
Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zgtosic¢ na etapie sktadania dokumentéw.

Umozliwiamy osobom ze szczegdlnymi potrzebami korzystanie z whasnych urzadzen i rozwigzah wspomagajacych prace
(np. pomoc asystenta lub trenera pracy).

Dostosowujemy materiaty uzywane podczas naboru do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami (np.wieksza czcionka w
materiatach drukowanych).

Zwiekszamy czas poszczegdlnych metod i technik naboru dla oséb ze szczegdinymi potrzebami.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca biurowa z wykorzystaniem komputera.

Wyjazdy stuzbowe.

Wystapienia publiczne zwigzane z funkcjonowaniem komérki organizacyjnej.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Obstuga standardowych urzadzen biurowych.

Wezet sanitarny czesciowo przystosowany dla oséb niepetnosprawnych.

Budynek czesciowo dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych (podjazdy, windy).

Miejsce parkingowe dla 0sdb niepetnosprawnych.

Brak specjalistycznych urzadzeh umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz gtuchoniemym.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotacz w formie zeskanowanych
dokumentdéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych oSwiadczen (do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktdra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.
e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:




e weryfikacja formalna ofert
e test wiedzy
e rozmowa rekrutacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CV

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 8 pazdziernika 2021

W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 84937" na adres: Gtéwny Urzad Geodezji i Kartografii
ul. Wspélna 2
00-926 Warszawa

lub

za posrednictwem platformy ePUAP /887pujdw65/skrytka
lub

na adres mailowy rekrutacje@gugik.gov.pl

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 22 56 31 478
lub mailowego na adres: rekrutacje@gugik.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08.10.2021
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Gtéwny Geodeta Kraju, ul. Wspdlna 2, 00-926 Warszawa

e Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych Gtéwny Urzad Geodezji i Kartografii, ul. Wspdlna 2
00-926 Warszawa; e-mail: iod@gugik.gov.pl

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru




¢ Informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

e

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

