Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska w Warszawie
02-362 Warszawa ul. Bitwy Warszawskiej 1920r 3

Ogtoszenie nr 78872 / 27.05.2021

Starszy Specjalista

Do spraw: realizacji projektu w Departamencie Monitoringu Srodowiska

Pierwszenstwo dla 0s6b z Umowa na czas okreslony

niepetnosprawnosciami (np. projektu)
@

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

rencenanan Al. Jerozolimskie 92,
00-807 Warszawa

Czym bedziesz sie zajmowac

17 czerwca

2021 r.

Osoba na tym stanowisku:

e Prowadzenie spraw administracyjnych zwigzanych z obstuga projektu pt. ,Wzmocnienie oceny depozycji atmosferycznej
w Polsce w oparciu o do$wiadczenia norweskie” finansowanego ze srodkéw MF EOG 2014-2021, w ramach programu
,Srodowisko, Energia i Zmiany Klimatu”, obszar ,tagodzenie zmian klimatu i ograniczenie narazenia na tego typu
zmiany” , w tym: przygotowywanie raportéw, sprawozdan oraz wnioskéw o ptatnos¢ zgodnie z Regulacjami w sprawie
wdrazania Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego (MF EOG) na lata 2014-2021, prowadzenie
dokumentacji projektowej, przygotowywanie i redakcja pism i prezentacji, przygotowywanie i weryfikacja dokumentacji
do kontroli projektu, przedktadanie propozycji aktualizacji harmonogramu rzeczowo-finansowego projektu, koordynacja
przygotowywania protokotéw zdawczo-odbiorczych na odbiér materiatéw trwatych oraz stosownych porozumien i
upowaznien.

e Wsparcie prac zwigzanych z obstuga Projektu majacych na celu pozyskanie informacji merytorycznych potrzebnych do
przygotowania dokumentacji niezbednej do wszczecia postepowania na zakup infrastruktury pomiarowej i informatycznej
oraz innych ustug zwigzanych z realizacja celéw projektu.

e Sprawdzanie poprawnosci pod wzgledem rzeczowym i finansowym realizacji uméw zawieranych z wykonawcami oraz
opisywanie faktur pod wzgledem zgodnosci z zgodnie z wytycznymi i regulacjami w sprawie wdrazania Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego (MF EOG) na lata 2014-2021.

o Sktadanie sprawozdan osobom petnigcym nadzér merytoryczny i finansowy nad Projektem o postepach w realizacji
Projektu i planach pracy oraz informowanie ich o ewentualnych nieprawidtowosciach i zagrozeniach w realizacji Projektu.

e Wystepowanie za posrednictwem Kierownika Projektu do Departamentu Administracyjno—Finansowego o $rodki
finansowe niezbedne do realizacji zaplanowanych zadah w ramach Projektu oraz wystepowanie o sktadanie wnioskéw o
zapewnienie finansowania i uruchomienie srodkéw z rezerwy celowej; koordynowanie wystepowania o: wykonanie
tlumaczen, zamawianie biletdw lotniczych i rezerwacje miejsc w hotelach na czas pobytu za granica.

e Prowadzenie biezgcej wspdtpracy z Centralnym Laboratorium Badawczym i Krajowym Laboratorium Referencyjnym ds.
jakosci powietrza atmosferycznego w zakresie realizacji projektu oraz utrzymywanie roboczych kontaktédw z Instytucjami




Wdrazajgcymi: Ministerstwem Funduszy i Polityki Regionalnej, Ministerstwem Klimatu i Srodowiska, Narodowym
Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, partnerem Projektu.

Monitorowanie przepiséw i wytycznych majacych wptyw na prawidtowe rozliczanie projektu.
Monitorowanie i zarzadzania projektem oraz dziataniami promocyjnymi.
Obstuga kancelaryjna projektu.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie

Doswiadczenie zawodowe co hajmniej 2 lata w realizacji projektdw wspétfinansowanych ze srodkéw unijnych,
znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1

znajomos¢ przepisdw prawa w zakresie zaméwien publicznych;

znajomos¢ wytycznych i krajowych zasad dotyczacych wdrazania projektéw wspétfinansowanych z MF EOG/NMF lub
$rodkéw unijnych;

umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera w Srodowisku Windows (Microsoft Word, Excel, PowerPoint) oraz poruszania sie w
Internecie;

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe w realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw Mechanizmu Finansowego, Europejskiego
Obszaru Gospodarczego lub Norweskiego Mechanizmu Finansowego;

przeszkolenie z zakresu problematyki wdrazania funduszy UE,

Co oferujemy

Ruchomy czas pracy
Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy




Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadanh
-praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

-praca w terenie,

-krajowe oraz zagraniczne wyjazdy stuzbowe,

-czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz,

-stres i praca pod presja czasu.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

-budynek i pomieszczenia urzedu nie sg dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych poruszajacych sie na wézkach
inwalidzkich;

-w trakcie wyjazdéw stuzbowych warunki Swiadczenia pracy sa zréznicowane, moga nie by¢ dostosowane do wymagan
0séb niepetnosprawnych.

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przedlij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Dokumenty mozna skfada¢:

- w formie papierowej na adres urzedu lub osobiscie w kancelarii GIOS

- w formie elektronicznej za posrednictwem: Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (e PUAP) albo
poczty elektronicznej na adres rekrutacje@gios.gov.pl.

W przypadku przesytania dokumentéw za posrednictwem poczty elektronicznej nalezy przesta¢ skany wtasnorecznie
podpisanych oswiadczeh Kandydatki/kandydaci , ktérzy sktadaja dokumenty za posrednictwem poczty elektronicznej,
dopuszczeni do udziatu w naborze, sg zobowigzani dostarczy¢ oryginaty wtasnorecznie podpisanych oswiadczen
najpdzniej w dniu rozmdw kwalifikacyjnych.

Kandydaci/kandydatki spetniajacy wymagania formalne o kolejnych etapach naboru zostang poinformowani
telefonicznie lub e-mailem. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu procedury naboru.

Umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony do dnia 31.12.2022 r. tj.: na czas realizacji projektu pt.
»Wzmocnienie oceny depozycji atmosferycznej w Polsce w oparciu o doswiadczenia norweskie” finansowanego ze
$rodkéw MF EOG 2014-2021, w ramach programu ,$rodowisko, Energia i Zmiany Klimatu”, obszar ,tagodzenie
zmian klimatu i ograniczenie narazenia na tego typu zmiany”




UWAGA: Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska zaprasza do udziatu w rekrutacji réwniez osoby niepetnosprawne.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

o kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie znajomosci jezyka angielskiego na
poziomie B1

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
e kopia dokumentu potwierdzajgcego przeszkolenie z zakresu problematyki wdrazania funduszy UE

¢ kopia dokumentu potwierdzajgcego doswiadczenie zawodowe w realizacji projektéw finansowanych ze Srodkéw
Mechanizmu Finansowego

Aplikuj do: 17 czerwca 2021

W formie papierowej na adres: Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska
ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. 3

02-362 Warszawa

z dopiskiem: ,,63/DMS$/2021”

lub na adres mailowy: rekrutacje@gios.gov.pl

z dopiskiem: ,,63/DM$/2021”

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 22 369 25 44, 22 369 22 21
lub mailowego na adres: rekrutacje@gios.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17.06.2021
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).




Administrator danych i kontakt do niego: Gtéwny Inspektor Ochrony Srodowiska, ul. Bitwy Warszawskiej 1920r. 3,02-362
Warszawa
Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@gios.gov.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Kancelaria Prezesa Rady Ministréw
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0

narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

bl o

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

