Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 7623 z dnia 19 stycznia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

29 ©
stycznia
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: planowania i wdrazania systemow satelitarnych
w Wydziale Radiokomunikacji i Systemow Satelitarnych w Departamencie Teleinformatyki

Warszawa Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
ul. S. Batorego 5

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i 02-591 Warszawa

Administracji

Departament Teleinformatyki
ul. A. Pawinskiego 17/21
02-106 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca wykonywana jest w siedzibie MSWiA przy ul. Pawinskiego w Warszawie. Budynek w ograniczonym
stopniu dostosowany jest dla potrzeb oséb niepelnosprawnych. W budynku istnieja windy umozliwiajace
poruszanie sie osobom niepetnosprawnym wewnatrz budynku ale brak jest podjazdu dla wézkow inwalidzkich.
Pracownik wykonuje czynnosci o charakterze statycznym, zwiagzane gtéwnie z praca przy biurku i komputerze,
oraz dynamicznym, zwigzane z poruszaniem sie po terenie MSWiA oraz poza nim. Praca zwiazana jest z

- krajowymi i zagranicznymi wyjazdami stuzbowymi,

- czestym reprezentowaniem urzedu na zewnatrz i licznymi kontaktami z podmiotami zewnetrznymi.

ZAKRES ZADAN

¢ Realizowanie zadan CPA (Competent PRS Authority) - jednostki zarzadzajacej ustuga PRS (Public
Regulated Service), wynikajacych z wiasciwych regulacji Unii Europejskiej i krajowych

o Udzial w analizie potrzeb oraz planowanie wykorzystania sygnatu PRS systemu satelitarnego Galileo dla
potrzeb stuzb podlegtych i nadzorowanych przez MSWiA oraz innych organéw administracji rzadowe;

* Reprezentowanie stanowiska CPA Polska w grupach roboczych dotyczacych ustugi PRS organéw Unii
Europejskiej

e Uczestnictwo w pracach dotyczacych bezpieczenstwa satelitarnego systemu Galileo

¢ Ocena dokumentéw dotyczacych ustugi PRS

e Wspdlpraca z organami UE, w zakresie zadan realizowanych przez Departament w obszarze lacznosci
satelitarnej i radiokomunikacji

e Wspdlpraca z krajowymi placéwkami naukowo-badawczymi oraz instytucjami i organami Unii Europejskiej
w celu wypracowania optymalnych rozwigzan w zakresie wykorzystania systemoéw satelitarnych i
radiokomunikacji w administracji panstwowej

e Udziat w pracach zwiazanych z realizacja przez polskie instytucje i podmioty gospodarcze projektow



krajowych i europejskich w obszarze systemu nawigacji satelitarnej Galileo

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze techniczne w zakresie: elektrotechnika, elektronika, radiokomunikacja,
telekomunikacja lub teleinformatyka

doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze systemoéw satelitarnych

Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B2, w tym stownictwa branzowego z zakresu systemow
satelitarnych

Posiadanie poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych o
klauzuli TAJNE i SECRET UE/EU SECRET lub wyrazenie zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2016
r., poz. 1167 - t.j.)

Znajomos¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem w dziedzinie nawigacji satelitarnej oraz umiejetnosc¢ ich
stosowania

Znajomos¢ miedzynarodowych procedur w zakresie stosowanych urzadzen nawigacji satelitarnej GNSS
Umiejetnos$ci: sprawna organizacja pracy, wspolpraca, skuteczne komunikowanie sie, rzetelnos¢, gotowoscé
do doskonalenia zawodowego, orientacja na klienta, myslenie analityczne i umiejetnos¢ wystapien
publicznych

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze radiokomunikacji lub teleinformatyki

Ukonczone studia podyplomowe lub kurs w zakresie systeméw satelitarnych lub radiokomunikacji
Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie C1

Znajomos¢ zagadnien z zakresu radiokomunikacji

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen lub referencji lub zakreséw obowiazkéw lub opisoéw stanowiska
pracy lub innych dokumentéw, ktére potwierdzaja wymagane niezbedne doswiadczenie zawodowe (rodzaj
Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula TAJNE i SECRET UE/EU SECRET lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U.z 2016 1., poz. 1167 - t;j.)

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen lub referencji lub zakreséw obowiazkéw lub opisdéw stanowiska
pracy lub innych dokumentéw, ktore potwierdzaja wymagane dodatkowe doswiadczenie zawodowe (rodzaj



i dlugosc)

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 29 stycznia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
Biuro Kadr, Szkolenia i Organizacji - WZZL
ul. S. Batorego 5,
02-591 Warszawa
Z dopiskiem na kopercie i w liScie motywacyjnym: ,DT/WRiSS - starszy specjalista”
Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie w Biurze Przepustek, ul. Rakowiecka 2a w Warszawie

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdéb
niepelnosprawnych, nie wynosi, co najmniej 6%.

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji zaprasza do udziatu w naborze réwniez osoby
niepelosprawne (z uwzglednieniem informacji dotyczacych miejsca i otoczenia organizacyjno-technicznego
stanowiska pracy).

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Uwaga! Weryfikacja spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czesci ,DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE”. W zwiazku z tym
podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i
wlasnorecznie podpisane oswiadczenia. Przekazanie dokumentéw wymienionych w czesci ,DOKUMENTY I
OSWIADCZENIA DODATKOWE” nie jest obowiazkowe, jednak beda one podstawa przeprowadzenia oceny
speliania wymagan dodatkowych przez kandydatow.

Planowane techniki i metody naboru:

- test wiedzy (jedynie w przypadku wiecej niz 6 kandydatéw spelniajacych wymagania formalne)

- rozmowa kwalifikacyjna i sprawdzian jezykowy (w rozmowie kwalifikacyjnej biora udziat wszyscy kandydaci,
ktérzy w tescie wiedzy uzyskali 6 najlepszych wynikow i jednoczesnie przekroczyli wyznaczony prog selekcji)
Kandydaci zakwalifikowani do poszczegdlnych etapéw selekcji zostana powiadomieni o ich terminie
telefonicznie lub poczta elektroniczna.

Po zakonczeniu naboru oferty oséb nieujetych w protokole naboru zostana zniszczone.

Informacja o wyniku naboru na powyzsze stanowisko zostanie opublikowana na stronach internetowych:
https://nabory.kprm.gov.pl, http://bip.mswia.gov.pl oraz udostepniona w miejscu powszechnie dostepnym

w siedzibie Urzedu.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel.: (22) 60-139-38

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami, ktére
spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

« ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



