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Krajowym Centrum Koordynacji Ratownictwa i Ochrony Ludnosci

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony

n

iepetnosprawnosciami (np. projektu)
@,

Wynagrodzenie
zasadnicze

. Warszawa 12 lutego
‘ ‘ Podchorazych 38 2021 4206,16 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:

Opracowuje zbiorczy plan sieci podmiotéw krajowego systemu ratowniczo-gasniczego i przedstawia do zatwierdzenia
przetozonym, w szczegdlnosci poprzez:

- analize stanu istniejacej i planowanej sieci podmiotéw ratowniczych KSRG i ich potencjatu ratowniczego w zakresie
podstawowym i specjalistycznym we wspoétpracy ze specjalistami nadzorujgcymi poszczegdlne dziedziny ratownictwa

- okreslenie zbioru podmiotéw ratowniczych KSRG, opiniowanie wnioskéw o wigczeniu lub wytaczeniu jednostek z KSRG
- aktualizacje wykazu podmiotéw KSRG
Prowadzi nadzér nad budzetem finansowym biura, planuje i rozlicza wydatki

Bierze udziat w opracowywaniu projektéw aktédw prawnych, regulaminéw, wytycznych i zasad z zakresu wtasciwosci
wydziatu

Bierze udziat w opracowywaniu oraz aktualizacji zasad i procedur ratowniczych
Analizuje funkcjonowanie ochotniczych strazy pozarnych oraz rozwigzania funkcjonujace za granicg

Opracowuje materiaty w zakresie zleconym przez Komendanta Gtéwnego PSP lub Szefa Obrony Cywilnej Kraju na
posiedzenia Sejmu i Senatu RP, komisjach sejmowych i senackich, Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, kierownictwa
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, Kolegium Komendanta Gtéwnego, Szefa Obrony Cywilnej Kraju oraz
innych organéw administracji publicznej

Bierze udziat w pracach zespotéw zadaniowych i komisjach powotywanych przez Komendanta Gtéwnego PSP lub
prowadzonych przez Dyrektora KCKRiOL

Sprawuje zastepstwo za pracownika obstugujacego sekretariat (w przypadku jego nieobecnosci)

Wspétuczestniczy w archiwizacji dokumentacji wydziatu




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze

¢ Doswiadczenie zawodowe w jednostkach organizacyjnych PSP lub innej jednostce organizacyjnej podlegtej lub
nadzorowanej przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji

e Znajomos¢ ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej
e Znajomos¢ ustawy o ochronie przeciwpozarowej
e Znajomos$¢ ustawy o stuzbie cywilnej

o Umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office

e Kompetencje miekkie: doskonata organizacja czasu pracy, systematycznos$¢, skrupulatnosé, i samodzielno$¢, umiejetnosé
pracy pod presja czasu oraz radzenia ze stresem

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o \Wyksztatcenie: wyzsze w zakresie bezpieczehstwo wewnetrzne
e Dobra znajomos¢ Excela

Co oferujemy

Stabilna i ciekawa prace.
Wsparcie na etapie wdrozenia do pracy.
Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji, udziat w szkoleniach, konferencjach.

Dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20 % wynagrodzenia
w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy.

Nagrody jubileuszowe.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Dodatki zadaniowe.

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw.
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw.

Miejsce parkingowe na terenie urzedu.

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.




W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Miejsce pracy znajduje sie przy ul. Podchorgzych 38 w Warszawie na terenie kompleksu administracyjno-koszarowego.

Urzad usytuowany w dwéch budynkach. Jeden z nich dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych, drugi zawiera
bariery architektoniczne: brak podjazdu, ruchomej platformy do transportu wézka, windy, pomieszczenia
higienicznosanitarne nie przystosowane dla 0séb niepetnosprawnych. Proponowana praca w budynku administracyjno-
biurowym na trzecim pietrze w przystosowanym obiekcie. Stanowisko pracy wyposazone w sprzet komputerowy i
telefon. Praca administracyjno-biurowa w systemie codziennym, powyzej 4 godzin dziennie przy komputerze.
Konieczno$¢ przemieszczania sie pomiedzy budynkami.

Kontakty zewnetrzne z jednostkami ochrony przeciwpozarowej, komendami wojewddzkimi PSP.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.
e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Kandydaci proszeni sa o podanie numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej
Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

- Weryfikacja ofert pod katem spetnienia wymogoéw formalnych okreslonych
w ogtoszeniu.

- Test wiedzy (powyzej 10 kandydatek/kandydatéw).

Rozmowa kwalifikacyjna.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2021-03-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)




e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
e Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

Aplikuj do: 12 lutego 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 73903" na adres: Komenda Gtéwna
Panstwowej Strazy Pozarnej

Biuro Kadr i Organizacji

ul. Podchorazych 38

00-463 Warszawa

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 022 523-30-58

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12.02.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tre$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2, ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
RODO, informujemy, ze:

1) Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Gtéwny Panstwowej Strazy Pozarnej (00-463
Warszawa, ul. Podchorgzych 38, tel. 22 523 39 00,
fax. 22 523 30 16, e-mail: sekretariat_kg@kgpsp.gov.pl).

2) W Komendzie Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych (00-463 Warszawa, ul.
Podchorazych 38, tel. 22 523 33 69, fax. 22 523 30 16, e-mail: iod@kgpsp.gov.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w nastepujgcych celach: w zwigzku z art. 221
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) oraz ustawy
o0 stuzbie cywilnej w celu realizacji procesu rekrutacji; prowadzenia rejestru korespondencji przychodzacej i wychodzacej.

4) podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 6 ust. 1 lit. b, lit. c i lit. e RODO.

5) odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg te podmioty, ktérym administrator ma obowigzek przekazywania danych
na gruncie obowigzujacych przepiséw prawa.




6) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

7) Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do 3 miesiecy od dnia
zakonczenia rekrutacji; w celu natomiast prowadzenia rejestru korespondencji przychodzacej i wychodzacej, przez okres
wynikajacy z wymogéw archiwalnych okreslonych w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt dla jednostek Pahstwowej Strazy
Pozarnej.

8) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu.

9) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl ), gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

10) podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221. Kodeksu pracy i ustawy o stuzbie
cywilnej jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym; w pozostatym zakresie wymogiem koniecznym dla
realizacji celu prowadzenia rejestru korespondencji przychodzacej i wychodzacej.

11) przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.




