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Starszy Specjalista

Do spraw: zwalczania zagrozen dla integralnosci sportu w Biurze Ministra

U

mowa o prace na czas Pierwszenstwo dla 0séb z
zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

8 lutego

2021 r.

koniec naboru VORI
Senatorska 14

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Wspétpracuje z Polskim Laboratorium Antydopingowym, w szczegdlnoéci w zakresie utrzymywania akredytacji Swiatowe;
Agencji Antydopingowej (WADA), w celu optymalizacji krajowej polityki antydopingowej oraz zapewnienia realizacji
zobowigzah miedzynarodowych.

Wspétpracuje z Polskg Agencja Antydopingowg, w tym w szczegdlnosci w zakresie realizacji przez Agencje zadan,
okreslonych w ustawie z dnia 21 kwietnia 2017 r. o zwalczaniu dopingu w sporcie, oraz w celu optymalizacji krajowe;j
polityki antydopingowe;.

Gromadzi dane dotyczace stanu organizacyjnego i prawnego walki z dopingiem w sporcie w Polsce w celu opracowania

materiatéw informacyjnych, analitycznych i rekomendacyjnych w przedmiotowym zakresie dla cztonkéw kierownictwa
resortu.

Gromadzi dane oraz przygotowuje opracowania analityczne, materiaty informacyjne i rekomendacyjne, dotyczace
sytuacji i standardéw miedzynarodowych w zakresie zwalczania dopingu w sporcie w celu ich wykorzystania w
projektowaniu dziatan w ramach polityki antydopingowej w Polsce.

Wspotpracuje z Rada Europy w zakresie zwalczania dopingu w sporcie, w szczegdlnosci w ramach Grupy Monitorujacej
Konwencje Antydopingowa Rady Europy (T-DO) oraz jej grup doradczych, a takze w ramach Europejskiego Komitetu Ad
Hoc ds. WADA (CAHAMA) w celu realizacji zobowiazahn miedzynarodowych oraz zapewnienia udziatu Polski w
ksztattowaniu globalnej polityki antydopingowej.

Wspétpracuje z Organizacja Narodéw Zjednoczonych do Spraw Oswiaty, Nauki i Kultury (UNESCO) oraz Swiatowa Agencja
Antydopingowa (WADA), w celu realizacji zobowigzah miedzynarodowych oraz zapewnienia udziatu Polski w
ksztattowaniu globalnej polityki antydopingowe;j.

Przygotowuje lub opiniuje projekty aktéw normatywnych lub dokumentdéw rzadowych w obszarze zwalczania dopingu w
sporcie w celu realizacji zobowigzahn miedzynarodowych w tym zakresie oraz dla zapewnienia wtasciwej i terminowej
realizacji procesu legislacyjnego w Ministerstwie.




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata w pracy w sektorze finanséw publicznych i/lub w obszarze sportu i/lub w
obszarze wspétpracy z organizacjami miedzynarodowymi

e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2

e znajomos¢ problematyki zwalczania dopingu w sporcie

e znajomos$¢ wspdtczesnego sportu, w tym prawno-organizacyjnych aspektéw dziatalnosci sportowej w Polsce
e znajomos¢ standardow i uwarunkowan miedzynarodowych zwalczania dopingu w sporcie
e znajomos$¢ ustawy o sporcie

e znajomos$¢ ustawy o zwalczaniu dopingu w sporcie

e znajomos¢ ustawy o finansach publicznych

e znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej

e komunikatywnos¢

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie w zakresie prawa

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w obszarze rozliczania dotacji ze Srodkéw budzetowych i/lub nadzoru nad
jednostkami sektora finanséw publicznych

e Studia podyplomowe, kurs lub szkolenie, ktérych program obejmowat zagadnienia zwigzane z obszarem zwalczania
dopingu w sporcie

Co oferujemy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

e Czesciowe wykonywanie pracy poza siedziba urzedu (praca zdalna, ,home office”)
e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych

e Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Do skfadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami.
o Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentéw.
¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu




potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca samodzielna, wykonywana na terenie i w godzinach pracy Ministerstwa. W zaleznosci od potrzeb okresowe
przemieszczanie sie na terenie Ministerstwa i poza nim. Na stanowisku wystepuje koniecznos¢ udziatu w wyjazdach
stuzbowych. Stanowisko pracy zorganizowano w pomieszczeniu biurowym spetniajagcym wymagania dla pomieszczen
statej pracy. Do zadan stuzbowych nalezy obstuga stanowiska komputerowego, faksu, skanera i in. urzadzen biurowych.
Praca przy monitorze ekranowym z wykorzystaniem narzedzi informatycznych.

Warunki architektoniczno-budowlane i techniczne budynkéw oraz pomieszczen: pracy, ogélnodostepnych i higieniczno-
sanitarnych:

Budynek przy ul. Senatorskiej 14 - siedziba gtéwna Ministerstwa

Pomieszczenia sg w niezbednym stopniu dostepne dla oséb niepetnosprawnych. Na wyposazeniu budynku sg pochylnie
mobilne (zastepujace pochyinie state), dostawiane przez pracownikdw recepcji, zapewniajacych asyste i pomoc fizyczna.
Na lewo od wejscia gtdwnego jest oznakowane miejsce parkingowe dla 0séb niepetnosprawnych. Przy wejsciu gtéwnym
umieszczony jest dzwonek przywotawczy. W budynku brak windy. Na wyposazeniu budynku jest schodotaz,
umozliwiajacy osobom niepetnosprawnym przemieszczanie sie wewnatrz, pomiedzy pietrami. Na parterze jest fazienka
dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Budynek przy ulicy Senatorskiej 12

Pomieszczenia sg w niezbednym stopniu dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Na wyposazeniu jest schodotaz umozliwiajacy dostep do budynku. Przy wejsciu gtéwnym umieszczony jest dzwonek
przywotawczy. W budynku znajduje sie winda do komunikacji miedzy kondygnacjami. Na dziedzihcu jest oznakowane
miejsce parkingowe dla 0séb niepetnosprawnych.

Na pietrach (li Il) usunieto bariery architektoniczne. Na | i Il pietrze znajdujg sie tazienki dostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Cze$¢ pomieszczen pracy wyposazona jest w klimatyzacje, czes¢ w wentylacje grawitacyjng i
naturalna.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotacz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

o Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, nr telefonu.




Wszystkie o$wiadczenia musza by¢ opatrzone datg i wtasnorecznie podpisane. Formularze oswiadczeh zamieszczone
sg na stronie Ministerstwa Sportu w zaktadce Ministerstwo Sportu/O ministerstwie/Praca, praktyki, wolontariat,
staze/Pliki do pobrania.

Oferty niekompletne i dostarczone po terminie (decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do
urzedu/ wptywu na skrzynke mailowg/wptywu na Elektroniczng Skrzynke Podawcza ePUAP) nie beda rozpatrywane.

Po uptywie terminu sktadania oferty pracy, kandydatki/kandydaci nie moga ich uzupenic.
Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e weryfikacja formalna ofert
o test wiedzy merytorycznej

e rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego/stazu
pracy (Dokumentami potwierdzajgcymi dtugos¢ posiadanego doswiadczenia zawodowego/stazu pracy sa: zaswiadczenia

o0 zatrudnieniu, swiadectwa pracy. Dokumentami potwierdzajgcymi charakter posiadanego doswiadczenia
zawodowego/stazu pracy sa: zakresy obowigzkéw, opisy stanowiska pracy)

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnianie wymagania dodatkowego w zakresie do$wiadczenia zawodowego/stazu
pracy (Dokumentami potwierdzajgcymi dtugos¢ posiadanego doswiadczenia zawodowego/stazu pracy sa: zaswiadczenia
o zatrudnieniu, $wiadectwa pracy. Dokumentami potwierdzajgcymi charakter posiadanego doswiadczenia
zawodowego/stazu pracy sg: zakresy obowigzkéw, opisy stanowiska pracy)

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnianie wymagania dodatkowego w zakresie ukohczenia studiéw
podyplomowych, kurséw lub szkolen, ktérych program obejmowat zagadnienia zwigzane z obszarem zwalczania dopingu
w sporcie

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Aplikuj do: 8 lutego 2021

Aplikuj mailowo na adres: nabory@msport.gov.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 73489 / 23.01.2021.

Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 73489" na adres: Ministerstwo Sportu
Biuro Dyrektora Generalnego

ul. Senatorska 14

00-082 Warszawa

Na kopercie i na poczatku listu motywacyjnego prosze doda¢ wyrazny dopisek: BM-1/Z/21.
Decyduje data: stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu/ wptywu na skrzynke
mailowa/wptywu na Elektroniczna Skrzynke Podawcza ePUAP.

Zachecamy do sktadania dokumentéw w wersji elektronicznej w formie skanu na adres nabory@msport.gov.pl
z dopiskiem w temacie wiadomosci i liScie motywacyjnym BM-1/Z/21 oraz do sktadania aplikacji za




posrednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawczej ePUAP.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 22 24 47 307
lub mailowego na adres: nabory@msport.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08.02.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Minister Sportu, z siedzibg w Warszawie, przy ul. Senatorskiej 14, zwany dalej
+~Administratorem danych”.

Kontakt do inspektora ochrony danych: Kontakt w Ministerstwie Sportu w sprawie ochrony danych osobowych: Ministerstwo
Sportu, ul. Senatorska 14, 00-082 Warszawa, adres e-mail: dane.osobowe@msport.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: Komisja przeprowadzajgca nabér, Dyrektor Generalny Ministerstwa Sportu

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

Uprawnienia:

prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w
tej sprawie mozna przestaé na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

