Komenda Gtéwna Pahstwowej Strazy Pozarnej w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 7225 z dnia 10 stycznia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

24 ©
stycznia
2017

Komendant Gléwny Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

w Wydziale Programow, Nadzoru Dydaktycznego i Wydawnictw w Biurze Szkolenia

Warszawa Komenda Gléwna Panstwowej Strazy Pozarnej
ul. Podchorazych 38, 00-463 Warszawa

WARUNKI PRACY

Budynek nr 3 Komendy Gléwnej PSP przy ul. Podchorazych 38 w Warszawie polozony na terenie kompleksu
koszarowego, podziemie budynku. Stanowisko pracy wyposazone w sprzet komputerowy i telefony. Budynki
komendy nie sg w pelni przystosowane dla 0séb niepelnosprawnych, bariery architektoniczne: brak
zainstalowanych wind, brak podjazdéw dla oséb niepelnosprawnych, pomieszczenia higieniczno-sanitarne
nieprzystosowane dla 0séb niepelnosprawnych.

* praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

* nietypowe godziny pracy podczas wyjazdow stuzbowych.

ZAKRES ZADAN

o Realizowanie dziatalnosci wspomagajacej w ramach zewnetrznego nadzoru dydaktycznego w celu
podnoszenia kompetencji pedagogicznych m.in. kadry kierowniczej i dydaktycznej ze szk6t Panstwowe;j
Strazy Pozarnej, z osrodkow szkolenia w komendach wojewo6dzkich Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
innych specjalistow realizujacych zajecia dydaktyczne w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy
Pozarnej (narady szkoleniowe, warsztaty tematyczne i metodyczne ) (45% czasu pracy ).

e Sprawowanie zewnetrznego nadzoru dydaktycznego w ramach dziatalnosci diagnostyczno-oceniajacej w
celu dokonania oceny jakosci ksztalcenia pozarniczego oraz wypracowania zalecen usprawniajacych
ksztalcenie pozarnicze (wizytacje, hospitacje, badania pedagogiczne) (30% czasu pracy).

¢ Przeprowadzanie analiz z dziatalnosci wspomagajacej i diagnostyczno-oceniajacej, realizowanej w ramach
nadzoru dydaktycznego w celu utrzymania wysokiej jakosci ich realizacji (15% czasu pracy).

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok

¢ umiejetnosc¢ obstugi komputera, w tym pakietu MS Office,

e wiedza z zakresu diagnostyki edukacyjnej oraz nadzoru dydaktycznego w Panstwowej Strazy Pozarnej,
e znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej,

e znajomos¢ ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej,

¢ umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych,



komunikatywnos¢

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze studia pedagogiczne lub przygotowanie pedagogiczne
- dyspozycyjnos¢,
- prawo jazdy kat.B

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagan dodatkowych

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24 stycznia 2017 .

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Gléwna Panstwowej Strazy Pozarnej

Biuro Kadr i Organizacji

ul. Podchorazych 38

00-463 Warszawa

Sktadac¢ osobiscie:

w siedzibie Urzedu przy ul. Podchorazych 38 w Warszawie,

w Kancelarii Ogdlnej, w godzinach pracy: 8.15 do 16.15.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe: adres e-mail, numer telefonu.

Na kopercie i liscie motywacyjnym prosze dopisa¢ BS-II-SS-2 starszy specjalista.

Proponowane wynagrodzenie: mnoznik 1,4

Komendant Gléwny PSP zaprasza do udzialu w naborze réwniez osoby niepelnosprawne ( z uwzglednieniem



informacji dotyczacych miejsca i otoczenia organizacyjno-technicznego stanowiska pracy)

Weryfikacja spemienia przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentéw
wymienionych w czesci ,,dokumenty i o§wiadczenia niezbedne”.

W zwiazku z tym podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane
dokumenty i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Przekazanie dokumentéw wymienionych w czesci ,, dokumenty i oswiadczenia dodatkowe” nie jest
obowiazkowe, jednak beda one podstawa przeprowadzenia oceny spetnienia wymagan dodatkowych przez
kandydatow.

Proces naboru sktada sie z trzech etapow:

- weryfikacja ofert pod katem spelnienia wymogéw formalnych okreslonych w ogtoszeniu;

- test wiedzy

- rozmowa kwalifikacyjna.

Oferty kandydatow nie zakwalifikowanych podlegaja archiwizacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Dodatkowe informacje: 22 523-31-31 (Biuro Szkolenia KG PSP).

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnhosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



