Ministerstwo Zdrowia w Warszawie
00-952 Warszawa ul. Miodowa 15

Ogtoszenie nr 71912 / 04.12.2020

Starszy Specjalista

w Wydziale ds. promocji i kampanii spotecznych w Biurze Komunikac;ji

Pierwszenstwo dla 0séb z Nabér zdalny
niepetnosprawnosciami

v/ v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

Konleanabory Warszawa 14 grudnia okoto 6300,00 zt

ul. Miodowa 15 2020r. brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Organizuje szkolenia, spotkania i konferencje na terenie kraju dla beneficjentéw projektéw realizowanych w ramach
srodkdéw europejskich oraz z budzetu panstwa, w celu przekazywania informacji nt. zasad prowadzenia dziatah
informacyjno-promocyjnych.

Uczestniczy w udzielaniu zamdéwien oraz szacowaniu wartosci zamdéwien i przygotowywaniu szczegétowych opiséw
przedmiotu zamdéwienia, zwigzanych z realizacja dziatah informacyjno-promocyjnych wspétfinansowanych ze srodkédw
europejskich.

Opracowuje i aktualizuje roczne plany dziatah informacyjnych i promocyjnych oraz przygotowuje wktady merytoryczne do
planu informacji i promocji a takze materiatéw promocyjnych, zapewniajgcych skutecznos¢ i adekwatnos¢ dziatan
informacyjnych i promocyjnych oraz zagwarantowanie zgodnosci prowadzonych dziatan ze Wspdélnotowymi i krajowymi
wytycznymi w zakresie informacji i promocji.

Przygotowuje i realizuje dziatania informacyjno-promocyjne prowadzone w ramach prac biezgcych Ministerstwa Zdrowia,
w szczegoélnosci w ramach realizacji Narodowej Strategii Onkologiczne;.

Przygotowuje i wdraza projekty koncepcji komunikacji w ramach kampanii spotecznych, w zwigzku z promocja polityki
zdrowotnej urzedu w mediach, w tym monitoring i analiza dziatanh informacyjno-promocyjnych prowadzonych przez resort
zdrowia oraz jednostki podlegte i nadzorowane Ministerstwu Zdrowia.

Prowadzi profile Ministerstwa Zdrowia w mediach spotecznosciowych, w tym koordynuje dziatania z zakresu media
relations.

Wspoétpracuje merytorycznie z komdrkami organizacyjnymi Ministerstwa Zdrowia oraz podmiotami zewnetrznymi (m.in. z
konsultantami krajowymi, ekspertami w danej dziedzinie medycyny) w zakresie pozyskiwania informacji do
wykorzystania w mediach spotecznosciowych.

Wspétpracuje przy tworzeniu serwisu internetowego Ministerstwa Zdrowia, w celu wypracowania i wprowadzenia
najlepszych rozwigzan, ktére beda wykorzystywane przy dziataniach promocyjno-informacyjnych.




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze

e Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku

¢ znajomos¢ zagadnien zwigzanych z komunikacjg, marketingiem i promocja,

e umiejetnos¢ prowadzenia kampanii promocyjnych,

e umiejetnos¢ organizowania eventéw lub szkolen,

e umiejetnos¢ formutowania przekazéw tekstowych i redagowania tekstéw,

e dobra znajomos¢ przepiséw ustawy Prawo zaméwien publicznych,

e umiejetnos¢ komunikowania sie i nawigzywania kontaktéw interpersonalnych,
e umiejetno$¢ dziatania pod presja czasu,

e kreatywnosc i twércze myslenie,

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e doswiadczenia w pracy zwigzanej z funduszami europejskimi lub / i doswiadczenia w pracy w marketingu,
e znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu sredniozaawansowanym w mowie i pismie,

e umiejetnosci prognozowania oraz koordynowania,

e umiejetnosci analitycznego myslenia,

e zdolnosci negocjacyjne,

e zdolnosci organizacyjne,

e umiejetnosci syntezy informacji.

Co oferujemy

e stabilne zatrudnienie na umowe o prace,

e dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci od udokumentowanego
stazu pracy,

e mozliwos¢ rozwoju kompetencji i kwalifikacji poprzez udziat w ciekawych zadaniach i projektach,
e mozliwos¢ doskonalenia zawodowego,

e trzynaste” wynagrodzenie,

e mozliwos¢ wykupienia na preferencyjnych warunkach pakietu ubezpieczen,

e projekty: profilaktyka , Kierunek-ZDROWIE” oraz ,,ZDROWIE dla o(d)pornych”,

¢ dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych.

Dostepnos¢

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.




Warunki pracy

e praca biurowa wykonywana jest w pozycji siedzacej przy komputerze, co najmniej 4 godziny dziennie;

e Biuro Komunikacji miesci sie Warszawie przy ul. Miodowej 15 na Il pietrze budynku A; winda znajduje sie w budynku B;
budynek czesciowo jest dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich;
toaleta dla os6b niepetnosprawnych znajduje sie na parterze w budynku B i C;

e krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe;

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotacz w formie zeskanowanych
dokumentdéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych oswiadczen (do wgladu).

Jesli dokumenty sktadasz elektronicznie, przed rozmowg kwalifikacyjna poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich thtumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przedlij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

etap 1: weryfikacja formalna nadestanych ofert - do drugiego etapu zaproszeni zostang kandydaci, ktérzy spetniaja
wszystkie wymagania formalne,

etap 2: rozmowa kwalifikacyjna.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2021-01-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych




e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 14 grudnia 2020

Aplikuj elektronicznie przez strone: https://kariera.mz.gov.pl/?p=276

Lub w formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 71912" na adres: Ministerstwo Zdrowia, Biuro Administracyjne,
ul. Miodowa 15, 00-952 Warszawa z dopiskiem: , starszy specjalista w Wydziale ds. promocji i kampanii
spotecznych w Biurze Komunikacji - poz. 276” (wymagane w ogtoszeniu oswiadczenia powinny by¢
wtasnorecznie podpisane przez kandydata i zataczone w formie skanu) lub online za pomoca ponizszego linku

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 22 63 49 665

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14.12.2020
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego:
e Kontakt do inspektora ochrony danych:
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych:
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie

PN




cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna

bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

